
 

 
 
 
 
 

  

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         

平成２６年１２月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 ハローワークでは、求職者の就職及び事業主の皆様の人材採用に貢献するべく、

様々な取り組みを行っておりますが、平成２６年度より、特に新卒者・若年者に 

対して職場定着支援に取り組んでおります。 

（背景） 

 景気の回復基調に伴い、一時期よりは若者の就職環境は改善してきております

が、依然若者の失業率は高く、また新規学卒者の３年以内離職率も上昇傾向にあり

ます。 

 このため、厚生労働省としては政府の方針（日本再興戦略等）に基づき、学校 

在学中から就職までの一貫した支援を行うこととしており、その一貫としてハロー

ワークにおいては、フリーター等であった方を含め就職した若者の職場定着等に 

向けた支援を行っております。 

～事業主の皆様へ～ 

新卒者・若年層の職場定着支援の 

ご協力をお願いいたします 



 

 

 

〇 ハローワークを利用して就職された方への、ハローワークからの連絡、声掛

け等についてご了承ください。 

・事業所を訪問させていただきました際に、就職された方に声掛けをさせていただくことがあり

ます。 

・就職された方に、お電話・メール等で連絡を取らせていただくことがあります。 

・就職された方を対象としたセミナーをご案内させていただくことがあります。 

 （可能な範囲内で、業務または有給での出席をお認めください） 

・従業員の雇用管理に関して、ご相談やお願いをさせていただく場合もあります。 

〇 職場定着に関する好事例を教えてください。 

  「このようなことをしたら職場への定着率が上がった」等の好事例を探しております。 

  ハローワーク職員が訪問した際に、ご質問させていただくかもしれませんので、その際は 

  ご協力いただけますようお願いします。 

〇 ハローワークで従業員の定着に関する相談ができますのでご活用ください。 

  「新卒者・若年者を採用したのに、すぐ辞めてしまう」といった様な悩みがございましたら、

ハローワークにご相談ください。 

  何かお手伝いできることがあるかも知れません。 

〇 就職に際して、就職関連情報開示のお願い（若者応援企業宣言） 

   若者が離職する要因の一つとして、入社前に想像していたことと入社後の実態が相違して

いた、というものがあります。 

   厚生労働省では、事業主の皆様に就職関連情報の開示をして頂き、このギャップを減らす

とともに求人・求職のマッチングを促進する「若者応援企業宣言」事業を実施しております。 

   詳細は、最寄りのハローワークにお尋ねください。 

 
 
 

 

 

 

事業主が同和問題等の人権問題について、正しい理解と認識の下に、公正な採用選考を

行っていただくため、一定規模以上（静岡県においては、常用労働者８０人以上）の事業

所等に「公正採用選考人権啓発推進員」を選任していただいております。 

「公正採用人権啓発推進員」は、就職の機会均等を確保する観点に立って、各事業所内

で公正な採用選考システムの確立を図る役割とともに、ハローワーク等との連携窓口とし

ての役割を担っていただきます。 

「公正採用人権啓発推進員」は、人事担当責任者等の採用選考に関する事項について、

 事業主の皆様へのお願い 

「公正採用選考人権啓発推進員」の 

選任をお願いします 



相当の権限を有する方の中から選任していただきます。 

なお、推進員を新たに選任した場合や選任替えをした場合等はハローワークへお知らせ

ください。 

詳細につきましては、下記担当までお問い合わせください。 

＜お問い合わせ先＞ 

ハローワーク三島   雇用指導官 

 ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ 

 

 

 

 

 

 ハローワーク三島では、プロのカウンセラーによる就職のためのセミナーを毎月開催して 

おります。 

 このセミナーでは基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コースがあり、基本 

コースでは履歴書・職務経歴書の書き方や面接での心構え、アピール方法等についてのアド 

バイスが受けられ、演習コースでは自己分析の実施や就職活動のノウハウについてのアドバ 

イス、履歴書や職務経歴書の添削から実践を想定した面接トレーニングを行います。 

 基本コースは原則月３回いずれも水曜日に、演習コースは原則毎月最終月曜日に行います。 

 受講される際は事前申し込みが必要です。（電話・FAX でのお申込みも可） 

 

【日時】  基本コース      １２月１０日（水）１３：３０～１６：３０ 

    （定員各６０名）     １２月１７日（水）１３：３０～１６：３０ 

                 １２月２４日（水）１３：３０～１６：３０ 

 

      演習コース      １２月２２日（月） ９：３０～１６：３０ 

    （定員各２０名） 

 

【会場】 ハローワーク三島 ２F 第 2・３会議室 

【申し込み・お問い合わせ】         ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

                       ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ 

                       ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

 

 

 

  

１２月２７日（土）から翌年１月４日（日）までハローワーク三島は閉庁となります。 

 来所者の皆様にはご不便をお掛けいたしますが、何卒ご理解いただきますよう宜しくお願い 

いたします。 

 新年は１月５日（月）より通常通り開庁いたします。 

 今年一年「月報ハローワーク三島」をお読みいただき、ありがとうございました。 

 来年も宜しくお願い申し上げます。 

 

      年末年始の閉庁のお知らせ 

プロカウンセラーが親身にアドバイス！こうすれば内定が取れる 

１２月 就職支援セミナー開催 



25/10月 11月 12月 26/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

0.99      1.03      1.10      1.07    1.10    1.05    0.97    0.95    0.97    1.00      1.00      1.06      1.07      

三島 0.96      1.02      1.09      1.04    1.09    1.03    0.94    0.92    0.93    0.94      0.94      1.01      1.01      

伊東 1.12      1.07      1.16      1.18    1.16    1.12    1.09    1.09    1.10    1.24      1.26      1.27      1.29      

0.88      0.92      0.94      1.00    1.01    1.03    1.05    1.07    1.08    1.06      1.08      1.08      1.10      

0.98      1.01      1.03      1.04    1.05    1.07    1.08    1.09    1.10    1.10      1.10      1.09      1.10      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

▲ 7.7%

0.17P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.30P

▲ 1.4%

▲4.3P

24.1%

6.2%

▲2.8P

▲2.8P2.8P

7.4%

7.7P

18.2%

37.7%

▲ 18.0%

▲ 3.1%

対前年同月

▲ 1.3%

7.7%

5.9%

▲ 14.1%

▲ 13.1%

▲ 6.9%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲3.5P

▲ 3.4%

▲ 7.8%

6.5%

12.6%

19.0%

2.5P

2.5P

1.8%

0.1P

4.2%

▲ 6.6%

3.1%

▲ 1.8%

0.01P

0.01P

　0.00P

0.02P

2.6P

37.3%

221

31.5%

203

48.2%

▲ 1.9%

1.0%

1.8%

▲ 8.7%

5.9%

1,915

967

2,659

486

1,858

662

2,661

▲ 0.3%

3.7%

492

942

2,847

1,682

289

237

803

23.5%

36.3%

▲ 4.6%

増減率（差）

0.5%

(平成26年10月）

9月

7.3%

2.3%

▲ 0.6%

増減率（差）

1,308

15.4% 21.0%

5,011

平成25年 10月

1,256

206 183

4,996 4,971

45.4%

平成26年 10月 平成26年

31.6%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

1,041

2,817

1.65倍

1.07倍

1.01倍

1.29倍

36.2%

454

18.7%

887

3,584

1,169

三 島 本 所

263280

176

19.2%

189

690

1,891

3,023

1,380

1,134

3,077

225

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

189

1.06倍

22.2%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,547

29.1%

1.64倍

918

3,634

▲ 7.6%

▲ 2.4%

32.1%

16.1%

9.0%

13.4%

1.35倍

▲ 4.1% ▲ 16.7%

424

0.08P

0.05P

▲1.1P4.1P

0.99倍

0.96倍

1.12倍

16.7%

充 足 数 414 365

1,140

1,497

1.01倍

1.27倍

904

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成26年10月）

平成26年10月 平成26年9月 平成25年10月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,341 1,390 1,410 ▲ 3.5% ▲ 4.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 5,475 5,405 5,549 1.3% ▲ 1.3%

新 規 求 人 数 2,210 2,274 1,909 ▲ 2.8% 15.8%

月 間 有 効 求 人 数 5,840 5,738 5,506 1.8% 6.1%

紹 介 件 数 2,070 2,159 2,485

就 職 件 数 486 446 526

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 69,450 69,480 69,463

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,248

▲ 0.0%

資 格 取 得 者 数 1,089 1,024 980 6.3% 11.1%

20.0%離 職 票 交 付 枚 数 721 601 672

▲ 0.0%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 409 300 400

21.8%1,128 926 1,088


