
 

 

 

 

 

 

 

 〈地域別最低賃金〉  ≪効力発生日：平成 2６年 10 月５日≫ 

 

最低賃金件名 最低賃金額（円） 改定前賃金額（円） 

 

静岡県最低賃金 

 
７ ６ ５  ７ ４ ９  

 

静岡県内で働くすべての労働者に適用されます。ただし、下表に掲げる産業に従事

する労働者には、該当する「産業別最低賃金」が適用されます。 

 

〈産業別最低賃金〉  ≪効力発生日：平成 2６年 12 月 1３日≫ 

 

静岡県産業別 

最低賃金件名 

最低賃金額 

（円） 

改定前賃金額 

（円） 

 

パルプ・紙加工紙製造業 

 
７ ７ ２  ７ ５ ８  

タイヤ・チューブ・ゴム

ベルト・ゴムホース・工

業用ゴム製品製造業 
８ １ ９  ８ ０ ７  

 
 

         

平成２７年１月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

平成２６年度最低賃金額一覧表 



 

鉄鋼、非鉄金属製造業 

 
８ ５ ２  ８ ３ ９  

はん用機械器具、生産用

機械器具、業務用機械器

具輸送用機械器具製業 
８ ６ ４   ８ ５ １  

電子部品・デバイス・電

子回路、電気機械器具 

情報通信機器具製造業 
 ８ ３ ６   ８ ２ ３  

各種商品小売業（百貨店

等、衣・食・住にわたる

商品を販売する事業所） 
 ８ １ ０   ７ ９ ９  

 

 

 

         産業別最低賃金の適用除外労働者の範囲 

         （「静岡県最低賃金」が適用されます。） 

次に掲げる業務に主として従事する者 

 

■「タイヤ・チューブ・ゴムベルト・ゴムホース・工業用ゴム製品製造業」 

① 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテル貼りの業務 

② 手工具を用いて行うバリ取り、カシメ又は刻印打ちの業務 

■「鉄鋼、非鉄金属製造業」 

① 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテル貼りの業務 

② 手工具を用いて行うバリ取り、組線、カシメ又は刻印打ちの業務 

■「汎用機械器具、生産用機械器具、業務用機械器具、輸送用機械器具製造業 

① 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテル貼りの業務 

② 手工具を用いて行うバリ取り又は刻印打ちの業務 

③ 手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用いて行う組線、カシメ、取付け 

  又は巻線の業務 

  （注）ハンダ付け業務は、適用除外になりません。 

■「電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業」 

① 手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用いて行う組線、カシメ、取付け 

  又は巻線の業務 

  （注）ハンダ付け業務は、適用除外になりません。 

② 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテル貼りの業務 

 

        ◆上記 6 産業別最低賃金共通の適用除外                   

（「静岡県最低賃金」が適用されます。） 

① １８歳未満又は６５歳以上の者 

② 雇入れ後 6 カ月未満の者であって、技能習得中のもの（技能実習生は除く） 

③ 清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務に主として従事する者 

 



 

【注】 

１．最低賃金の対象となる賃金には、（１）精皆勤手当、（２）通勤手当、（３）家族

手当、（４）臨時に支払われる賃金（結婚手当など）、（５）1 月を超える期間ごとに 

支払われる賃金（賞与など）、（６）時間外労働・休日労働に対する賃金、（７）深夜

労働に対する割増賃金 は、算入されません。 

２．実際の賃金が最低賃金額以上となっているかを調べるには、日給制、月給制など 

（時間給制以外）の場合には、上記１．の除外賃金以外の最低賃金の対象となる賃金

額を、「時間当たりの金額」に換算し、最低賃金（時間額）と比較します。 

３．精神や身体の障害により他の労働者に比べて著しく労働能力の低い者などには、 

使用者が静岡労働局長の許可を受けることを条件として、個別に最低賃金額を減額し

て適用することが認められています。 

 

 

 

 

 

 

 

 ハローワーク三島では、プロのカウンセラーによる就職のためのセミナーを毎月開催して 

おります。 

 このセミナーでは基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コースがあり、基本 

コースでは履歴書・職務経歴書の書き方や面接での心構え、アピール方法等についてのアド 

バイスが受けられ、演習コースでは自己分析の実施や就職活動のノウハウについてのアドバ 

イス、履歴書や職務経歴書の添削から実践を想定した面接トレーニングを行います。 

 基本コースは原則月３回いずれも水曜日に、演習コースは原則毎月最終月曜日に行います。 

 受講される際は事前申し込みが必要です。（電話・FAX でのお申込みも可） 

 

【日時】  基本コース      １月 ７日（水）１３：３０～１６：３０ 

    （定員各６０名）     １月１４日（水）１３：３０～１６：３０ 

                 １月２１日（水）１３：３０～１６：３０ 

 

      演習コース      １月２６日（月） ９：３０～１６：３０ 

    （定員各２０名） 

 

【会場】 ハローワーク三島 ２F 第 2・３会議室 

【申し込み・お問い合わせ】         ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

                       ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ 

                       ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

 

 

 

プロカウンセラーが親身にアドバイス！こうすれば内定が取れる 

１月 就職支援セミナー開催 



25/11月 12月 26/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

1.03      1.10      1.07      1.10    1.05    0.97    0.95    0.97    1.00    1.00      1.06      1.07      1.15      

三島 1.02      1.09      1.04      1.09    1.03    0.94    0.92    0.93    0.94    0.94      1.01      1.01      1.08      

伊東 1.07      1.16      1.18      1.16    1.12    1.09    1.09    1.10    1.24    1.26      1.27      1.29      1.47      

0.92      0.94      1.00      1.01    1.03    1.05    1.07    1.08    1.06    1.08      1.08      1.10      1.12      

1.01      1.03      1.04      1.05    1.07    1.08    1.09    1.10    1.10    1.10      1.09      1.10      1.12      

(注)静岡県・全国は季節調整値

年　月

項　目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

▲ 10.6%

0.40P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

▲0.07

▲ 5.4%

1.2P

▲ 5.4%

10.1%

5.9P

3.4P2.6P

▲ 10.1%

10.8P

20.8%

45.4%

▲ 9.7%

1.9%

対前年同月

▲ 4.9%

▲ 18.3%

1.9%

▲ 24.7%

0.0%

▲ 2.9%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

2.4P

▲ 6.8%

▲ 16.5%

▲ 24.3%

▲ 7.8%

▲ 19.1%

▲0.1P

2.6P

0.0%

2.7P

▲ 29.1%

▲ 25.6%

▲ 28.5%

▲ 3.4%

▲0.01P

0.08P

　0.07P

0.18P

2.6P

36.1%

182

28.8%

175

50.3%

▲ 24.0%

▲ 10.0%

▲ 8.9%

▲ 21.3%

▲ 1.8%

1,811

1,003

2,716

454

1,891

690

2,817

0.0%

1.9%

378

884

2,653

1,276

208

190

649

20.6%

▲ 40.6%

▲ 9.2%

増減率（差）

0.1%

(平成26年11月）

10月

8.1%

▲ 9.7%

▲ 4.9%

増減率（差）

1,248

18.2% 17.4%

5,000

平成25年 11月

1,192

190 206

5,000 4,996

56.2%

平成26年 11月 平成26年

31.5%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

819

2,767

1.64倍

1.15倍

1.08倍

1.47倍

39.7%

338

21.3%

674

3,225

836

三 島 本 所

280212

189

21.8%

170

489

1,723

2,921

1,152

1,169

3,023

182

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

225

1.07倍

18.9%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,584

31.6%

1.65倍

723

3,409

1.0%

▲ 1.4%

36.2%

18.7%

▲ 17.3%

▲ 15.0%

1.71倍

▲ 20.7% ▲ 14.8%

357

0.12P

0.06P

3.6P3.5P

1.03倍

1.02倍

1.07倍

19.2%

充 足 数 352 414

1,041

1,380

1.01倍

1.29倍

887

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成26年11月）

平成26年11月 平成26年10月 平成25年11月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,012 1,341 1,101 ▲ 24.5% ▲ 8.1%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,948 5,475 5,220 ▲ 9.6% ▲ 5.2%

新 規 求 人 数 1,655 2,210 1,887 ▲ 25.1% ▲ 12.3%

月 間 有 効 求 人 数 5,688 5,840 5,369 ▲ 2.6% 5.9%

紹 介 件 数 1,641 2,070 1,925

就 職 件 数 402 486 398

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 69,427 69,450 69,568

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,133

▲ 0.2%

資 格 取 得 者 数 789 1,089 888 ▲ 27.5% ▲ 11.1%

▲ 33.3%離 職 票 交 付 枚 数 481 721 445

▲ 0.0%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 243 409 269

▲ 30.0%790 1,128 775


