
 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク三島及び沼津では、障害のある方の就職を促進するため、 

下記のとおり「障害者就職面接会」を開催します。当日は就職を希望する障害

のある方や関連機関の担当者が多数参加する予定です。 
 

 

平成 26 年度 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         

平成２７年 ２月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

第２回平成 26 年度「障害者面接会」を 

開催いたします 

日 時 平成２７年２月１８日（水） １２：４５～１５：００ 

                    （受付 １２：００～） 

場 所 キラメッセぬまづ １階 多目的ホール 

 

住 所 〒４１０－０８０１ 

    沼津市大手町１－１－４  

 

 参 加 ◆ 障害のある一般求職者 

予定者 ◆ 平成２７年３月学校卒業予定で障害のある方 

◆  静岡県立あしたか職業訓練校訓練生 

◆  社会福祉法人あしたか太陽の丘訓練生 

◆  障害者施設訓練生等 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～事業主の皆様へ～ 

「障害者雇用納付金制度」の対象事業主が拡大されます 

１．制度概要 

 「障害者雇用の促進等に関する法律」では「障害者雇用率制度」が設けられており、

事業主の方は、その常時雇用している労働者数の 2.0%以上の障害者を雇用しなければ

なりません。 

 障害者を雇用する場合、作業施設や設備の改善、特別の雇用管理等が必要となるなど、

障害の無い方の雇用に比べて一定の経済的負担を伴うこともあり、「障害者雇用率制度」

に基づく雇用義務を守っている企業とそうでない企業では、その経済的負担に格差が 

生じます。 

 当制度は、障害者の雇用に伴う事業主の経済的負担の調整を図るとともに、全体とし

ての障害者の雇用水準を引き上げることを目的に、 

◎障害者雇用納付金の徴収 

◎障害者雇用調整金、報奨金、各種の助成金の支給 

を行う制度です。 

２．制度改正 

平成２２年７月１日～ 

 納付金制度の適用対象が拡大した事により、常時雇用している労働者数が 200 人

を超え 300 人以下の中小企業事業主も納付金の申告を行う必要があります。 

 また、週 20 時間以上 30 時間未満の短時間労働者も納付金の申告、障害者雇用調

整金の支給申請の対象となりました。 

 

平成２７年４月１日～ 

 常時雇用している労働者数が 100 人を超え 200 人以下の中小企業事業主にも 

納付金制度の適用が拡大されます。 

                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

３．適用対象になると 

平成２８年４月から、前年度（平成２７年４月～平成２８年３月まで）

の雇用障害者数をもとに、 

○障害者雇用納付金の申告を行っていただきます。 

○障害者の法定雇用率を上回る場合は、調整金の支給申請ができます。 

逆に下回る場合は、障害者雇用納付金を納付する必要があります。 

※年度（２７年４月～２８年３月）の途中に事業廃止した場合（吸収合

併含む）は、廃止した日から４５日以内に申告・申請が必要です。 

４．納付金の申告では 

・申告対象期間（＝申告の前年度）の各月における 

① 常時雇用している労働者数 

② 雇用障害者数 

③ 雇用障害者の労働時間数（所定労働時間及び実労働時間） 

をご報告いただく必要があります。 

・調整金（常時雇用している労働者数が 300 人以下の事業主の場合）の申請では 

 上記の①②③のほか、雇用障害者の 

④ 源泉徴収票（写） 

⑤ 障害者手帳等（写） 

を添付していただく必要がありますのでご準備ください。 

【お問い合わせ先】 

Q．障害者雇用について相談したい、職業紹介を行ってほしい。 

Ａ．お近くのハローワークにお問合せください。 

Ｑ．障害者雇用納付金制度の詳細、各種助成金について知りたい。 

Ａ．独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構ＨＰ（http://www.jeed.or.jp/） 

  または最寄りの高齢・障害者雇用支援センターにお問い合わせください。 

Ｑ．障害者雇用の具体的な進め方などを相談したい。 

Ａ。最寄りの障害者職業センターにお問い合わせください。 



25/12月 26/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

1.10      1.07      1.10      1.05    0.97    0.95    0.97    1.00    1.00    1.06      1.07      1.15      1.24      

三島 1.09      1.04      1.09      1.03    0.94    0.92    0.93    0.94    0.94    1.01      1.01      1.08      1.17      

伊東 1.16      1.18      1.16      1.12    1.09    1.09    1.10    1.24    1.26    1.27      1.29      1.47      1.57      

0.94      1.00      1.01      1.03    1.05    1.07    1.08    1.06    1.08    1.08      1.10      1.12      1.13      

1.03      1.04      1.05      1.07    1.08    1.09    1.10    1.10    1.10    1.09      1.10      1.12      1.15      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

12.2%

0.41P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.18P

▲ 6.7%

▲3.3P

11.6%

10.6%

▲11.7P

▲3.5P▲5.7P

▲ 15.9%

▲2.0P

15.1%

56.2%

▲ 0.1%

▲ 13.3%

対前年同月

▲ 6.4%

9.0%

0.5%

▲ 8.5%

▲ 7.7%

▲ 11.7%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲3.4P

▲ 2.9%

▲ 14.8%

4.7%

▲ 18.4%

▲ 3.3%

4.0P

▲4.7P

▲ 6.4%

▲4.2P

▲ 16.8%

▲ 15.4%

23.2%

▲ 0.9%

0.53P

0.09P

　0.09P

0.10P

▲5.2P

47.1%

188

39.7%

162

65.9%

▲ 7.1%

▲ 8.4%

▲ 12.5%

15.8%

▲ 4.0%

1,611

870

2,644

338

1,723

489

2,767

1.3%

1.3%

255

923

2,617

983

256

168

445

20.4%

▲ 1.6%

▲ 3.4%

増減率（差）

0.4%

(平成26年12月）

11月

16.2%

3.9%

▲ 7.0%

増減率（差）

1,133

20.8% 18.6%

4,954

平成25年 12月

1,178

155 190

5,019 5,000

54.2%

平成26年 12月 平成26年

35.5%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

948

2,657

2.17倍

1.24倍

1.17倍

1.57倍

41.3%

286

16.1%

626

2,953

1,030

三 島 本 所

212222

170

17.1%

143

407

1,508

2,895

982

836

2,921

176

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

182

1.15倍

19.5%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,225

31.5%

1.64倍

645

3,165

▲ 11.1%

▲ 8.9%

39.7%

21.3%

▲ 6.2%

▲ 9.4%

1.99倍

▲ 15.4% ▲ 2.7%

350

0.14P

0.08P

▲5.8P1.6P

1.10倍

1.09倍

1.16倍

21.8%

充 足 数 319 352

819

1,152

1.08倍

1.47倍

674

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成26年12月）

平成26年12月 平成26年11月 平成25年12月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 912 1,012 900 ▲ 9.9% 1.3%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,461 4,948 4,776 ▲ 9.8% ▲ 6.6%

新 規 求 人 数 1,978 1,655 1,793 19.5% 10.3%

月 間 有 効 求 人 数 5,552 5,688 5,261 ▲ 2.4% 5.5%

紹 介 件 数 1,389 1,641 1,428

就 職 件 数 377 402 424

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 69,525 69,427 69,563

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,095

▲ 0.1%

資 格 取 得 者 数 791 789 753 0.3% 5.0%

1.7%離 職 票 交 付 枚 数 489 481 421

0.1%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 239 243 230

▲ 2.8%768 790 758


