
 

 
 
 
 
 
 

 高年齢者や障害者等の就職困難者を、ハローワークの紹介により継続して雇用する労働者（雇

用保険の一般被保険者）として雇い入れる事業主に対して、賃金相当額の一部が助成されます。 

この制度を「特定求職者雇用開発助成金」と呼びます。 

 この制度は、平成２７年５月１日から、下記のように助成額等を変更する予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         

平成２７年 ４月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

「特定求職者雇用開発助成金」が 

平成２７年５月に改正予定です 

主な変更点  

１．助成額の変更（中小企業事業主） 

平成２７年５月１日以降、対象労働者を雇い入れる場合、リーマンショック後の雇

用情勢の悪化によって引き上げていた、中小企業事業主に対する助成額を当初の額に

戻します。 

また、障害者については助成対象期間を延長します。 

中小企業以外の事業主に対する助成金の額や助成対象期間は変更ありません。 

２．助成対象外となる基準の追加 

従来、ハローワーク等の紹介以前に事業所と対象労働者との間で雇用の予約がある

場合には助成対象外としておりましたが、新たに役員の３親等以内の親族雇い入れも

対象外とするなどの基準を追加します。 

３．支給額の算定方法 

平成 27 年 5 月 1 日以降初回申請する場合、以下の算定方法が変わります。 

① 実労働時間に応じた支給額の算定 

② 支給額の算定に必要な賃金額 



 

 対象労働者 

現  行 平成 27 年 5 月 1 日の雇入れから 

支給総額 助成対象期間   支給総額
※１

 助成対象期間
※２

 

短時間 

労働者 

以   外 

 高年齢者(60 歳以上 65 歳未満)、 

 母子家庭の母等 
90(50)万円  １年(１年)       60(50)万円  １年（１年）       

 身体・知的障害者 135(50)万円 
 １年６か月 

(１年) 
120(50)万円  ２年（１年） 

 重度障害者等(重度障害者、 

 45 歳以上の障害者、精神障害者） 
240(100)万円 

２年 

(１年６か月) 
240(100)万円 ３年 

（１年６か月） 

短時間 

労働者
   

※３
             

 高年齢者（60 歳以上 65 歳未満)、 

 母子家庭の母等 
60(30)万円  １年(１年)       40(30)万円  １年(１年)       

 障害者 90(30)万円 
 １年６か月 

(１年) 
80(30)万円  ２年(１年) 

 

注：（ ）内は中小企業以外の事業主に対する支給総額・助成対象期間です。 

 ※1、2 助成対象期間を６ヵ月毎に区分した期間を支給対象期（第 1 期～第 6 期）といい、

支給総額を支給対象期に分けて支給します。 

 ※３ 短時間労働者とは、1 週間の所定労働時間が、20 時間以上 30 時間未満の労働者を 

 指します。 

詳しくは、お近くの労働局・ハローワークにお問い合わせください。 

 

 

 

         

 

 

 平成２７年４月１日付け人事異動に伴い、以下８名の職員が着任いたしました。 

 つきましては、これまで以上にご来所される皆様により親しんでいただけるよう、 

職員一同業務に邁進して参りますので、今後とも宜しくお願い致します。 

 

≪転入者≫ 

 職名     庶務課長      黒瀬  みゆき  雇用保険課長  飯田  弘康 

（三島所）   統括職業指導官   高柳  史郎   求人係     鈴木  勇基 

        雇用保険係     川本  莉奈   雇用保険係   伊代野 捺美 

 

（伊東出張所） 雇用指導官     柴山  純司   業務係     長畑  純平 

 

 

 

 

新任者の紹介 
 



 

 

 

 

 

ハローワーク三島では、プロのカウンセラーによる就職のためのセミナーを毎月開催しており

ます。 

このセミナーでは基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コースがあり、基本コー

スでは履歴書・職務経歴書の書き方や面接での心構え、アピール方法等についてのアドバイスが

受けられ、演習コースでは自己分析の実施や就職活動のノウハウについてのアドバイス、履歴書

や職務経歴書の添削から実践を想定した面接トレーニングを行います。 

４月の基本コース、演習コースは下記日程にて開催します。 

受講される際は事前申し込みが必要です。 

 

【日時】 基本コース      ４月１５日（水）１３：３０～１６：３０ 

  （定員各４０名）     ４月２２日（水）１３：３０～１６：３０ 

                

    演習コース      ４月２７日（月） ９：３０～１６：３０ 

  （定員各２０名） 

 

【申し込み・お問い合わせ】         ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

                       ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ 

ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

 

 

 

 

 

 

 

年度初めは、駐車場が大変込み合い、毎年ご迷惑をお掛けし申し訳ございません。 

下記の「駐車場混雑予想」を参考としていただき、ご利用をお願いします。 

何卒ご理解とご協力をお願いします。 

【駐車場混雑予想】 
 

 

 

 

 

 

 

 

※上記「駐車場混雑予想」は過去の利用状況を参考としたものです。 

上記以外にも「混雑」や「満車」となる場合があることをご了承ください。 

期間・曜日等 予想 

水曜・木曜日の午後（年間通じて） 混 雑 

４月～５月中旬 混 雑 

４月～５月中旬の水曜・木曜日の午後 満 車 

  プロカウンセラーが親身にアドバイス！こうすれば内定が取れる 

４月 就職支援セミナー開催 

～混雑してご迷惑をおかけします～ 

駐車場のご利用について 



26/2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 27/1月 2月

1.10      1.05      0.97      0.95    0.97    1.00    1.00    1.06    1.07    1.15      1.24      1.26      1.30      

三島 1.09      1.03      0.94      0.92    0.93    0.94    0.94    1.01    1.01    1.08      1.17      1.20      1.27      

伊東 1.16      1.12      1.09      1.09    1.10    1.24    1.26    1.27    1.29    1.47      1.57      1.53      1.45      

1.01      1.03      1.05      1.06    1.08    1.07    1.08    1.09    1.11    1.12      1.14      1.13      1.13      

1.05      1.07      1.08      1.09    1.10    1.10    1.10    1.10    1.10    1.12      1.14      1.14      1.15      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 227 302 257

▲ 14.5%761 890 832

▲ 12.8%離 職 票 交 付 枚 数 483 554 515

▲ 0.0% ▲ 0.2%

資 格 取 得 者 数 738 723 925 2.1% ▲ 20.2%

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 69,316 69,327 69,432

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,085

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

紹 介 件 数 1,895 1,741 2,390

就 職 件 数 418 348 371

月 間 有 効 求 人 数 6,287 5,805 5,604 8.3% 12.2%

4,602 5,078 4.9% ▲ 4.9%

新 規 求 人 数 2,269 2,354 2,108 ▲ 3.6% 7.6%

増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,305 1,373 1,298 ▲ 5.0% 0.5%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,827

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成27年2月）

平成27年2月 平成27年1月 平成26年2月
対前月 対前年同月

増減率（差）

11.8%

充 足 数 353 282

990

1,165

1.20倍

1.53倍

913

伊 東 出 張 所

8.8% ▲ 20.7%

314

0.20P

0.18P

3.40P6.70P

1.10倍

1.09倍

1.16倍

1.71倍

907

3,375

12.7%

12.4%

25.3%

12.0%

20.1%

25.2%

1.62倍

161

1.26倍

14.9%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,046

23.1%

1,364

3,183

214

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

三 島 本 所

211238

121

20.3%

139

621

1,634

3,294

1,274

1.74倍

1.30倍

1.27倍

1.45倍

32.0%

425

15.6%

880

3,193

1,052

27.0%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

1,217

2,993

180 137

5,029 5,012

42.4%

平成27年 2月 平成27年

1,172

12.2% 14.3%

4,967

平成26年 2月

1,138

▲ 24.8%

▲ 7.4%

増減率（差）

0.3%

(平成27年2月）

1月

▲ 6.2%

▲ 11.7%

▲ 4.7%

増減率（差）

1.2%

▲ 8.5%

391

1,038

2,891

1,708

209

162

682

15.5%

1,703

1,070

2,713

460

1,556

576

2,622

28.6%

161

23.0%

153

41.4%

▲ 3.6%

4.8%

5.0%

22.9%

14.1%

7.8%

▲ 7.6%

▲ 22.9%

3.5%

0.03P

0.04P

0.07P

▲ 0.08P

3.60P 0.70P

▲ 3.0%

9.4%

12.8%

31.4%

32.9%

3.90P

8.50P

32.9%

4.00P

▲ 25.4%

13.9%

対前年同月

▲ 4.1%

13.7%

10.3%

▲ 8.9%

11.1%

▲ 9.2%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

1.00P

▲2.9P▲0.8P

14.9%

12.60P

11.4%

29.8%

8.7%

0.29P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.12P

▲ 5.4%

4.80P

1.3%

13.9%


