
 

 

 

 

 

 

 

 

平成２８年３月新規中学・高校卒業予定者を対象とした求人の受付が６月２２日（月）から 

始まります。求人の取り扱いにつきましては下記「求人取扱日程表」のとおりです。 

 また、平成２１年１月１９日からの職業安定法施行規則の改正に伴い、採用内定取り消しの 

内容が厚生労働大臣の定める場合に該当するときは、事業所名を公表することができることとな

っておりますので、採用内定取り消しの事態が生じないよう適正な採用計画に基づいた求人申し

込みをお願いします。 

 就職環境が厳しい中、１人でも多くの生徒が夢を持って社会へ巣立てますよう、皆様からの 

求人を心からお待ちしております。 

 

【求人取扱日程表】 

  項 目 

 

学 校 

 

受付開始 

 

 

用 紙 

 

求人票 

  の 

 返 戻 

求人の連絡 

学校への 

提出 

生徒への 

求人 

内容の公開 

 

学校訪問 

 

 

中 学 

 

6 月２２日 

からハロー

ワークへ 

中卒用 

 求人票 

 

ハローワー

クにて受理 

確認時返戻 

7 月 1 日 

以降ハロー

ワークへ 

7 月 1 日 

以降 

 

確認済求人

票持参で 7

月 1 日以降 

 

高 校 

 

6 月２２日 

からハロー

ワークへ 

高卒用 

求人票 

 

7 月 1 日 

以降返戻 

7 月 1 日 

以降求人者

が行う 

7 月 1 日 

以降 

 

確認済求人

票持参で 7

月 1 日以降 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

                 ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２  

ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 

 

 

 
 

         

平成２７年６月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

平成２８年３月新規中学・高校卒業予定者 

対象の求人受付が始まります 



 

 

 

経済社会の国際化の進展に伴い、就労を目的として我が国に入国、在留する外国人は年々増加

傾向にあります。 

外国人が在留資格の範囲内でその能力を十分に発揮しながら、適正に就労できるよう、事業主

の方が守らなければならないルールや配慮していただきたい事項もございます。 

政府では、毎年６月を「外国人労働者問題啓発月間」と定め、厚生労働省・静岡労働局・ハロ

ーワーク三島では、事業主の皆様をはじめ、広く一般の皆様にご理解とご協力をいただくため、

集中的な周知・啓発に取り組んでおります。 

１．外国人の雇用状況を適切に届け出てください。 

 雇用保険の加入・未加入にかかわらず、外国人の雇入れおよび離職の際、その氏名、在留資格

などをハローワークに届け出てください。 

ハローワークでは、届け出に基づき雇用環境の改善にむけて、事業主の方への助言や指導、離

職された外国人への再就職支援を行います。 

 また、届け出に当たり、事業主は雇い入れる外国人の在留資格等を確認する必要があるため、

不法就労の防止につながります。 

２．外国人の雇用管理を適切に行ってください。 

 事業主が遵守すべき法令や、努めるべき雇用管理の内容などを盛り込んだ「外国人労働者の雇

用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」を定めております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外国人雇用状況の届出等について、詳しくはハローワークまでお問い合わせください。 

 

             〈お問い合わせ先〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

                        ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ 

 

６月は外国人労働者問題啓発月間です 

◎指針の主な内容（抜粋） 

１．募集・採用時において 

 国籍で差別しない公平な採用選考を行いましょう。 

 日本国籍でないこと、外国人であることのみを理由に、求人者が採用面接等の応募を拒否 

することは、公平な採用選考の観点から適切ではありません。 

２．法令の適用について 

 労働基準法や健康保険法などの労働関係法令や社会保険関係法令は、国籍を問わず外国人に

も適用されます。 

 また、労働条件面での国籍による差別も禁止されています。 

３．「専門的・技術分野」の労働者について 

 上記の在留資格を持つ外国人労働者は、企業の人事管理などの改善を図ることで、その就業

の促進・企業の活性化・国際化を担う人材となることが期待されています。 

 新規学卒者等を採用する際に、留学生向けの募集・採用を行うことも効果的です。 

４．解雇の予防および再就職援助について 

 事業規模の縮小などを行う際、外国人労働者に対し安易な解雇等を行わないようにするとと

もに、やむを得ず解雇等を行う場合は再就職希望者に対して、その外国人労働者の在留資格に

応じた再就職が可能となるよう、必要な援助を行うように努めましょう。 



 

 

 

 

労働保険は労災保険と雇用保険を併せたもので、その保険料は毎年４月１日から翌年３月 

３１日までの１年間を基に計算します。 

 保険料の額は全ての労働者に支払われる賃金の総額（雇用保険では被保険者に支払われる 

賃金の総額）に、その事業毎に定められた保険料率を乗じて算定します。 

 労働保険では、まず年度当初に概算で保険料を納付して頂き、年度末に賃金総額が確定し 

た後、翌年度に精算するという方法を取っております。 

よって、事業主の皆様には 

 ① 前年度の保険料を精算する為の確定保険料の申告と納付 

 ② 新年度の概算保険料を納付する為の申告と納付 

の手続きをお願いすることになります。 

 この一連の手続きを年度更新と呼びます。 

 今年度は７月１０日（金）までの間に手続を行っていただけます様、      

よろしくお願いいたします。 

（お問い合わせ先）  

静岡労働局労働保険徴収課 ＴＥＬ ０５４－２５４－６３１６ 

三島労働基準監督署    ＴＥＬ ０５５－９８６－９１００ 

 

 

 

 

 

ハローワーク三島では、プロのカウンセラーによる就職のためのセミナーを毎月開催しており

ます。 

このセミナーでは基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コースがあり、基本コー

スでは履歴書・職務経歴書の書き方や面接での心構え、アピール方法等についてのアドバイスが

受けられ、演習コースでは自己分析の実施や就職活動のノウハウについてのアドバイス、履歴書

や職務経歴書の添削から実践を想定した面接トレーニングを行います。 

６月の基本コース、演習コースは下記日程にて開催します。 

受講される際は事前申し込みが必要です。 

 

【日時】 基本コース      ６月 ３日（水）１３：３０～１６：３０ 

               ６月１０日（水）１３：３０～１６：３０ 

               ６月１７日（水）１３：３０～１６：３０ 

               ６月２４日（水）１３：３０～１６：３０ 

 

    演習コース      ６月２９日（月） ９：３０～１６：３０ 

 

【申し込み・お問い合わせ】         ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

                       ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ 

ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

平成 27 年度労働保険年度更新はお済みですか 

  プロカウンセラーが親身にアドバイス！こうすれば内定が取れる 

６月 就職支援セミナー開催 



27/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 27/1月 2月 3月 4月

0.97      0.95      0.97      1.00    1.00    1.06    1.07    1.15    1.24    1.26      1.30      1.26      1.18      

三島 0.94      0.92      0.93      0.94    0.94    1.01    1.01    1.08    1.17    1.20      1.27      1.24      1.15      

伊東 1.09      1.09      1.10      1.24    1.26    1.27    1.29    1.47    1.57    1.53      1.45      1.30      1.31      

1.05      1.06      1.08      1.07    1.08    1.09    1.11    1.12    1.14    1.13      1.13      1.12      1.13      

1.08      1.09      1.10      1.10    1.10    1.10    1.10    1.12    1.14    1.14      1.15      1.15      1.17      

(注)静岡県・全国は季節調整値

年　月

項　目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

▲ 17.5%

0.22P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.25P

▲ 7.3%

▲3.2P

16.4%

13.5%

5.00P

0.7P▲1.2P

▲ 26.6%

▲23.2P

20.7%

62.0%

▲ 8.9%

▲ 3.0%

対前年同月

▲ 14.3%

▲ 3.1%

6.2%

▲ 19.9%

▲ 5.5%

0.5%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲1.5P

▲ 8.5%

▲ 0.1%

▲ 14.2%

▲ 27.5%

▲ 8.9%

8.10P

▲5.9P

▲ 1.3%

1.30P

▲ 23.8%

15.8%

21.3%

▲ 3.5%

▲0.18P

▲0.08P

▲0.09P

0.01P

▲3.7P

28.8%

229

25.9%

187

33.8%

9.7%

2.5%

0.9%

▲ 22.5%

▲ 5.0%

2,067

936

2,839

463

1,757

818

3,174

1.1%

▲ 24.2%

650

1,084

2,844

1,589

298

220

778

21.1%

85.4%

▲ 5.2%

増減率（差）

0.3%

(平成27年4月）

3月

▲ 18.5%

▲ 18.2%

▲ 14.0%

増減率（差）

1,060

21.9% 20.0%

4,996

平成26年 4月

1,169

208 287

5,049 5,036

38.8%

平成27年 4月 平成27年

27.4%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

907

3,015

1.37倍

1.18倍

1.15倍

1.31倍

31.3%

536

19.1%

1,053

3,521

1,262

三 島 本 所

337289

256

17.9%

188

623

1,772

3,227

1,448

1,040

3,344

226

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

248

1.26倍

20.6%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,436

35.1%

1.55倍

1,151

3,800

▲ 4.1%

▲ 0.5%

43.9%

22.8%

▲ 20.4%

▲ 17.9%

1.12倍

▲ 8.7% ▲ 12.5%

416

0.21P

0.21P

2.50P▲12.6P

0.97倍

0.94倍

1.09倍

23.8%

充 足 数 414 504

1,170

1,450

1.24倍

1.30倍

960

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成27年4月）

平成27年4月 平成27年3月 平成26年4月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,589 1,423 1,801 11.7% ▲ 11.8%

月 間 有 効 求 職 者 数 5,293 5,193 5,867 1.9% ▲ 9.8%

新 規 求 人 数 2,169 2,210 2,020 ▲ 1.9% 7.4%

月 間 有 効 求 人 数 6,242 6,518 5,683 ▲ 4.2% 9.8%

紹 介 件 数 2,071 2,268 2,367

就 職 件 数 497 624 518

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,200 69,531 68,650

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,005

2.3%

資 格 取 得 者 数 2,598 950 2,018 173.5% 28.7%

94.1%離 職 票 交 付 枚 数 1,095 564 1,343

1.0%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 471 254 576

106.1%1,869 907 2,466


