
 

 

 

 

 

 

 

 

社員、臨時、パート、アルバイト等の名称にかかわらず、静岡県内の

事業所で働くすべての労働者に適用される「静岡県最低賃金」が 

決定しました。 

 ※産業によっては、特定最低賃金が定められておりますので、詳しくは静岡

労働局基準部賃金室または最寄りの労働基準監督署へご相談ください。 

 

          平成２７年１０月３日（土）から 

 

     時間額   ７８３ 円 

 

静岡労働局労働基準部賃金室   TEL ０５４－２５４－６３１５ 

三島労働基準監督署       TEL ０５５－９８６－９１００ 

沼津労働基準監督署       TEL ０５５－９８３－５８３０ 

 
 

         

平成２７年１０月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

平成２７年度「静岡県最低賃金額」の 

決定のお知らせ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

第１回「障害者就職面接会」を開催いたしました 
 

 ハローワーク三島では、９月１８日（金）にハローワーク沼津と合同で沼津市大

手町の『キラメッセぬまづ』において本年度第１回目の「障害者就職面接会」を開

催いたしました。 

 当日は、管内の企業をはじめとした６６社の企業の参加をいただき、障害のある

方２００名が参加され、盛況に行われました。 

 事業所ごとに設けました各ブースでは、求職者たちの真剣に仕事内容に聞き入る

姿や就職の意気込みを積極的にアピールする姿が多く見受けられ、就職により社会

参加したいという意欲の高さが感じられました。 

 今後、再度の面接や企業見学、実習等を実施しながら採用を目指していくことと

なりますが、１人でも多くの方の就職が実現しますことを期待しております。 

 最後に、ご参加いただきました事業所の人事・採用担当者の皆様に感謝を申し上

げるとともに、より多くの障害者の方が雇用の機会を得て自立できますよう、引き

続きご理解、ご協力をお願いいたします。 

 

      会場入口（キラメッセぬまづにて） 

 



 

 

 

 

         

 

 

 平成２７年１０月１日付け人事異動に伴い、以下の職員が着任いたしました。 
 つきましては、これまで以上にご来所される皆様により親しんでいただける 
よう、職員一同業務に邁進して参りますので、今後とも宜しくお願い致します。 
 

≪転入者≫ 
 
 三島所  給付調査官  山梨 晋也 
 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク三島では、プロのキャリア・コンサルタントによる就職のための
セミナーを毎月開催しております。 

このセミナーでは基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コースが
あり、基本コースでは履歴書・職務経歴書の書き方や面接での心構え、アピール
方法等についてのアドバイスが受けられ、演習コースでは自己分析の実施や就職
活動のノウハウについてのアドバイス、履歴書や職務経歴書の添削から実践を想
定した面接トレーニングを行います。 

１０月の基本コース、演習コースは下記日程にて開催します。 
受講される際は事前申し込みが必要です。 
 

 

【日時】 基本コース      １０月 ７日（水）１３：３０～１６：３０ 
               １０月１４日（水）１３：３０～１６：３０ 
               １０月２１日（水）１３：３０～１６：３０ 

 
    演習コース      １０月２６日（月） ９：３０～１６：３０ 
 
 
 

 
【申し込み・お問い合わせ】      ハローワーク三島 受付職業紹介部門 
 
                    ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ 

ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 
 

プロのキャリア・コンサルタントが親身にアドバイス！こうすれば内定が取れる 

１０月 就職支援セミナー開催 

 

新任者の紹介 
 



26/8月 9月 10月 11月 12月 27/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

1.00      1.06      1.07      1.15    1.24    1.26    1.30    1.26    1.18    1.15      1.23      1.28      1.31      

三島 0.94      1.01      1.01      1.08    1.17    1.20    1.27    1.24    1.15    1.11      1.20      1.25      1.29      

伊東 1.26      1.27      1.29      1.47    1.57    1.53    1.45    1.30    1.31    1.34      1.32      1.41      1.39      

1.08      1.09      1.11      1.12    1.14    1.13    1.13    1.12    1.13    1.15      1.16      1.16      1.18      

1.10      1.10      1.10      1.12    1.14    1.14    1.15    1.15    1.17    1.19      1.19      1.21      1.23      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 258 303 263

▲ 15.4%924 1,092 1,046

▲ 21.8%離 職 票 交 付 枚 数 502 642 548

▲ 0.3% 1.2%

資 格 取 得 者 数 747 1,035 912 ▲ 27.8% ▲ 18.1%

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,225 70,422 69,385

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,107

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

紹 介 件 数 1,622 1,817 1,717

就 職 件 数 387 456 397

月 間 有 効 求 人 数 6,020 6,042 5,389 ▲ 0.4% 11.7%

4,712 5,397 ▲ 2.2% ▲ 14.7%

新 規 求 人 数 1,889 2,245 1,725 ▲ 15.9% 9.5%

増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,119 1,187 1,161 ▲ 5.7% ▲ 3.6%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,606

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成27年8月）

平成27年8月 平成27年7月 平成26年8月
対前月 対前年同月

増減率（差）

18.3%

充 足 数 318 397

1,032

1,290

1.25倍

1.41倍

827

伊 東 出 張 所

▲ 10.7% ▲ 5.5%

349

0.31P

0.35P

0.40P▲3.8P

1.00倍

0.94倍

1.26倍

1.89倍

823

3,535

▲ 2.5%

▲ 8.9%

38.4%

17.7%

▲ 15.1%

▲ 19.9%

1.49倍

222

1.28倍

20.2%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,122

31.9%

1,213

3,092

185

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

三 島 本 所

264225

175

17.9%

133

438

1,541

3,161

1,184

1.69倍

1.31倍

1.29倍

1.39倍

34.6%

369

16.8%

750

3,065

1,036

30.0%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

853

2,859

162 192

5,093 5,084

43.9%

平成27年 8月 平成27年

1,117

17.0% 21.1%

5,026

平成26年 8月

1,303

▲ 14.9%

▲ 0.9%

増減率（差）

0.2%

(平成27年8月）

7月

▲ 8.4%

▲ 1.9%

▲ 15.0%

増減率（差）

1.3%

▲ 11.7%

338

892

2,789

1,200

215

182

517

19.4%

1,862

833

2,600

360

1,590

527

2,950

34.2%

173

26.1%

176

53.8%

▲ 9.3%

▲ 1.8%

▲ 3.1%

▲ 17.3%

▲ 3.1%

▲ 16.9%

2.5%

▲ 14.6%

2.2%

▲ 0.20P

0.03P

0.04P

▲ 0.02P

▲0.9P ▲ 3.4P

▲ 8.9%

▲ 8.2%

▲ 14.8%

▲ 15.6%

▲ 16.7%

▲1.9P

▲0.4Ｐ

6.9%

3.9P

▲ 1.3%

4.7%

対前年同月

▲ 17.2%

2.4%

10.0%

▲ 15.3%

▲ 11.0%

▲ 24.4%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲ 9.9P

▲ 5.5P▲ 1.4P

▲ 24.0%

▲ 9.4P

15.6%

53.3%

9.2%

0.13P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.20P

▲ 13.3%

▲ 1.5P

16.1%

13.3%


