
 

 
                                         

 

厚生労働省・静岡労働局・ハローワーク三島では、11 月を「労働保険適用促進月

間」と定め、労働保険の適用促進活動を展開します。 

労働者（アルバイトを含む）を 1 人でも雇っている事業主は、労働保険に加入する

義務があります。 

従業員の方が安心して働ける環境作りは、事業主の方の安心にも繋がります。 

ご理解、ご協力をお願いします 

◎加入手続きは、労働基準監督署及びハローワークで行っております。 

まだ加入手続きを行っていない事業主の方は速やかに労働基準監督署又はハローワ

ークへご相談ください。 

         ＜お問い合わせ先＞ 

         静岡労働局労働保険徴収課    ℡ 054－254―6316 

         三島労働基準監督署       ℡ 055―986―910０ 

         ハローワーク三島 雇用保険課  ℡ 055―980―1304 

                                         

 

 

静岡県内の事業所で働く、臨時、パートタイマー、アルバイト等を含む全ての労働

者に適用される「静岡県最低賃金」が改定されました。 

  

時間額  ７８３   円 

＊平成２７年１０月３日より適用                           

＊特定の産業には特定（産業別）最低賃金が定められております。 

ご照会・ご相談は、労働局賃金室、又は最寄りの労働基準監督署へお尋ねください。 

＜お問い合わせ先＞ 

静岡労働局労働基準部賃金室 ℡ ０５４－２５４－６３１５ 

三島労働基準監督署     ℡ ０５５－９８６－９１００ 

 
 

         

平成２７年１１月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

11 月は「労働保険適用促進月間」です 

静岡県最低賃金改定のお知らせ 

静岡県最低賃金 



 

 

 

 

 

 

「トライアル雇用」は、職業経験の不足などから就職が困難な求職者を、原則３カ月間の試行 

雇用（トライアル雇用）することにより、その適性や能力を見極め、常用雇用への移行のきっか

けとしていただくことを目的とした制度です。 

 トライアル雇用求人（派遣求人は除く）に対しては、対象者本人がトライアル雇用を希望した

場合に紹介を行うことになります。 

 事業主の皆様は「トライアル雇用求人」を積極的に提出して頂きますよう、よろしくお願い 

いたします。 

 

 

 

 

次のいずれかの要件を満たし、かつ本人がトライアル雇用を希望した場合に対象となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ご注意ください＞ 

紹介日において、次の方はトライアル雇用の対象者にはなりません。 

・安定した職業に就いている方  

・自ら事業を営んでいる方又は役員に就いている方で、１週間当たりの実働時間が３０時間 

 以上の方 

・学校に在籍中の方 

・他の事業所でトライアル雇用期間中の方 

 

 

～事業主の皆様へ～ 

トライアル雇用奨励金制度をご活用ください 

１．「トライアル雇用」の対象者は 

 

① 紹介日において、就労の経験のない職業に就くことを希望する人 

② 紹介日において、学校卒業後３年以内で、卒業後安定した職業（注１）に 

就いていない人 

（注１） 期間の定めのない労働契約を締結し、１週間の所定労働時間が通常の労働者の 

１週間の所定労働時間と同等であることを指します。 

③ 紹介日前２年以内に、２回以上離職または転職を繰り返している人 

④ 紹介日前において離職している期間が１年を超えている人（注２） 

（注２）パート・アルバイト等含め一切の就労をしていないことを指します。 

⑤ 妊娠、出産又は育児を理由に離職し、紹介日前において安定した職業についていない 

  期間が１年を超えている人 

⑥ その他の就職の援助を行うに当たって特別の配慮を要する人（注３） 

（注３）母子家庭の母等、父子家庭の父、生活保護受給者、中国残留邦人等永住帰国者、  

    季節労働者、日雇い労働者、住居喪失不安定就労者、ホームレス等 

 



 

 

 

 

 事前にトライアル雇用求人をハローワーク、地方運輸局または職業紹介事業者に提出し、 

紹介により対象の方を原則３カ月の有期雇用で雇い入れ、一定の要件を満たした場合には、 

対象の方 1 人あたり月額最大４万円（最長３カ月間）の奨励金を受けることができます。 

＜ご注意ください＞ 

・トライアル雇用求人について、選考中の数が求人数の５倍を超えた場合には、それ以降 

紹介は行いません。 

・求人数を超えたトライアル雇用の実施はできません。 

・トライアル雇用対象者の選考は、書類選考ではなく面接選考を実施してください。 

※奨励金を受ける場合、対象となる事業主の皆様にも、いくつかの要件がありますので、 

詳しくは最寄りのハローワークまたは静岡労働局へお問い合わせください。 

＜お問い合わせ先＞  

ハローワーク三島 受付職業紹介部門 ℡ ０５5－９８０－１３０１ 

       静岡労働局 職業対策課      ℡ ０５4－２７１－９９７０ 

                                                          

 

 

 

 

 

 ハローワーク三島では、プロのカウンセラーによる就職のためのセミナーを毎月開催して 

おります。 

 このセミナーでは基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コースがあり、基本 

コースでは履歴書・職務経歴書の書き方や面接での心構え、アピール方法等についてのアド 

バイスが受けられ、演習コースでは自己分析の実施や就職活動のノウハウについてのアドバ 

イス、履歴書や職務経歴書の添削から実践を想定した面接トレーニングを行います。 

 受講される際は事前申し込みが必要です。（電話・FAX でのお申込みも可） 

 

【日時】  基本コース      １１月 ４日（水）１３：３０～１６：３０ 

    （定員各６０名）     １１月１１日（水）１３：３０～１６：３０ 

                 １１月１８日（水）１３：３０～１６：３０ 

 

      演習コース      １１月２４日（火） ９：３０～１６：３０ 

    （定員各２０名） 

 

【会場】 ハローワーク三島 ２F 第 2・３会議室 

【申し込み・お問い合わせ】         ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

                       ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ 

                       ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

２．奨励金の支給額 

プロカウンセラーが親身にアドバイス！こうすれば内定が取れる 

１１月 就職支援セミナー開催 



26/9月 10月 11月 12月 27/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

1.06      1.07      1.15      1.24    1.26    1.30    1.26    1.18    1.15    1.23      1.28      1.31      1.33      

三島 1.01      1.01      1.08      1.17    1.20    1.27    1.24    1.15    1.11    1.20      1.25      1.29      1.32      

伊東 1.27      1.29      1.47      1.57    1.53    1.45    1.30    1.31    1.34    1.32      1.41      1.39      1.37      

1.09      1.11      1.12      1.14    1.13    1.13    1.12    1.13    1.15    1.16      1.16      1.18      1.19      

1.10      1.10      1.12      1.14    1.14    1.15    1.15    1.17    1.19    1.19      1.21      1.23      1.24      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 269 258 300

▲ 10.2%830 924 926

4.6%離 職 票 交 付 枚 数 525 502 601

0.3% 1.3%

資 格 取 得 者 数 987 747 1,024 32.1% ▲ 3.6%

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,407 70,225 69,480

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,067

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

紹 介 件 数 1,719 1,622 2,159

就 職 件 数 401 387 446

月 間 有 効 求 人 数 6,014 6,020 5,738 ▲ 0.1% 4.8%

4,606 5,405 ▲ 1.9% ▲ 16.4%

新 規 求 人 数 2,253 1,889 2,274 19.3% ▲ 0.9%

増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,143 1,119 1,390 2.1% ▲ 17.8%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,520

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成27年9月）

平成27年9月 平成27年8月 平成26年9月
対前月 対前年同月

増減率（差）

17.9%

充 足 数 324 318

853

1,184

1.29倍

1.39倍

750

伊 東 出 張 所

6.0% ▲ 20.4%

365

0.31P

0.35P

0.40P▲3.8P

1.06倍

1.01倍

1.27倍

1.69倍

904

3,547

▲ 10.1%

▲ 11.2%

34.6%

16.8%

3.6%

1.9%

1.64倍

185

1.31倍

16.1%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

3,065

30.0%

1,036

3,161

172

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

三 島 本 所

225233

133

15.4%

152

495

1,506

3,189

1,224

1.97倍

1.33倍

1.29倍

1.37倍

35.1%

368

14.4%

775

3,014

1,118

30.1%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

1,135

2,825

168 162

5,033 5,093

45.7%

平成27年 9月 平成27年

1,107

15.6% 15.4%

4,971

平成26年 9月

1,308

4.3%

▲ 3.6%

増減率（差）

▲ 1.2%

(平成27年9月）

8月

▲ 12.6%

▲ 10.3%

▲ 18.4%

増減率（差）

1.2%

▲ 10.4%

486

1,134

3,077

1,497

263

183

662

16.7%

1,858

1,140

2,661

369

1,541

438

2,859

32.1%

189

29.1%

176

37.7%

3.3%

▲ 1.7%

▲ 2.3%

33.1%

▲ 1.2%

13.0%

▲ 0.3%

7.9%

0.9%

▲ 0.20P

0.03P

0.04P

▲ 0.02P

▲0.9P ▲ 3.4P

▲ 14.3%

3.4%

3.6%

3.7%

▲ 7.0%

▲1.9P

▲0.4Ｐ

▲ 9.0%

3.9P

▲ 18.2%

▲ 11.4%

対前年同月

▲ 18.9%

▲ 0.4%

6.2%

▲ 25.2%

▲ 8.2%

▲ 13.6%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲ 9.9P

▲ 5.5P▲ 1.4P

14.3%

▲ 9.4P

13.4%

43.9%

▲ 24.3%

0.13P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.20P

▲ 15.0%

▲ 1.5P

▲ 1.4%

3.6%


