
 

 
 
 
 
 
 
 

 平成 28 年 3 月 1 日から、労働条件を的確に伝えることに加えて、平均勤続年数や研修の有

無および内容といった就労実態などに関する職場情報を新卒者等に提供することが、「若者雇用

促進法」によって義務付けられました。 

 この仕組みにより、新卒者等が企業の就労実態などを理解したうえで応募してくるようになり

ます。 

 ミスマッチによる早期離職を解消し、若者が充実した職業人生を歩んでいくための適職選択の

支援だけでなく、企業が求める人材の円滑な採用にも役立ちます。 

 また、積極的な情報提供を進めるためハローワークに新卒者向け求人の申し込みを行う場合に

は、「青少年雇用情報シート」の全ての項目をご記入いただき、求人申込書と併せてご提出いた

だくようお願いします。 

◎青少年雇用情報シート（記入例） 

 

 
 

         

平成２８年 ３月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

～求人事業主の皆様へ～ 

新卒者求人の申し込みの際は青少年雇用情報シートを 

ご提出ください 



 

 可能な限りすべての項目を記入していただくようお願いします。 

 仮にすべての項目を記入することが困難な場合でも、情報提供の義務（前ページ記入例の１～

３それぞれで１項目以上の情報提供）にとどまらない積極的な情報提供をお願いいたします。 

◎提供する情報についての留意事項 

・ 企業グループ全体として求人の申し込みを行い、グループ傘下の各企業への配属は入社の時

点で決定するといったような採用形態の場合は、配属の可能性のある企業それぞれについて

１枚ずつシートを作成してください。 

・  海外支店に勤務している労働者については除外した情報としてください。 

・  最新の情報を提供してください。 

◎青少年雇用情報シートの取扱いについて 

・ 大卒等求人の「青少年雇用情報シート」については、ハローワークの求人情報提供端末にお

いて、求人票とあわせて求職者に公開されます。 

・  求人の申し込みの時点で未記入となっている項目がある場合に、求職者から照会があった 

場合には、改めてハローワークから問い合わせさせていただきます。            

照会のあった項目についてもご提供いただけますよう、ご協力をお願いいたします。 

 

                【お問い合わせ先】ハローワーク三島 求人専門援助部門 

                           TEL ０５５－９８０－１３０２ 

                           FAX ０５５－９８７－６４４４ 

 

 

 

 

 

年度末・年度初めは、駐車場が大変込み合い、毎年ご迷惑をおかけし申し訳ございません。 

下記の「駐車場混雑予想」を参考としていただき、ご利用をお願いします。 

何卒ご理解とご協力をお願いします。 

【駐車場混雑予想】 
 

 

 

 

 

 

 

 

※上記「駐車場混雑予想」は過去の利用状況を参考としたものです。 

上記以外にも「混雑」や「満車」となる場合があることをご了承ください。 

 

期間・曜日等 予想 

水曜・木曜日の午後（年間通じて） 混 雑 

３月末～５月中旬 混 雑 

３月末～５月中旬の水曜・木曜日の午後 満 車 

～混雑してご迷惑をおかけします～ 

駐車場のご利用について 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２回「障害者就職面接会」を開催いたしました 
 

 ハローワーク三島では、２月１７日（水）にハローワーク沼津と合同で沼津市大

手町の『キラメッセぬまづ』において本年度第２回目の「障害者就職面接会」を開

催いたしました。 

 当日は、求人事業所５９社、求職者１９０名の参加をいただき、盛況に行われま

した。 

 事業所ごとに設けました各ブースでは、求職者の真剣に仕事内容に聞き入る姿や

就職の意気込みを積極的にアピールする姿が多く見られ、就職により社会参加した

いという意欲の高さが感じられました。 

 今後、再度の面接や企業見学、実習等を実施しながら採用を目指していくことと

なりますが、１人でも多くの方の就職が実現しますことを期待しております。 

 最後に、ご参加いただきました事業所の人事・採用担当者様の皆様に感謝を申し

上げるとともに、より多くの障害者の方が雇用の機会を得て自立できますよう、引

き続きご理解、ご協力をお願いいたします。 

 

     
 

          会場内の風景（キラメッセぬまづ） 



27/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 28/1月

1.26      1.30      1.26      1.18    1.15    1.23    1.28    1.31    1.33    1.38      1.47      1.56      1.44      

三島 1.20      1.27      1.24      1.15    1.11    1.20    1.25    1.29    1.32    1.39      1.50      1.56      1.45      

伊東 1.53      1.45      1.30      1.31    1.34    1.32    1.41    1.39    1.37    1.35      1.38      1.55      1.42      

1.13      1.13      1.13      1.14    1.16    1.17    1.18    1.18    1.20    1.23      1.24      1.25      1.24      

1.14      1.15      1.16      1.17    1.18    1.19    1.21    1.22    1.23    1.24      1.26      1.27      1.28      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 276 230 302

22.5%865 706 890

29.4%離 職 票 交 付 枚 数 520 402 554

▲ 0.3% 0.7%

資 格 取 得 者 数 676 770 723 ▲ 12.2% ▲ 6.5%

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 69,784 70,008 69,327

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 996

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

紹 介 件 数 1,669 1,265 1,741

就 職 件 数 323 353 348

月 間 有 効 求 人 数 6,031 6,351 5,805 ▲ 5.0% 3.9%

4,080 4,602 2.7% ▲ 9.0%

新 規 求 人 数 2,472 1,998 2,354 23.7% 5.0%

増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,279 835 1,373 53.2% ▲ 6.8%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,189

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成28年1月）

平成28年1月 平成27年12月 平成27年1月
対前月 対前年同月

増減率（差）

17.5%

充 足 数 274 315

975

878

1.56倍

1.55倍

564

伊 東 出 張 所

31.9% ▲ 4.1%

282

0.18P

0.25P

0.0P▲ 17.0Ｐ

1.26倍

1.20倍

1.53倍

2.39倍

913

3,046

▲ 7.2%

▲ 2.8%

42.3%

15.8%

▲ 8.5%

▲ 13.0%

1.71倍

179

1.56倍

12.0%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

2,703

36.2%

1,023

3,215

162

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

三 島 本 所

204194

136

12.3%

112

552

1,414

3,232

1,117

1.93倍

1.44倍

1.45倍

1.42倍

25.3%

418

11.1%

861

2,775

1,320

22.5%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

1,152

2,799

129 149

5,068 5,054

30.9%

平成28年 1月 平成27年

930

13.9% 12.2%

5,012

平成27年 1月

1,172

20.0%

7.1%

増減率（差）

0.3%

(平成28年1月）

12月

▲ 6.1%

▲ 8.6%

▲ 15.0%

増減率（差）

1.1%

▲ 2.8%

460

1,364

3,183

1,165

211

137

576

11.8%

1,556

990

2,622

271

1,377

387

3,136

25.3%

161

23.1%

121

29.8%

52.7%

2.7%

2.7%

18.2%

▲ 10.7%

42.6%

54.2%

29.0%

0.5%

▲ 0.46P

▲ 0.12P

▲ 0.11P

▲ 0.13P

▲ 4.70P ▲0.90P

▲ 5.7%

27.2%

▲ 4.9%

▲ 13.4%

▲ 9.5%

▲13.70P

▲ 5.20Ｐ

0.6%

▲0.60P

▲ 4.1%

▲ 8.1%

対前年同月

▲ 9.1%

16.4%

6.8%

▲ 4.2%

▲ 5.8%

▲ 7.4%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

1.10P

▲ 2.50P▲ 4.20P

▲ 17.6%

▲ 24.10Ｐ

9.7%

55.0%

▲ 9.1%

▲ 0.11P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.22P

▲ 8.9%

0.50P

▲ 3.2%

1.5%


