
 

 
 

 

 

 

 

 平成２９年３月新規学校卒業予定者を対象とした求人説明会を下記の日程で開催いたします。 

 本年度も、三島商工会議所と共同で、三島・沼津・下田所管内の高等学校就職担当教諭との名

刺交換会を併せて開催することといたしました。 

 新年度を迎え、時節柄ご多忙のこととは存じますが、担当者の皆様には特段のご配慮をお願い

いたします。 

既に発送いたしました開催案内をお持ちの方で、ご出席いただける場合は、出席申込書を郵送

ないしは FAX により５月２４日（火）までにハローワークへお送りください。 

開催案内がお手元に届いていない方で出席を希望される場合は、担当までご連絡ください。 

一人でも多くの学生の方が円滑に就職できますよう、ご出席を宜しくお願いいたします。 

 

 

 【三島会場】 日   時   平成２８年６月１０日（金）午後 1 時 30 分～ 

                          （受付午後 1 時～） 

        場   所   ブケ東海三島 ２階 ラベンダー 

                （三島市梅名 ３９３－１ TEL055－984－0120） 

        名刺交換会   ブケ東海三島 ４階 カサブランカ  

                 説明会終了後 午後 3 時 30 分～（受付午後 3 時～） 

 

        ※三島会場では、企業ブースを設けて名刺交換会を開催しますが、席に限りが 

ございます。 

先着順とさせていただきますので予めご了承願います。 

 

 

 

 

 

 
 

         

平成２８年 ５月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

平成２９年３月新規学校卒業予定者を 

対象とした求人説明会を開催します！ 



 

 【伊東会場】 日   時   平成２８年６月１４日（火）午後 2 時～ 

                          （受付午後 1 時 30 分～） 

        場   所   伊東市観光会館 第１会議室 

                （伊東市和田 １－１６－１ TEL 0557－37－7135） 

 

        ※同会館は駐車場が限られております。公共交通機関をご利用下さい。 

         名刺交換会  同会場（説明会終了後 午後 3 時 15 分～） 

 

           〈担    当〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 鈴木 

                        TEL  ０５５－９８０－１３０２ 

                        FAX  ０５５－９８７－６４４４ 

 

 

 

 

 

 

労働保険は労災保険と雇用保険を併せたもので、その保険料は毎年４月１日から翌年３月 

３１日までの１年間を基に計算します。 

 保険料の額は全ての労働者に支払われる賃金の総額（雇用保険では被保険者に支払われる 

賃金の総額）に、その事業毎に定められた保険料率を乗じて算定します。 

 労働保険では、まず年度当初に概算で保険料を納付して頂き、年度末に賃金総額が確定し 

た後、翌年度に精算するという方法を取っております。 

よって、事業主の皆様には 

 ① 前年度の保険料を精算する為の確定保険料の申告と納付 

 ② 新年度の概算保険料を納付する為の申告と納付 

の手続きをお願いすることになります。 

 この一連の手続きを年度更新と呼びます。 

 ６月１日（水）より７月１１日（月）までの間に手続を行っていただけます様、

よろしくお願いいたします。 

（お問い合わせ先）  

静岡労働局労働保険徴収課 ＴＥＬ ０５４－２５４－６３１６ 

三島労働基準監督署    ＴＥＬ ０５５－９８６－９１００ 

 

 

平成 28 年度労働保険年度更新のお知らせ 



                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

募集・採用、賃金、昇進などの雇用に関するあらゆる局面で、障害者であることを理由とする

差別を禁止します。 

 単に「障害者だから」という理由で、求人への応募を認めないこと、業務遂行上必要でない条

件を付けて、障害者を排除すること、労働能力などを適正に評価することなく、単に「障害者だ

から」という理由で異なる取扱いをすることなどはできません。 

 

 

 

 

  

事業主は合理的配慮として、例えば 

●募集・採用時について視覚障害がある方に対し、点字や音声などで採用試験を行うこと 

●聴覚・言語障害がある方に対し、筆談などで面接を行うこと 

●採用後について肢体不自由がある方に対し、机の高さを調節することなど作業を可能にする

工夫を行うこと 

●知的障害がある方に対し図などを活用した業務マニュアルを作成したりするなど作業手順

を分かりやすく示すこと 

●精神障害がある方に対し、出退勤時刻、休暇、休憩に関し、通院・体調に配慮すること 

などの措置を提供していただく必要があります。 

※事業主には、障害者に対してこれらの措置を過重な負担にならない範囲で提供していただき

ます 

 

 

 

  

事業主は、相談窓口の設置など、障害者からの相談に適切に対応するために必要な体制の整備

が求められます。 

 また事業主は、障害者からの苦情を自主的に解決することが努力義務とされています。 

 

              【お問い合わせ先】三島公共職業安定所 求人専門援助部門 

                          TEL ０５５－９８０－１３０２ 

事業主の皆様へ 

平成２８年４月１日から、雇用の分野で障害者に対する 

 差別が禁止され、合理的配慮の提供が義務となりました。 

１.雇用の分野での障害者差別を禁止 

２.合理的配慮の提供義務 

３.相談体制の整備、苦情処理、紛争解決の援助 



２７/3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 28/1月 2月 3月

1.26      1.18      1.15      1.23    1.28    1.31    1.33    1.38    1.47    1.56      1.44      1.45      1.48      

三島 1.24      1.15      1.11      1.20    1.25    1.29    1.32    1.39    1.50    1.56      1.45      1.44      1.44      

伊東 1.30      1.31      1.34      1.32    1.41    1.39    1.37    1.35    1.38    1.55      1.42      1.50      1.60      

1.13      1.14      1.16      1.17    1.18    1.18    1.20    1.23    1.24    1.25      1.24      1.25      1.30      

1.16      1.17      1.18      1.19    1.21    1.22    1.23    1.24    1.26    1.27      1.28      1.28      1.27      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート） 小数点第２位まで記載

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。
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▲ 2.4%

3.8%
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3,344

1,450

337

287
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23.8%

4.7%

▲ 2.8%

増減率（差）

0.2%

(平成28年3月）

2月

2.1%

5.1%

▲ 12.6%

増減率（差）

953

12.4% 21.9%

5,036

平成27年 3月

1,060

265 180

5,094 5,084

60.5%

平成28年 3月 平成28年

35.6%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

1,167

3,358

1.87倍

1.48倍

1.44倍

1.60倍

44.2%

438

20.9%

824

3,036

1,191

三 島 本 所

249293

149

22.3%

229

705

1,629

3,528

1,290

1,091

3,318

265

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

210

1.45倍

22.8%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

2,925

29.5%

1.80倍

960

3,436

▲ 10.6%

▲ 2.0%

33.8%

15..7

30.1%

37.6%

1.55倍

7.2% ▲ 12.0%

504

0.22P

0.20P

0.30P10.40P

1.26倍

1.24倍

1.30倍

19.2%

充 足 数 494 359

1,199

1,250

1.44倍

1.50倍

844

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標
(平成28年3月）

平成28年3月 平成28年2月 平成27年3月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,262 1,271 1,423 ▲ 0.7% ▲ 11.3%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,665 4,420 5,193 5.5% ▲ 10.2%

新 規 求 人 数 2,358 2,290 2,210 3.0% 6.7%

月 間 有 効 求 人 数 6,886 6,423 6,518 7.2% 5.6%

紹 介 件 数 1,995 1,861 2,268

就 職 件 数 558 429 624

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,054 70,040 69,531

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 926

0.8%

資 格 取 得 者 数 991 927 950 6.9% 4.3%

19.8%離 職 票 交 付 枚 数 576 481 564

0.0%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 267 255 254

24.1%977 787 907


