
 

 

 

 

 

 

 

社員、臨時、パート、アルバイト等の名称にかかわらず、静岡県内の事業場で働くすべ

ての労働者に適用される地域別最低賃金（静岡県最低賃金）を、静岡地方最低賃金審議会

の答申どおり改正決定しました。 

効力発生日は、１０月５日（水）であり、同日以降、使用者は時間額８０７円（２４円

の引き上げ）以上の賃金を支払わなければならないこととなります。 

 

① 地域別最低賃金 

   産業や職種に関わりなく都道府県内で働く全ての労働者に適用されるもので、 

各都道府県ごとに定められています。 

② 産業別最低賃金 

   特定の産業について設定されます。 

    

※上記①、②の両方が同時に適用される場合には高いほうの賃金で支払うこととなります。 

 

  また、厚生労働省では、最低賃金引き上げにより大きな影響を受ける中小企業・小規模事業

者を支援するため、①生産性向上のための設備投資を行い、事業場内の最低賃金を引き上げた

場合の経費を一部助成する『業務改善助成金』、②非正規雇用労働者のキャリアアップ等を促

進するため、正社員化、処遇改善等の取組を行った事業主へ助成する『キャリアアップ助成金』

を設けておりますので、助成金の活用もぜひご検討ください。 

 

【お問い合わせ先】 

○最低賃金について 静岡労働局労働基準部賃金室 ☎０５４－２５４－６３１５ 

           または 最寄りの労働基準監督署 

○業務改善助成金について 静岡労働局雇用環境・均等室 ☎０５４－２５４－６３２０ 

○キャリアアップ助成金について 静岡労働局職業安定部職業対策課 ☎０５４－２７１－９９７０ 

               または 最寄りのハローワーク 

 
 

         

平成２８年９月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

平成２８年１０月５日から 

静岡県最低賃金が改正されます 



 

 

 

 

妊娠・出産・育児期や家族の介護が必要な時期に、男女ともに離職せずに働き続けることがで

きるよう、仕事と家庭の両立できる社会を目指して、平成２９年１月１日より「改正育児・介護

休業法」が施行されます。 

また、「改正男女雇用機会均等法」、「改正育児・介護休業法」等の施行により、いわゆるマタ

ハラなど上司・同僚からの職場における妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメン

トを防止する措置が事業主に義務付けられます。防止措置の必要性および改正法についての理解

を深めるため『全国マタハラ未然防止対策キャラバン』と銘打ち説明会を開催します。 

  

日 時 平成２８年１０月２６日（水）１４：００～１６：００ 

会 場 沼津労政会館 ホール（沼津市高島本町 1-3）※駐車場が狭いため、公共交通機関でご来場ください。 

内 容 ①改正育児・介護休業法の説明 ②改正男女雇用機会均等法の説明 ③働き方改革について 

対 象 事業主、企業の人事労務担当者等（定員：１５０名） 

申 込 方 法 

静岡労働局のホームページに「参加申込書」を掲載していますので、必要事項を記入してい

ただき、雇用環境・均等室へＦＡＸ送信してください（FAX 054-252-8216）。 

※申込締切日は１０／５（水）【先着順】となります。また、申し込み多数の場合は、 

 １企業（団体）１名に限らせていただきますのであらかじめご了承ください。 

※静岡・浜松地区でも開催を予定しています。詳しくは静岡労働局のホームページをご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 ハラスメント対応特別相談窓口では、いわゆるマタハラの他、セクシュアルハラスメントやパ

ワーハラスメント、また、育児や介護のための制度についてのご相談にも対応します。労働者、

事業主どちらからのご相談も受け付けします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

静岡労働局雇用環境・均等室／ハラスメント対応特別相談窓口 

 ☎０５４－２５２－５３１０ 

＊全国マタハラ未然防止キャラバン＊ 

改正育児・介護休業法等説明会のご案内 

ハラスメント対応特別相談窓口を開設します 

９月１日～１２月２８日 

 
匿名でも大丈夫! 

プライバシーは厳守します。 

まずは相談してください!! 



 

 

 

 

 

静岡新卒者就職応援本部では、就職希望の平成２９年３月高等学校卒業予定生徒、新卒枠での

応募を希望する高校卒業後３年以内の求職者および高校等の先生と企業の採用担当者との就職

面接会「高校生ＪＯＢフェア」を下記のとおり開催しますので、ご案内いたします。 

 

日 時 平成２８年１１月１４日（月）１３：３０～１６：００ 

会 場 キラメッセぬまづ１階 多目的ホール（沼津市大手町 1-1-4） ※ＪＲ沼津駅北口より徒歩３分 

内 容 

企業ごとのブースにて、生徒や先生に高卒求人票をもとに企業概要や募集内容、労働条件等

を説明、情報交換をしていただきます。 

※生徒が正式に応募する際には、後日、高校から「統一応募書類」が提出されます。 

参 加 条 件 

参加申込時点で、以下の①～③すべてに該当する企業 

①平成２９年３月卒業予定生徒を対象とした「高卒用求人票」がハローワークで受理されて

いること。 

②すべての学校の生徒が応募可能であること。 

 ※「指定校求人」は「公開求人」へ変更してください。 

③勤務先（就業場所）が静岡県内にあり、正社員として採用する計画があること。 

申 込 方 法 

静岡県のホームページ「しずおか就職ｎｅｔ」に掲載している申込みフォームからお申し込

みください。 

申込受付期間：９月１日（木）～１０月７日（金） 

※申込多数の場合は、業種、地域性等を考慮して抽選となります。 

※申込をいただいた企業には、参加の可否を文書にてご連絡します。 

※「ユースエール認定企業」は希望の全会場、「平成 28 年度若者応援宣言企業」は１会場 

 の参加を優先します。 

※参加は無料ですが、交通費や駐車料金等はご負担ください。 

※参加企業リストを開催日約１週間前に「しずおか就職ｎｅｔ」、静岡労働局ホームページにて公開します。 

※東部会場の他、県内２ヶ所で開催します。 

開 催 地 日   時 会   場 

中部会場 
１１月８日（火） 

１３：３０～１６：００ 

グランシップ 大ホール・海 

静岡市駿河区池田７９－４ 

西部会場 
１１月２日（水） 

１３：３０～１６：００ 

アクトシティ浜松 展示イベントホール 

浜松市中区中央３－１２－１ 

 

 

【お問い合わせ先】 

静岡労働局職業安定部職業安定課 ☎０５４－２７１－９９５８ 

 

平成２８年度高校生ＪＯＢフェア 

参加企業を募集しています 



27/7月 8月 9月 10月 11月 12月 28/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

1.28      1.31      1.33      1.38    1.47    1.56    1.44    1.45    1.48    1.32      1.22      1.28      1.27      

三島 1.25      1.29      1.32      1.39    1.50    1.56    1.45    1.44    1.44    1.30      1.15      1.21      1.18      

伊東 1.41      1.39      1.37      1.35    1.38    1.55    1.42    1.50    1.60    1.39      1.46      1.57      1.61      

1.18      1.18      1.20      1.23    1.24    1.25    1.24    1.25    1.27    1.36      1.35      1.34      1.36      

1.21      1.22      1.23      1.24    1.26    1.27    1.28    1.28    1.30    1.34      1.36      1.37      1.37      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート）

（注） ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

▲ 10.3%

0.20P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

▲ 0.01P

▲ 6.1%

▲ 2.2P

▲ 19.0%

▲ 5.7%

1.2P

▲0.4P3.2P

▲ 3.7%

7.6P

16.6%

46.9%

▲ 21.2%

▲ 31.4%

対前年同月

1.8%

▲ 7.6%

▲ 2.7%

▲ 11.4%

▲ 8.3%

▲ 9.7%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲ 1.4P

▲ 14.5%

▲ 9.9%

▲ 18.5%

▲ 3.3%

▲ 10.7%

▲ 4.2P

1.0P

▲ 28.8%

▲6.3Ｐ

▲ 8.8%

▲ 16.8%

▲ 16.1%

▲ 4.1%

▲ 0.24P

▲ 0.01P

▲ 0.03P

0.04P

2.1P

38.4%

222

31.9%

175

53.3%

▲ 5.0%

▲ 0.7%

▲ 6.3%

▲ 22.2%

▲ 2.9%

1,590

1,032

2,950

388

1,726

512

2,958

1.8%

▲ 21.8%

360

1,213

3,092

1,290

264

192

527

18.3%

▲ 20.1%

0.2%

増減率（差）

0.3%

6月

▲ 23.7%

▲ 14.5%

▲ 2.6%

増減率（差）

1,086

13.4% 17.0%

5,084

平成27年 7月

1,117

176 182

5,178 5,161

54.5%

平成28年 7月 平成28年

25.6%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

954

2,871

1.88倍

1.27倍

1.18倍

1.61倍

34.7%

323

16.3%

707

2,932

983

三 島 本 所

222181

164

16.1%

158

467

1,618

2,915

1,016

1,171

3,039

158

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

177

1.28倍

17.7%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

2,954

29.8%

2.12倍

827

3,122

▲ 21.7%

▲ 20.4%

35.7%

14.2%

▲ 11.6%

▲ 7.3%

1.89倍

▲ 9.6% ▲ 18.4%

397

▲ 0.01P

▲ 0.07P

▲ 3.7P▲1.0Ｐ

.1.28倍

1.25倍

1.41倍

15.1%

充 足 数 316 341

1,227

1,128

1.21倍

1.57倍

744

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成28年7月 平成28年6月 平成27年7月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,030 1,132 1,187 ▲ 9.0% ▲ 13.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,550 4,680 4,712 ▲ 2.8% ▲ 3.4%

新 規 求 人 数 1,937 2,398 2,245 ▲ 19.2% ▲ 13.7%

月 間 有 効 求 人 数 5,786 5,997 6,042 ▲ 3.5% ▲ 4.2%

紹 介 件 数 1,483 1,640 1,817

就 職 件 数 357 404 456

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,881 70,852 70,422

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,088

0.7%

資 格 取 得 者 数 880 1,141 1,035 ▲ 22.9% ▲ 15.0%

6.3%離 職 票 交 付 枚 数 490 461 642

0.0%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 259 324 303

▲ 3.1%854 881 1,092


