
 

 

 

 

 

 

 ハローワーク三島では、9 月９日（金）にハローワーク沼津と合同で沼津市大手町の『キラメ

ッセぬまづ』において、本年度第１回目の「障害者就職面接会」を開催いたしました。 

 当日は、管内の企業をはじめとした６７社の企業にご参加をいただき、障害のある求職者や来

年３月卒業予定の職業訓練生等過去最多の２２３名が参加し、盛況のうちに終了しました。 

 事業所ごとに設けられた各ブースでは、求職者の真剣に仕事内容に聞き入る姿や就職の意気込

みを積極的にアピールする姿が多く見受けられ、就職により社会参加したいという意欲の高さが

感じられました。 

 今後、再度の面接や企業見学、実習等を行うこととなりますが、その結果一人でも多くの方の

就職が実現しますことを期待しております。 

 最後に、ご参加いただきました事業所の採用担当者の皆様に感謝を申し上げるとともに、多く

の障害のある方が雇用の機会を得て自立できますよう、引き続きご理解、ご協力をよろしくお願

い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

ハローワーク三島 求人専門援助部門 

      ☎０５５－９８０－１３０２ 

 
 

         

平成２８年１０月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

「障害者就職面接会」を開催しました 



 

  

 

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用促進法

に基づいて厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定する制度が平成２７年１０月よ

りスタートとしました。 

 認定した企業に対して情報発信を後押しすることなどによって、企業が求める人材の円滑な採

用を支援し、求職中の若者とのマッチング向上を図ります。 

 認定申請についてぜひご検討ください。 

 

★認定を受けるメリット★ 

※認定企業となるためには、新卒者などの正社員として就職した人の離職率や、年次有給休暇の取得状況、所

定外労働時間の状況等において、基準を満たす必要があるほか、青少年雇用情報について公表していること

等の各種要件がございます。 

※上記⑤についての詳細は、㈱日本政策金融公庫にお問い合わせください。 

 

 

【お問い合わせ先】 

ハローワーク三島 求人専門援助部門 

      ☎０５５－９８０－１３０２ 

① 
ハローワークなどで 

重点的にＰＲ 

『新卒応援ハローワーク』や『わかものハローワーク』などで積極的にＰＲす

ることで若者からの応募増加が期待できます。 

また、厚生労働省が運営するポータルサイト『ユースエール認定企業・若者応

援宣言企業検索システム』などにも情報を掲載しますので、魅力を広くアピー

ルできます。 

② 
認定企業限定の 

イベント等に参加可能 

労働局・ハローワークが開催する就職面接会等について優先的にご案内します

ので、若者と接する機会が増え、よりマッチした人材の獲得が期待できます。 

③ 
自社の商品・広告に 

認定マーク使用可能 

認定企業になると商品や広告などに認定マークを使用することができるよう

になりますので、優良企業であることを対外的にアピールできます。 

④ 
若者の採用・育成を 

支援する助成金を加算 

認定企業が若者の採用・育成を支援するため、次の助成金を活用する際は、一

定額が加算されます。 

ａ．キャリアアップ助成金  ｂ．キャリア形成促進助成金 

ｃ．トライアル雇用奨励金  ｄ．３年以内既卒者等採用定着奨励金 

⑤ 
日本政策金融公庫 

による低利融資 

㈱日本政策金融公庫（中小企業事業・国民生活事業）において実施している 

『地域活性化・雇用促進資金（企業活力強化貸付』をご利用の際に、基準利率

から－0.65％での低利融資を受けることができます。 

⑥ 公共調達での加点評価 

公共調達のうち、価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札方式・企画競

争方式）の場合は、契約内容に応じて、認定企業を加点評価するよう、国が定

める『女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の活用に関する取組指針』

において示されました。 

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を応援します!! 

＜ユースエール認定企業＞のすすめ 



 

 

 

 

 

ハローワーク三島マザーズコーナーでは、以下のとおり本年度第２回目のマザーズセミナーを

企画しました。 

今回の内容は第１回目のセミナー参加者から要望の多かった『応募書類（履歴書・職務経歴書）

の書き方』をメインにお話しします。ぜひご参加ください。 

 

日 時 平成２８年１１月２５日（金）９：３０～１１：００（受付９：００～） 

会 場 ハローワーク三島 ２階会議室 

定 員 ２４名（先着順） 

持 ち 物 筆記用具、メモ帳・ノート ※雇用保険受給中の方は雇用保険受給資格者証を持参してください 

申込方法 下記の【お問い合わせ先】までお電話ください 

※お子様連れでのご参加も可能です。ただし、保育スタッフはつきませんので、お子様と一緒にご参加くださ

い。子どもが賑やかになっても、『お互い様』のお気持ちでお願いいたします。 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

ハローワーク三島 マザーズコーナー 

                             ☎０５５－９８０－１３０１ 

 

 

 

 

 

 

 

 平成２８年１０月１日付人事異動に伴い、以下の２名の職員が着任いたしました。 

 ご来所される皆様により親しんでいただけるよう、これまで以上に職員一同業務に邁進して参

りますので、今後とも宜しくお願い致します。 

 

 

受付職業紹介部門 統括職業指導官 種石 茂 

求人専門援助部門 就職促進指導官（障害者支援） 内田 克人 

 

 

マザーズセミナーのご案内 
 

新任者のご紹介 
 



27/8月 9月 10月 11月 12月 28/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

1.31      1.33      1.38      1.47    1.56    1.44    1.45    1.48    1.32    1.22      1.28      1.27      1.38      

三島 1.29      1.32      1.39      1.50    1.56    1.45    1.44    1.44    1.30    1.15      1.21      1.18      1.27      

伊東 1.39      1.37      1.35      1.38    1.55    1.42    1.50    1.60    1.39    1.46      1.57      1.61      1.76      

1.18      1.20      1.23      1.24    1.25    1.24    1.25    1.27    1.36    1.35      1.34      1.36      1.34      

1.22      1.23      1.24      1.26    1.27    1.28    1.28    1.30    1.34    1.36      1.37      1.37      1.37      

(注)静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート）

（注） ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 255 259 258

20.4%1,028 854 924

8.0%離 職 票 交 付 枚 数 529 490 502

▲ 0.5% 0.4%

資 格 取 得 者 数 766 880 747 ▲ 13.0% 2.5%

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,493 70,881 70,225

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,139

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

紹 介 件 数 1,359 1,483 1,622

就 職 件 数 350 357 387

月 間 有 効 求 人 数 6,061 5,786 6,020 4.8% 0.7%

4,550 4,606 ▲ 3.2% ▲ 4.4%

新 規 求 人 数 1,979 1,937 1,889 2.2% 4.8%

増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,019 1,030 1,119 ▲ 1.1% ▲ 8.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,403

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成28年8月 平成28年7月 平成27年8月
対前月 対前年同月

増減率（差）

16.1%

充 足 数 292 316

954

1,016

1.18倍

1.61倍

707

伊 東 出 張 所

▲ 8.4% ▲ 16.2%

318

0.07P

▲ 0.02P

▲ 0.3P▲ 0.4P

1.31倍

1.29倍

1.39倍

1.88倍

750

3,065

▲ 9.6%

▲ 8.2%

34.7%

16.3%

▲ 2.0%

▲ 7.6%

1.69倍

158

1.27倍

16.8%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

2,932

25.6%

983

2,915

159

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

三 島 本 所

181200

158

16.0%

133

363

1,543

3,036

996

1.94倍

1.38倍

1.27倍

1.76倍

34.3%

329

14.8%

690

2,860

991

29.0%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

988

3,025

150 176

5,181 5,178

45.6%

平成28年 8月 平成28年

1,088

16.6% 15.6%

5,093

平成27年 8月

1,107

▲ 1.5%

4.7%

増減率（差）

0.1%

7月

5.4%

▲ 1.2%

2.9%

増減率（差）

1.7%

11.3%

369

1,036

3,161

1,184

225

162

438

17.9%

1,541

853

2,859

323

1,618

467

2,871

34.6%

185

30.0%

133

43.9%

▲ 2.4%

▲ 2.5%

▲ 4.6%

3.6%

5.4%

▲ 22.3%

1.9%

0.8%

4.2%

0.06P

0.11P

0.09P

0.15P

▲ 1.5P ▲ 2.0P

▲ 8.0%

▲ 2.0%

10.5%

▲ 14.8%

0.6%

3.4P

▲ 0.1P

▲ 14.1%

▲ 1.0P

▲ 15.9%

▲ 11.1%

対前年同月

0.1%

15.8%

5.8%

▲ 17.1%

▲ 7.4%

0.0%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

1..7

▲ 2.1P▲ 3.1P

▲ 15.8%

▲ 8.9P

13.5%

54.5%

▲ 10.8%

0.37P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.25P

▲ 6.7%

▲ 1.9P

▲ 4.3%

▲ 4.0%


