
 

 

 

 平成２８年１０月１９日に「特定求職者雇用開発助成金（生活保護受給者等雇用開発コース）」

が新設されました。 

 この助成金は、自治体からハローワークに対し就労支援の要請があった生活保護受給者や生活

困難者を、ハローワーク等の紹介により、継続して雇用する労働者（雇用保険の一般被保険者）

として雇い入れる事業主に対し支給するものです。事業主には、雇い入れた者に対する配慮事項

等について報告をいただくほか、雇い入れから約６ヶ月後にハローワーク職員等が職場訪問を行

い、職場定着を支援します。 
 

対象労働者（雇い入れ日時点で満年齢が６５歳未満で、以下の①～③すべてに当てはまる方） 

①生活保護受給者 または 生活困窮者 

→「生活保護受給者」とは、現に生活保護を受給中の方であって、生活保護の申請段階の方や過去に受給してい

た方は含みません。「生活困窮者」とは、自治体が自立支援計画の作成を行った方であり、計画に記載された

目標の達成時期が到来していない方に限ります。 

②自治体よりハローワークに対し就労支援の要請がなされている方 

 →自治体が労働局・ハローワークと「生活保護受給者等就労自立促進事業」に係る協定を締結し、この協定に基

づき就労支援の要請がなされた方が対象です。 

③自治体とハローワークが連携して行う就労支援の期間内の方 

 →自治体からの支援要請を受け、自治体とハローワークにおいて定める就労支援期間内の方が対象です。 
 

支給額（ ）内は中小企業以外の企業に対する支給額・助成対象期間です 

※助成金の受給に当たっては、各種要件があります。厚生労働省のホームページをご覧いた

だくか、担当部門までお問い合わせください。 

 

 
 

         

平成２８年１１月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

対象労働者 支給額 助成対象期間 支給対象期ごとの支給額 

短時間労働者以外 

（週の所定労働時間 30 時間以上） 

６０万円 

（５０万円） 

１年 

（１年） 

３０万円×２期 

（２５万円×２期） 

短時間労働者 
４０万円 

（３０万円） 

１年 

（１年） 

２０万円×２期 

（１５万円×２期 

「特定求職者雇用開発助成金 
（生活保護受給者等雇用開発コース）」のご案内 

【お問い合わせ先】 

求人専門援助部門 ☎０５５－９８０－１３０２ 



 

 

 

 

 

 

 「若者雇用促進総合サイト」がリニューアルし、平成２８年１０月から学生等を雇用しようと

するすべての事業主の方に職場情報を無料で登録・ＰＲしていただけるようになりました。本サ

イトに職場情報等を登録・開示することで、より多くの学生等に自社をＰＲすることができ、応

募の増加が期待されます。この機会にぜひ本サイトをご活用ください。 

 

若者雇用促進総合サイトは、 

学生たちが就職活動を行う際に役立つ、以下の情報をまとめたポータルサイトです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

①パソコンから「若者雇用促進総合サイト」に 

 アクセスします。 

②「事業主の方へ」ページの「新規事業主様登録」を 

 クリックします。 

 

 

 

 

 

③仮登録の後、本登録画面で職場情報を登録します。 

登録に必要な情報 

仮登録 
法人番号、企業名、所在地、担当者名･部署、TEL、

FAX、メールアドレス、企業･採用ホームページ URL 

本登録 
採用者・離職者数、平均勤続年数、研修制度、 
有給休暇の取得実績、育児休業の取得実績 など 

『若者雇用促進総合サイト』を活用しましょう 

①登録企業の就労実態等の職場情報 

②ユースエール認定企業などの各種認定の取得状況 

③国が実施する若者雇用関連施策 

④国や地方自治体が運営する就職相談窓口 

⑤ユースエール認定企業に対するインタビュー 

職場情報の登録方法 
※ユースエール認定企業と
若者応援宣言企業について
は、労働局で登録作業を行い
ますので、登録は不要です。

ご登録の際は、パソコンから 
アクセスをお願いします。 
※スマートフォンからは閲覧のみ可能です。 

こちらを 

クリック 

自社の職場情報を 

無料で PR 

新卒者の 

応募意欲向上 

早期離職を防ぎ 

定着率向上 

情報の見える化で 

信用力アップ 

サイトに登録・公開する 

４つのメリット 

新規学卒者募集・求人の申し込みをお考えの事業主の皆さまへ 

厚生労働省の【若者雇用促進総合サイト】に職場情報を登録しませんか？ 



 

 

 

 
 

 ★登録企業の職場情報を、事前にチェックできます！ 

   ○新卒者の採用者数・離職者数 

   ○平均勤続年数 

   ○残業時間の実績 

   ○有給休暇の平均取得日数  など 

 

★就職活動に関する支援が受けられる場所が見つかります！ 

   ○就職活動の始め方・進め方 

   ○新規学卒者向け求人の紹介 

   ○エントリーシート等の応募書類の添削 

   ○個別面接・集団面接対策 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「65 歳超雇用推進助成金」は、高齢者の雇用促進を目的として、65 歳以上への定年の引き上

げ、定年の定めの廃止、希望者全員を対象とする 66 歳以上の継続雇用制度の導入のいずれかを

導入した事業主に対して行う助成制度です。平成２８年１０月１９日に創設されました。 

 

支給額（定年引き上げ等の措置の内容に応じて、下表の金額を支給） 

６５歳への 

定年引上げ 

６６歳以上への定年引上げ 

または、定年の定めの廃止 

希望者全員を対象とする継続雇用制度の導入 

６６歳～６９歳 ７０歳以上 

１００万円 １２０万円 ６０万円 ８０万円 

※助成金の受給に当たっては、各種要件があります。この助成金はハローワークでは取り扱って

いませんので、（独）高齢・障害・求職者支援機構へお問い合わせください。 

就職活動中の方、就職活動を控えている学生の方へ 

【若者雇用促進総合サイト】を使って就職活動しませんか？ 

就職後をイメージ 

しやすくなります！！ 

誰でも無料で 

支援を受けられます！！ 

●サイトの利用者登録は不要 

 メールアドレスや個人情報の登録が不要のため、すぐに企業の情報などを検索できます。 

●スマートフォン対応サイト 

 電車の待ち時間や学校の休み時間などに気軽に利用できます。 

【お問い合わせ先】 

求人専門援助部門 ☎０５５－９８０－１３０２ 

「６５歳超雇用推進助成金」のご案内 

【お問い合わせ先】 

（独）高齢・障害・求職者支援機構 静岡支部 

☎０５４－２８０－３６２２ 



28/9月 10月 11月 12月 28/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

1.33      1.38      1.47      1.56    1.44    1.45    1.48    1.32    1.22    1.28      1.27      1.38      1.36      

三島 1.32      1.39      1.50      1.56    1.45    1.44    1.44    1.30    1.15    1.21      1.18      1.27      1.26      

伊東 1.37      1.35      1.38      1.55    1.42    1.50    1.60    1.39    1.46    1.57      1.61      1.76      1.71      

1.20      1.23      1.24      1.25    1.24    1.25    1.27    1.36    1.35    1.34      1.36      1.34      1.36      

1.23      1.24      1.26      1.27    1.28    1.28    1.30    1.34    1.36    1.37      1.37      1.37      1.38      

(注)静岡県・全国は季節調整値

年　月

項　目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

（注） （全数）＝（一般）＋（パート）

（注） ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注） ▲は減少率、Pはポイントである。

9.0%

0.34P

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

0.07P

▲ 5.1%

▲ 1.5P

9.5%

▲ 3.4%

▲ 8.8P

▲ 0.4P▲ 0.5P

10.5%

▲ 8.7P

13.0%

45.6%

▲ 16.3%

▲ 2.6%

対前年同月

2.4%

▲ 0.4%

2.6%

5.1%

▲ 11.9%

▲ 3.3%

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

▲ 0.9P

▲ 2.5%

2.9%

13.5%

▲ 1.3%

6.9%

1.0P

▲ 2.1P

▲ 1.2%

▲ 0.1P

43.3%

21.9%

23.5%

1.4%

0.10P

▲ 0.02P

▲ 0.01P

▲ 0.05P

▲ 1.3P

35.1%

172

30.1%

152

45.7%

9.6%

▲ 0.0%

▲ 0.1%

14.5%

▲ 4.2%

1,506

1,135

2,825

329

1,543

363

3,025

2.2%

13.5%

368

1,118

3,189

1,224

233

168

495

15.4%

13.3%

▲ 0.6%

増減率（差）

▲ 0.8%

8月

12.8%

7.4%

6.1%

増減率（差）

1,139

13.5% 13.4%

5,033

平成27年 9月

1,067

148 150

5,142 5,181

36.9%

平成28年 9月 平成28年

30.0%

充 足 率 (18/14 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

1,131

2,898

2.04倍

1.36倍

1.26倍

1.71倍

32.4%

401

13.5%

756

2,859

1,224

三 島 本 所

200227

133

13.9%

147

520

1,542

3,080

1,025

991

3,036

170

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ）

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ）

充 足 数

就 職 率 （ 6/1 × 100 ）

充 足 率 （ 7/3 × 100 ）

紹 介 件 数

就 職 件 数

159

1.38倍

14.4%

適 用 事 業 所 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

充 足 率 (27/23 × 100)

2,860

29.0%

1.94倍

775

3,014

▲ 6.5%

▲ 2.2%

34.3%

14.8%

7.1%

8.6%

1.97倍

13.7% ▲ 10.1%

324

0.03P

▲ 0.06P

▲ 2.7P▲ 1.9P

1.33倍

1.32倍

1.37倍

16.0%

充 足 数 317 292

988

996

1.27倍

1.76倍

690

伊 東 出 張 所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成28年9月 平成28年8月 平成27年9月
対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,157 1,019 1,143 13.5% 1.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,401 4,403 4,520 ▲ 0.0% ▲ 2.6%

新 規 求 人 数 2,355 1,979 2,253 19.0% 4.5%

月 間 有 効 求 人 数 5,978 6,061 6,014 ▲ 1.4% ▲ 0.6%

紹 介 件 数 1,545 1,359 1,719

就 職 件 数 375 350 401

Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

月 間 有 効 求 職 者 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

新 規 求 職 申 込 件 数

対前月

雇
用
保
険

適
　
用

被 保 険 者 数 70,360 70,493 70,407

資 格 喪 失 者 数

受 給 者 実 人 員 1,132

▲ 0.1%

資 格 取 得 者 数 816 766 987 6.5% ▲ 17.3%

11.9%離 職 票 交 付 枚 数 592 529 525

▲ 0.2%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 289 255 269

▲ 8.4%942 1,028 830


