
 

 

 

  

 

ハローワーク三島及び沼津では、障害のある方もない方も同じように社会の一員として社会活

動に参加し、自立して生活することのできる社会を目指し、ひとりでも多くの障害のある方が事

業所の方と面接し就職できるよう、「障害者就職面接会」を下記のとおり開催いたします。 

 

 

 

 

 

●予約は不要です。 

●多数の企業が皆さまをお待ちしています（６９社参加予定）。何社でも面接可能です。積極的に 

ご参加ください。 

●履歴書は複数ご用意ください（志望動機の記入は不要です）。 

●身体障害者手帳・療育手帳・精神保健福祉手帳のいずれかをご持参ください。 

●手話通訳も会場内にいます。 

●駐車場もあります（有料となります）。 

  

 
 

         

平成２９年１月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

『障害者就職面接会』開催のご案内 

 日時：平成２８年 2 月２２日（水） １２時４５分～１５時（受付１２時～） 

 

会場：キラメッセぬまづ 1 階多目的ホール 

    沼津市大手町１－１－４（ＪＲ沼津駅より徒歩約３分） 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 



 

 

 

 

 

 厚生労働省では、より多くの方々に公的職業訓練（※）への興味・関心を持っていただくため、

愛称とキャッチフレーズを平成２８年６月から７月の間募集しておりました。 

 応募総数２，８５７件の中から、選定委員会の審査で、この度、「ハロートレーニング～急が

ば学べ～」に決定しました。 

 今後、全国の職業訓練実施機関やハローワーク等において使用し、公的職業訓練が全ての働く

方、働こうとする方にとってキャリアアップや希望する就職を実現するための有効なツールであ

ることの理解と制度の活用促進を図っていきます。 

 「ハロートレーニング～急がば学べ～」は、新たなスキルの習得・スキルアップにチャレン

ジする方をサポートする公的職業訓練の愛称とキャッチフレーズです。 

  

 「ハロー」とは、新たな出会いを表す希望の言葉。トレーニングで鍛えた筋肉のように、「ハ

ロートレーニング」を通じて、仕事に必要なスキルをしっかり身に付けてほしい、そんな気持

ちを表しています。 

  また、新たな職業やスキルにチャレンジするには、少し時間がかかるかもしれませんが、「急

がば学べ」。焦らず、前向きにという思いを込めています。 

 

※公的職業訓練とは・・・ 

 求職者の方が就職に必要な職業スキルや知識を習得するために、無料で受けられる訓練です。 

 （新規学卒者や在職者を対象とした訓練コースなど一部有料の訓練もあります） 

 雇用保険（失業保険）を受給している求職者を主な対象者とする「公共職業訓練」と 

雇用保険を受給できない求職者を主な対象とする「求職者支援訓練」の２種類があります。 

 訓練には、金属加工、電気設備、介護サービス、情報処理などたくさんのコースがあります。 

  

公的職業訓練の愛称・キャッチフレーズが 

「ハロートレーニング ～急がば学べ～」 

に決定しました! 

●選定理由● 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

 

『ハロートレーニング ～急がば学べ～』 

ハロートレーニングを活用して新たなスキルの習得、

スキルアップをお考えの方は、ハローワークへご相談

ください。 
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近年、募集要項や求人票の「固定残業代」を含めた賃金表示をめぐるトラブルが見受けられます。就

職先の企業を選択する際には、正確な労働条件の表示が重要であり、また「若者雇用促進法」に基づく

指針においても、「固定残業代」について適切な表示をするよう定めています。 

事業主の皆さまには、求人・募集の段階で、指針を踏まえた「固定残業代」の明示を確実に行ってい

ただき、また、職業紹介事業者の皆さまも、求人を受け付ける際は明示が適切になされるように働きか

けをお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ⅰ  基本給（××円）（ⅱの手当を除く額） 

ⅱ  □□手当（時間外労働の有無にかかわらず､○時間分の時間外手当として△△円を支給） 

ⅲ  ○時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給 

※注意点※ 

・「□□」には、固定残業代に該当する手当の名称を記載します。 

・「□□手当」に固定残業代以外の手当てが含まれる場合には、固定残業代分を分けて記載してください。 

・深夜労働や休日労働について固定残業代制を採用する場合も同様の記載が必要です。 

賃金に固定残業代を含める場合は、 

適切な表示をお願いします！ 

※「固定残業代」とは、その名称にかかわらず、一定時間分の時間外労働、休日労働および深夜労働に

対して定額で支払われる割増賃金のことです。 

固定残業代制を採用する場合は、募集要項や求人票などに、 

次の①～③の内容すべてを明示してください。 

①  固定残業代を除いた基本給の額 

②  固定残業代に関する労働時間数と金額等の計算方法 

③  固定残業時間を超える時間外労働、 

   休日労働および深夜労働に対して割増賃金を追加で支払うこと 

【時間外労働について固定残業代制を採用している場合の記載例】 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 
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≪参考≫賃金・固定残業代に関する申出・苦情等 

●ハローワーク 
求人票記載内容と実際の労働条件の相違に対する申出・苦情 

●民間職業紹介機関 
利用して就職活動した方の求人条件と採用条件が異なっていたという不満 

※１件の申出等で複数の内容を含むものはそれぞれの内訳に計上 

【出典：厚生労働省職業安定局調べ（平成 27 年度）】 
※複数回答 
【出典：民間人材ビジネス実態把握調査/厚生労働省（平成 28 年 8 月）】 



H27.11月 12月 H28.1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

1.47     1.56     1.44     1.45     1.48     1.32     1.22     1.28     1.27     1.38     1.36     1.36     1.44     

三島 1.50     1.56     1.45     1.44     1.44     1.30     1.15     1.21     1.18     1.27     1.26     1.30     1.37     

伊東 1.38     1.55     1.42     1.50     1.60     1.39     1.46     1.57     1.61     1.76     1.71     1.57     1.72     

1.24     1.25     1.24     1.25     1.27     1.36     1.35     1.34     1.36     1.34     1.36     1.39     1.41     

1.26     1.27     1.28     1.28     1.30     1.34     1.36     1.37     1.37     1.37     1.38     1.40     1.41     

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パート）

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成28年11月 平成28年10月 平成27年11月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 8.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,116 4,392 4,424 ▲ 6.3% ▲ 7.0%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 891 1,097 978 ▲ 18.8%

新 規 求 人 数 1,961 2,000 2,160

紹 介 件 数 1,233 1,478 1,426 ▲ 16.6% ▲ 13.5%

▲ 2.0% ▲ 9.2%

月 間 有 効 求 人 数 5,940 5,956 6,508 ▲ 0.3% ▲ 8.7%

充 足 数 280 322 305 ▲ 13.0% ▲ 8.2%

就 職 件 数 334 396 376 ▲ 15.7% ▲ 11.2%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.44倍 1.36倍 1.47倍 0.08P ▲ 0.03P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 2.20倍 1.82倍 2.21倍 0.38P ▲ 0.01P

伊 東 出 張 所 1.72倍 1.57倍 1.38倍 0.15P 0.34P

三 島 本 所 1.37倍 1.30倍 1.50倍 0.07P ▲ 0.13P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 14.3% 16.1% 14.1% ▲ 1.8P 0.2P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 37.5% 36.1% 38.4% 1.4P ▲ 0.9P

▲ 10.3%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,641 2,821 2,914 ▲ 6.4% ▲ 9.4%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 593 710 661 ▲ 16.5%

新 規 求 人 数 956 1,047 1,035

紹 介 件 数 823 978 926 ▲ 15.8% ▲ 11.1%

▲ 8.7% ▲ 7.6%

月 間 有 効 求 人 数 3,096 3,135 3,243 ▲ 1.2% ▲ 4.5%

充 足 数 159 162 154 ▲ 1.9% 3.2%

就 職 件 数 193 220 198 ▲ 12.3% ▲ 2.5%

充 足 率 (18/14 × 100) 16.6% 15.5% 14.9% 1.1P 1.7P

就 職 率 (17/12 × 100) 32.5% 31.0% 30.0% 1.5P 2.5P

▲ 6.0%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,475 1,571 1,510 ▲ 6.1% ▲ 2.3%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 298 387 317 ▲ 23.0%

新 規 求 人 数 1,005 953 1,125

紹 介 件 数 410 500 500 ▲ 18.0% ▲ 18.0%

5.5% ▲ 10.7%

月 間 有 効 求 人 数 2,844 2,821 3,265 0.8% ▲ 12.9%

充 足 数 121 160 151 ▲ 24.4% ▲ 19.9%

就 職 件 数 141 176 178 ▲ 19.9% ▲ 20.8%

充 足 率 (27/23 × 100) 12.0% 16.8% 13.4% ▲ 4.8P ▲ 1.4P

就 職 率 (26/21 × 100) 47.3% 45.5% 56.2% 1.8P ▲ 8.9P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成28年11月 平成28年10月 平成27年11月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

0.2% 2.5%

被 保 険 者 数 70,357 70,163 69,955 0.3% 0.6%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,167 5,156 5,043

資 格 取 得 者 数 789 1,146 793

離 職 票 交 付 枚 数 475 562 383 ▲ 15.5% 24.0%

▲ 31.2% ▲ 0.5%

資 格 喪 失 者 数 749 1,047 642 ▲ 28.5% 16.7%

▲ 3.8%

受 給 者 実 人 員 1,013 1,078 1,024 ▲ 6.0% ▲ 1.1%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 202 295 210 ▲ 31.5%


