
 

 

 

  

 

  ハローワーク三島にて、マザーズセミナーを開催します。託児付のセミナーとなっています

ので、小さなお子様がいらっしゃる方もお気軽にお申込みください。 

 

 

 

  

 
 

         

平成２９年３月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 

●日  時 
平成 29 年 3 月 24 日（金） 10:00～12:00（受付 9:30～） 

●場  所 三島公共職業安定所 2 階会議室（三島市文教町 1-3-112） 

●持 ち 物 筆記用具・メモ帳やノートなど 

 ※雇用保険の失業給付を受給中の方は<雇用保険受給資格者証>をお持ちください。 

●定  員 セミナー25 名／託児 18 名(1 歳以上) ※いずれも先着順とさせていただきます。 

●申込方法 ハローワーク三島で配布している申込書の FAX・持参の他、お電話でも可能です。 

☆★☆ セミナー講師：紅林 佳子氏（オフィス．Ｋ）☆★☆ 

◇セミナー概要◇ ◆カリキュラム◆ 

Ⅰ 自分らしい働き方を見つける ①最近の雇用動向など、身近な話から 

Ⅱ 生活と仕事のバランスをとる ②子育て中の方が抱えている問題点とは？ 

Ⅲ 働く意欲をプラスにし、 ③子育て中の方の就職志向、活動と支援サポート 

  自分らしくキャリア成長していく ④採用側の視点から 

 ⑤ワークライフバランス 

（ストレス対策とコミュニケーション、 

税制改正について） 

  

 

マザーズセミナー開催のお知らせ 

《～自分らしい働き方を見つけよう!～》 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 マザーズコーナー 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

失業給付を受給中の方は、求職活動実績になります。 

１０３万、１０６万、 

１３０万の壁って？ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ハローワークの新規学校卒業者向けの求人申込書（大卒等・高卒）の様式を変更し、新たに「青少年雇用

情報欄」を追加しました。平成 29 年 3 月 1 日以降に求人申込書を提出いただく際は「青少年雇用情報欄」

が入った様式を使用してください。なお、求人申込書の様式はハローワークにて配布しております。 

 ※今回の様式変更により今まで提出をお願いしていました「青少年雇用情報シート」は不要となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「若者雇用促進法」における職場情報の提供について 

 

情
報
提
供
の
義
務 

平成 28 年３月 1 日から、若者雇用促進法に基づき、新卒者等に平均勤続年数や研修の有無・内容とい

った就労実態などに関する職場情報を提供する仕組みがスタートしました。 

法律では、新卒者の募集・求人申込みを行う企業は、労働条件を的確に伝えることに加え、幅広い職場

情報を提供することが努力義務とされています。 

また、応募者等や求人申込みをしたハローワーク・職業紹介事業者、求人の紹介を受けた者等から求め

があった場合は、情報提供項目の１～３のそれぞれについて、１つ以上の情報を提供することが義務と

なります。 

 

情
報
提
供
項
目 

１ 募集・採用に 

  関する情報 

①過去 3 年度の新卒採用者数・離職者数 ②過去 3 年度の新卒採用者数の男

女別人数 ③平均勤続年数 

※参考として、可能であれば平均年齢についても情報提供をお願いします。 

２ 職業能力の開発・ 

  向上に関する状況 

①研修の有無及び内容 ②自己啓発支援の有無及び内容  

③メンター制度の有無 ④キャリアコンサルティング制度の有無及び内容 

⑤社内検定等の有無及び内容 

３ 職場への定着促進に 

  関する状況 

①前年度の月平均所定外労働時間 ②前年度の有給休暇の平均取得日数  

③前年度の育児休業取得対象者数・取得者数（男女別）  

④役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 

  

職
場
情
報
提
供

の
メ
リ
ッ
ト 

Ａ 新規学卒者等の応募

意欲 

就職後の働き方に対するイメージがより具体的に湧くことで、新規学卒者等

の応募意欲が高まり、求人への応募数が増加します。 

Ｂ 入社後の職場定着 
職場情報を事前に把握したうえでの入社が可能となることで、ミスマッチに

よる早期離職を防ぐことができ、入社後の定着率向上につながります。 

Ｃ 信用力、 

企業のイメージ 

企業情報の「見える化」が図られることで、透明性が高い企業との評価が得

られ、企業イメージが向上します。 

  

 

【変更後の様式】（4 枚目として追加されます） 

1 募集・採用に関する情報 

2 職業能力の開発・向上に関する状況 

3 職場への定着促進に関する状況 

※ご記入いただく項目の内容は 

下表の「情報提供項目」をご覧ください。 

 

「求人申込書（大卒等・高卒）」に 

「青少年雇用情報欄」が追加されます！ 
 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 



 

 

 

ハローワーク三島では、２月２３日（水）、ハローワーク沼津と合同で沼津市大手町『キラメッセ沼津』に

おいて本年度第２回目の「障害者就職面接会」を開催いたしました。 

 当日は、求人事業所６９社、求職者２００名の参加をいただき、盛況のうちに終了しました。 

 事業所ごとに設けました各ブースでは、求職者

の真剣に仕事内容に聞き入る姿や就職の意気込み

を積極的にアピールする姿が多く見受けられ、就

職により社会参加したいという意欲の高さが感じ

られました。 

今後、再度の面接や企業見学、実習等を実施し

ながら採用を目指していくこととなりますが、1

人でも多くの就職が実現しますことを期待してお

ります。 

 最後に、ご参加いただきました事業所の採用担

当者の皆様に感謝を申し上げるとともに、多くの障害者の方が雇用の機会を得て自立できますよう、引き続き

ご理解、ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 平成２９年４月３日より、熱海市ふるさとハローワークおよび伊豆市地域職業相談室におけるサービス提供

時間を以下のとおり変更いたします。 

 みなさまのご理解とご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

「熱海市ふるさとハローワーク」は熱海市と、「伊豆市地域職業相談室」は伊豆市とハローワーク三島が協

力して運営する職業相談窓口です。 

お気軽にお立ち寄りください。 

熱海市ふるさとハローワーク、伊豆市地域職業相談室 

サービス提供時間変更のお知らせ 

●変更前（平成２９年３月３１日まで）  

８：３０ ～ １７：００ 

●変更後（平成２９年４月３日より）  

９：３０ ～ １７：００ 

お仕事をお探しの方の職業相談・職業紹介を 
行います。 

求人検索機（パソコン）による求人閲覧が 
できます。 

その他お仕事に関する相談・情報提供等、 
地域の皆さまのお手伝いをさせていただきます。 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

「障害者就職面接会」を開催しました 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 



H28.1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 H29.1月

1.44     1.45     1.48     1.32     1.22     1.28     1.27     1.38     1.36     1.36     1.44     1.58     1.60     

三島 1.45     1.44     1.44     1.30     1.15     1.21     1.18     1.27     1.26     1.30     1.37     1.46     1.48     

伊東 1.42     1.50     1.60     1.39     1.46     1.57     1.61     1.76     1.71     1.57     1.72     2.01     2.01     

1.25     1.26     1.28     1.33     1.34     1.35     1.36     1.35     1.37     1.38     1.40     1.41     1.43     

1.29     1.29     1.31     1.33     1.35     1.36     1.37     1.37     1.38     1.40     1.41     1.43     1.43     

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パートタイム）

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成29年1月 平成28年12月 平成28年1月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 8.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 3,942 3,824 4,189 3.1% ▲ 5.9%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,165 835 1,279 39.5%

新 規 求 人 数 2,282 2,254 2,472

紹 介 件 数 1,394 1,042 1,669 33.8% ▲ 16.5%

1.2% ▲ 7.7%

月 間 有 効 求 人 数 6,297 6,035 6,031 4.3% 4.4%

充 足 数 259 263 274 ▲ 1.5% ▲ 5.5%

就 職 件 数 288 327 323 ▲ 11.9% ▲ 10.8%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.60倍 1.58倍 1.44倍 0.02P 0.16P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 1.96倍 2.70倍 1.93倍 ▲ 0.74P 0.03P

伊 東 出 張 所 2.01倍 2.01倍 1.42倍 0.00P 0.59P

三 島 本 所 1.48倍 1.46倍 1.45倍 0.02P 0.03P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 11.3% 11.7% 11.1% ▲ 0.4P 0.2P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 24.7% 39.2% 25.3% ▲ 14.5P ▲ 0.6P

▲ 9.5%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,538 2,437 2,775 4.1% ▲ 8.5%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 779 555 861 40.4%

新 規 求 人 数 1,197 1,129 1,320

紹 介 件 数 952 728 1,117 30.8% ▲ 14.8%

6.0% ▲ 9.3%

月 間 有 効 求 人 数 3,210 3,040 3,232 5.6% ▲ 0.7%

充 足 数 147 142 162 3.5% ▲ 9.3%

就 職 件 数 164 180 194 ▲ 8.9% ▲ 15.5%

充 足 率 (18/14 × 100) 12.3% 12.6% 12.3% ▲ 0.3P 0.0P

就 職 率 (17/12 × 100) 21.1% 32.4% 22.5% ▲ 11.3P ▲ 1.4P

▲ 7.7%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,404 1,387 1,414 1.2% ▲ 0.7%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 386 280 418 37.9%

新 規 求 人 数 1,085 1,125 1,152

紹 介 件 数 442 314 552 40.8% ▲ 19.9%

▲ 3.6% ▲ 5.8%

月 間 有 効 求 人 数 3,087 2,995 2,799 3.1% 10.3%

充 足 数 112 121 112 ▲ 7.4% 0.0%

就 職 件 数 124 147 129 ▲ 15.6% ▲ 3.9%

充 足 率 (27/23 × 100) 10.3% 10.8% 9.7% ▲ 0.5P 0.6P

就 職 率 (26/21 × 100) 32.1% 52.5% 30.9% ▲ 20.4P 1.2P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成29年1月 平成28年12月 平成28年1月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

0.3% 2.4%

被 保 険 者 数 70,597 70,385 69,784 0.3% 1.2%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,188 5,175 5,068

資 格 取 得 者 数 1,119 699 676

離 職 票 交 付 枚 数 481 418 520 15.1% ▲ 7.5%

60.1% 65.5%

資 格 喪 失 者 数 858 659 865 30.2% ▲ 0.8%

▲ 8.0%

受 給 者 実 人 員 887 929 996 ▲ 4.5% ▲ 10.9%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 254 209 276 21.5%


