
 

 

 

  

 

  ハローワーク三島にて、マザーズセミナーを開催します。託児付のセミナーとなっています

ので、小さなお子様がいらっしゃる方もお気軽にお申込みください。 

 

 

  

 
 

         

平成２９年５月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 

●日  時 

 

平成 29 年 6 月 16 日（金） 9:30～11:30（受付 9:00～） 

●場  所 三島公共職業安定所 2 階会議室（三島市文教町 1-3-112） 

●持 ち 物 筆記用具・鏡（B5～A4 サイズ程度の大きさのもの）・タオル 2 枚 

 コットン（6～10 枚）・ティッシュ・綿棒・髪どめ・普段お使いの化粧品一式 

 （化粧水・下地乳液等の基礎化粧品・コントロールカラー・ファンデーション・ 

 チーク・アイブロー・アイライナー・アイシャドウ・口紅・筆類など） 

 ※雇用保険の失業給付を受給中の方は<雇用保険受給資格者証>をお持ちください。 

●定  員 セミナー20 名／託児 15 名   ※いずれも先着順とさせていただきます。 

●申込方法 ハローワーク三島で配布している申込書の FAX・持参の他、お電話でも可能です。 

 セミナー講師：鈴木 佐知子氏（インスタイルプロ代表） 

☆ 講座内容 ☆ ★ 講師プロフィール ★ 

ビジネスにおいて第一印象は大切！ 色彩の面白さを知り研究を追及。美容会社との出会いにより、メ

イク・エステティックの資格を多数取得。「パーソナルカラー診

断」から「コーディネート」「メイクアップ」に至るまでアドバ

イス。一般企業等での講演を行ったり、長年のカラーコンサルタ

ントの実績を活かし、2001 年から資格スクールを開校、たくさ

んの修了生を送り出している。 

自分のメイクを見直してみましょう。 

・正しいスキンケアの方法 

・ベースメークテクニック 

・好感度アップのメイク術 

（実技中心の講座です） 

 

マザーズセミナー開催のお知らせ 

第一印象 up！ビジネスメイク講座 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 マザーズコーナー 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

◇◆◇ ◇◆◇ 

失業給付を受給中の方は、求職活動実績になります。 



 

 

 

 

 

 平成 30 年 3 月新規中学・高校卒業予定者を対象とした求人の受付が６月１日（木）から始まります。求

人の取り扱いにつきましては以下の「求人取扱日程表」のとおりです。 

 新規学校卒業者は、次代の産業界の担い手であるとともに、企業における基幹労働力として企業の発展や社

会の活力の維持・向上に寄与する活躍が期待されるところです。 

 ハローワークといたしましては、新規学校卒業者の就職支援について、今後とも最大限の努力をしてまいる

所存ですので、一人でも多くの新規学校卒業者がより良い職業生活に移行できますよう、皆さま方のご支援・

ご協力を心よりお願い申し上げます。 

 

求 人 取 扱 日 程 表 

   項目 

学校 
受付開始 用 紙 求人票の返戻 

求人の連絡・ 

学校への提出 

生徒への求人 

内容の公開 
学校訪問 

中 学 
6 月 1 日から 

ハローワークへ 

・中卒用求人票 

・青少年雇用 

情報シート 

ハローワークにて

受理・確認時返戻 

7 月 1 日以降 

ハローワークが

行う 

7 月 1 日 

以降 

確認済求人票、 

青少年雇用情報シー

トを持参で7月1日

以降 

高 校 
6 月 1 日から 

ハローワークへ 

求人申込書 

（高卒） 

7 月 1 日以降 

返戻 

7 月 1 日以降 

求人者が行う 

7 月 1 日 

以降 

確認済求人票を 

持参で7月1日以降 

 

 

 

 

 

 

労働保険は労災保険と雇用保険を併せたもので、その保険料は毎年４月１日から翌年３月３１日までの１年

間を基に計算します。 

 保険料の額は全ての労働者に支払われる賃金の総額（雇用保険では被保険者に支払われる賃金の総額）に、

その事業毎に定められた保険料率を乗じて算定します。 

 労働保険料は、年度当初に概算で申告・納付し、翌年度の当初に確定申告のうえ精算していただくこととな

っており、事業主の皆さまには、 

         ① 前年度の保険料を精算するための確定保険料の申告・納付 

         ② 当年度の概算保険料を納付するための申告・納付 

の手続きを併せて行っていただきます。この一連の手続きを「年度更新」といいます。 

 6/1（木）から 7/10（金）の間に「年度更新」の手続きを行っていただきますようよろしくお願いいたしま

す。 

 なお、各事業所への申告書用紙の到着は 6/1（木）前後となる予定です。 

 

 

平成 29 年度労働保険年度更新のお知らせ 

〈お問い合わせ〉 静岡労働局総務部労働保険徴収課 

ＴＥＬ ０５４－２５４－６３１６ 

平成 30 年 3 月新規中学・高校卒業予定者を対象とした 

求人受付が始まります！ 
 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 
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雇用保険適用関係や雇用継続給付の届出・申請に、 

電子申請を利用する事業主の方が増えています。 

 静岡労働局においては、平成 28 年 10 月より「静岡労働

局雇用保険電子申請事務センター」を開設し、迅速化・効率

化を図るため、電子申請の事務処理を集中化して行っていま

す。 

 来所により各種届出・申請をされている事業主の皆さまは

ぜひ電子申請の利用をご検討ください。 

 また、来所による届出・申請は記載内容の確認に時間がか

かることもありますので、可能な限り 16 時までに提出して

くださいますよう、ご協力をお願いいたします。 

※16 時以降は、お預かりしている書類や郵送で提出いただいた書類を

集中的に処理するため、通常の窓口業務の体制を縮小する場合があり

ます。 

※電子申請を行うには「電子署名」が必要となりますが、事業主個人の公的認証サービスの電子証明書でも利用が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 雇用保険課（適用担当） 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０４ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 

電子申請のご利用を 
           お勧めしています！ 

 来所による届出・申請は、16 時までの提出にご協力ください。 

 

24 時間 

いつでも 

ＯＫ！ 

電子申請を利用して届出・申請をスムーズに！ぜひ利用をご検討ください。 

●電子申請なら、24 時間、365 日いつでも申請できます！ 

 そのうえ、待ち時間がありません。自宅やオフィスのＰＣなど、 

どこからでも申請できます。また、チェック機能があり、記入ミス 

も防止できます。 

●個人情報の持ち運びが不要です！ 

 個人情報保護の観点から安全性が高まります。 

●時間やコストの節減になります！ 

 ハローワークに来所いただく手間も、書類を郵送する費用もかからないため、時間と

コストをかけずに手続きできます。 

電子申請は （イーガブ）で！ 

e-Gov（イーガブ）とは、総務省が運営する行政サービスの総合窓口です。 

各省庁への届出や申請がオンラインで行えます。 

e-Gov の操作方法等については、電子政府利用支援センターにお問い合わせください。 

TEL 050-3786-2225 FAX 050-3786-2226 

e-Gov お問い合わせフォーム https://www.e-gov.go.jp/contact/form/enquete.html 

資格取得届の電子申請利用率の推移 



H28.3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 H29.1月 2月 3月

1.48     1.32     1.22     1.28     1.27     1.38     1.36     1.36     1.44     1.58     1.60     1.59     1.51     

三島 1.44     1.30     1.15     1.21     1.18     1.27     1.26     1.30     1.37     1.46     1.48     1.49     1.37     

伊東 1.60     1.39     1.46     1.57     1.61     1.76     1.71     1.57     1.72     2.01     2.01     1.96     2.06     

1.28     1.33     1.34     1.35     1.36     1.35     1.37     1.38     1.40     1.41     1.43     1.42     1.47     

1.31     1.33     1.35     1.36     1.37     1.37     1.38     1.40     1.41     1.43     1.43     1.43     1.45     

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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（注） （全数）＝（一般）＋（パートタイム）

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成29年3月 平成29年2月 平成28年3月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 5.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,350 4,127 4,665 5.4% ▲ 6.8%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,197 1,169 1,262 2.4%

新 規 求 人 数 2,371 2,267 2,506

紹 介 件 数 1,751 1,673 1,995 4.7% ▲ 12.2%

4.6% ▲ 5.4%

月 間 有 効 求 人 数 6,578 6,563 6,886 0.2% ▲ 4.5%

充 足 数 435 335 494 29.9% ▲ 11.9%

就 職 件 数 522 411 558 27.0% ▲ 6.5%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.51倍 1.59倍 1.48倍 ▲ 0.08P 0.03P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 1.98倍 1.94倍 1.99倍 0.04P ▲ 0.01P

伊 東 出 張 所 2.06倍 1.96倍 1.60倍 0.10P 0.46P

三 島 本 所 1.37倍 1.49倍 1.44倍 ▲ 0.12P ▲ 0.07P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 18.3% 14.8% 19.7% 3.5P ▲ 1.4P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 43.6% 35.2% 44.2% 8.4P ▲ 0.6P

▲ 6.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,825 2,664 3,036 6.0% ▲ 6.9%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 773 761 824 1.6%

新 規 求 人 数 1,078 1,105 1,300

紹 介 件 数 1,083 1,053 1,290 2.8% ▲ 16.0%

▲ 2.4% ▲ 17.1%

月 間 有 効 求 人 数 3,260 3,369 3,528 ▲ 3.2% ▲ 7.6%

充 足 数 204 167 265 22.2% ▲ 23.0%

就 職 件 数 248 220 293 12.7% ▲ 15.4%

充 足 率 (18/14 × 100) 18.9% 15.1% 20.4% 3.8P ▲ 1.5P

就 職 率 (17/12 × 100) 32.1% 28.9% 35.6% 3.2P ▲ 3.5P

▲ 3.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,525 1,463 1,629 4.2% ▲ 6.4%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 424 408 438 3.9%

新 規 求 人 数 1,293 1,162 1,206

紹 介 件 数 668 620 705 7.7% ▲ 5.2%

11.3% 7.2%

月 間 有 効 求 人 数 3,318 3,194 3,358 3.9% ▲ 1.2%

充 足 数 231 168 229 37.5% 0.9%

就 職 件 数 274 191 265 43.5% 3.4%

充 足 率 (27/23 × 100) 17.9% 14.5% 19.0% 3.4P ▲ 1.1P

就 職 率 (26/21 × 100) 64.6% 46.8% 60.5% 17.8P 4.1P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成29年3月 平成29年2月 平成28年3月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

0.7% 3.1%

被 保 険 者 数 71,518 71,007 70,054 0.7% 2.1%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,252 5,214 5,094

資 格 取 得 者 数 1,580 1,145 991

離 職 票 交 付 枚 数 630 430 576 46.5% 9.4%

38.0% 59.4%

資 格 喪 失 者 数 1,069 704 977 51.8% 9.4%

▲ 4.9%

受 給 者 実 人 員 826 834 926 ▲ 1.0% ▲ 10.8%

給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 254 209 267 21.5%


