
 

 

 

 

 

ハローワーク三島・沼津では、障害のある人もない人も同じように、社会の一員として自立し

て生活することのできる社会を目指し、障害者就職面接会を下記のとおり開催いたします。事業

所の皆様のご理解とご参加をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精神・発達障害者雇用支援セミナー  １２時００分～１２時３０分 

内  容 「精神疾患（発達障害者を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、「共に 

働く上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について 

  メリット  精神・発達障害についての基礎知識や一緒に働くために必要な配慮などを 

短時間で学ぶことかできます。 

定  員  ２０名 

 

参加のお申込みは平成２９年８月２５日（金）までとさせていただきますが、申込状況によっ

ては事前に締め切らせていただく場合がございますのでご了承ください。 

 

 

 

 
 

         

平成２９年８月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 

日 時 平成２９年９月２２日（金） １２時４５分～１５時（受付開始１２時） 

     ●企業ごとにブースを設け、個別に面接をしていただきます。 

     ●会場の都合により、参加企業は６０～７０社程度になります。 

会 場 キラメッセぬまづ １階 多目的ホール 

      沼津市大手町１－１－４ 

ＪＲ沼津駅北口から徒歩約３分  ※駐車場有（有料となります） 

平成 29 年度第 1回「障害者就職面接会」を開催します！ 

 

＊参加企業募集中＊ 

今年度より面接会前に会場内にて企業向けセミナーを行います 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

疑問を持ったり、悩んだりしていませんか？ 

そのような疑問や悩みをこのセミナーに参加して 

解消しましょう。 

ハローワーク三島では、皆様が一日でも早く就職 

できるようサポートさせていただきます。 

 

セ ミ ナ ー 開 催 予 定 

毎月２回 火曜日 １４：００～１６：００ 

8月 22日 ／ 9月 5日 ／ 9 月 19日 

※10 月以降の開催日は確定次第ハローワーク三島にてお知らせします 

セ ミ ナ ー メ ニ ュ ー 

①講座受講  

１４：００～１５：３０ 職業適性検査 

 「一般職業適性検査」を実施します。この「一般職業適性検査」の内

容は 11 種類の紙質検査と 4 種類の器具検査の合計 15 種類の検査と

なります。 

仕事を遂行する上で必要とされる代表的な 9 種の能力（適性能）を測

定することにより、能力面の理解ができ、適した仕事の探索も行うこ

とができます。 

※検査結果は②予約制相談にて説明いたします。 

１５：３０～１６：００ 就活ポイント講座 

求人票の見方や応募書類の書き方、面接対策のポイント等をお伝えし

ます。 

②予約制相談 講座受講日の翌週火・水・木曜日に予約制で個別に相談をお受けし、

検査結果についてご説明します。また、検査結果を基に職業相談もで

きます。 

申  込  方  法 

ハローワーク三島の相談窓口にて、「セミナー参加申込書」をお渡しします。 

申し込みされる場合は、窓口での相談が必要です。事前に確認事項がありますので、お電話での申

し込みは不可とさせていただいております。ご了承ください。 

 

 

 

「適職診断＆就活ポイント」セミナー 
 

 
・どんな仕事か自分に合っているのかわからない 

・自分の適性を知って、仕事探しに 

活かしたい  など 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

 

35歳以下の方対象 

参加人数 ４名（先着順） 



 

 

 

  ７月２７日、２８日の２日間、「高校生地元企業見学会」を開催しました。８社の企業を訪

問し、高校生２２人にご参加いただきました。 

参加された高校生からは「入社したばかりの女性がとても生き生きと語ってくれている姿を

見て感動した。」、「何もないところから作り上げていくモノづくりの素晴らしさを実感した。」

といった感想をいただいています。 

お忙しい中貴重なお時間を割いてご対応いただきました企業の皆さまに厚くお礼申し上げ

ます。 

  現場で働く従業員の方々の真剣に取り組む姿勢と企業の

ご担当者様の貴重なお話は、授業では味わうことのできな

い有意義な時間となり、生徒たちの心に響き、今後の職業

を選択する際の引き出しを増やすこともできたことと思い

ます。 

  また、若者の早期離職の増加が懸念される中、その理由

の一つとして「職業理解と業界研究の不足」が挙げられて

おります。高校生にとって、企業に直接触れ、直に職場を

見ることのできる機会を得られたことは、仕事へのモチベ

ーションと職業観を育み、高校生と企業の距離感を近づける良いきっかけになったのではない

かと考えます。 

  9月 16日より高校卒業予定者を対象とした選考が始まります。一人でも多くの高校生が学

校生活から新社会人としてより良い職業生活に移行できますよう、皆さま方のご支援・ご協力

をよろしくお願い申し上げます。 

  ※求人受付や生徒への求人内容公開、学校訪問はすでにスタートしています。 

  ※ハローワークへ提出されたすべての高卒用求人の 10月 1日現在の充足状況等を「高卒用求人状況 

連絡票」により、10月 12日（木）までに提出をお願いいたします。 

 

 

≪ 訪問先企業様（訪問順）≫ 

7/27 ①三島信用金庫 ②タカラスタンダード㈱三島工場 ③㈱グランバー伊豆工場 ④富士山南東消防本部 

7/28 ①(福)函要会 函南・ぶなの森 ②函南東部農業協同組合 ③伊豆箱根企業㈱ ④東栄電機㈱ 

  

新規学校卒業予定者（中学・高校） 今後の採用活動スケジュール 

    
 応募書類の受付 選   考 就業開始時期 

中 学 
平成 30 年 1 月 1 日以降 

（中学校用統一応募書類） 
1 月 1 日以降 4 月 1 日以降 

高 校 
平成 29 年 9 月 5 日以降 

（高校用統一応募書類） 
9 月 16 日以降 卒 業 後 

「高校生地元企業見学会」を開催しました 
 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 



H28.6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 H29.1月 2月 3月 4月 5月 6月

1.28      1.27      1.38      1.36      1.36      1.44      1.58      1.60      1.59      1.51      1.49      1.41      1.49      

三島 1.21      1.18      1.27      1.26      1.30      1.37      1.46      1.48      1.49      1.37      1.36      1.29      1.40      

伊東 1.57      1.61      1.76      1.71      1.57      1.72      2.01      2.01      1.96      2.06      2.01      1.85      1.82      

1.35      1.36      1.35      1.37      1.38      1.40      1.41      1.43      1.42      1.47      1.51      1.54      1.57      

1.36      1.37      1.37      1.38      1.40      1.41      1.43      1.43      1.43      1.45      1.48      1.49      1.51      

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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（注） 全数 ＝ 一般 ＋ パートタイム

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成29年6月 平成29年5月 平成28年6月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 10.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,187 4,362 4,680 ▲ 4.0% ▲ 10.5%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,017 1,183 1,132 ▲ 14.0%

新 規 求 人 数 2,344 1,954 2,398

紹 介 件 数 1,357 1,351 1,640 0.4% ▲ 17.3%

20.0% ▲ 2.3%

月 間 有 効 求 人 数 6,224 6,130 5,997 1.5% 3.8%

充 足 数 301 347 341 ▲ 13.3% ▲ 11.7%

就 職 件 数 367 411 404 ▲ 10.7% ▲ 9.2%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.49倍 1.41倍 1.28倍 0.08P 0.21P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 2.30倍 1.65倍 2.12倍 0.65P 0.18P

伊 東 出 張 所 1.82倍 1.85倍 1.57倍 ▲ 0.03P 0.25P

三 島 本 所 1.40倍 1.29倍 1.21倍 0.11P 0.19P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 12.8% 17.8% 14.2% ▲ 5.0P ▲ 1.4P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 36.1% 34.7% 35.7% 1.4P 0.4P

▲ 14.5%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,601 2,730 2,954 ▲ 4.7% ▲ 11.9%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 636 732 744 ▲ 13.1%

新 規 求 人 数 1,142 1,105 1,171

紹 介 件 数 872 855 1,128 2.0% ▲ 22.7%

3.3% ▲ 2.5%

月 間 有 効 求 人 数 3,283 3,207 3,039 2.4% 8.0%

充 足 数 160 188 177 ▲ 14.9% ▲ 9.6%

就 職 件 数 199 217 222 ▲ 8.3% ▲ 10.4%

充 足 率 (18/14 × 100) 14.0% 17.0% 15.1% ▲ 3.0P ▲ 1.1P

就 職 率 (17/12 × 100) 31.3% 29.6% 29.8% 1.7P 1.5P

▲ 1.8%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,586 1,632 1,726 ▲ 2.8% ▲ 8.1%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 381 451 388 ▲ 15.5%

新 規 求 人 数 1,202 849 1,227

紹 介 件 数 485 496 512 ▲ 2.2% ▲ 5.3%

41.6% ▲ 2.0%

月 間 有 効 求 人 数 2,941 2,923 2,958 0.6% ▲ 0.6%

充 足 数 141 159 164 ▲ 11.3% ▲ 14.0%

就 職 件 数 168 194 182 ▲ 13.4% ▲ 7.7%

充 足 率 (27/23 × 100) 11.7% 18.7% 13.4% ▲ 7.0P ▲ 1.7P

就 職 率 (26/21 × 100) 44.1% 43.0% 46.9% 1.1P ▲ 2.8P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成29年6月 平成29年5月 平成28年6月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

0.2% 3.9%

被 保 険 者 数 73,693 73,184 70,852 0.7% 4.0%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,362 5,349 5,161

資 格 取 得 者 数 1,389 1,724 1,141

離 職 票 交 付 枚 数 473 569 461 ▲ 16.9% 2.6%

▲ 19.4% 21.7%

資 格 喪 失 者 数 866 929 881 ▲ 6.8% ▲ 1.7%

▲ 23.1%

受 給 者 実 人 員 898 856 1,086 4.9% ▲ 17.3%
給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 249 381 324 ▲ 34.6%


