
 

 

 

 

 

 

社員、臨時、パート、アルバイト等の名称に関わらず、静岡県内の事業場で働くすべての労働

者に適用される地域別最低賃金（静岡県最低賃金）を、静岡地方最低賃金審議会の答申のとおり

改正決定しました。 

効力発生日は、10 月４日（水）であり、同日以降、使用者は時間額 832 円（25 円の引き

上げ）以上の賃金を支払わなければならないこととなります。 

 

① 地域別最低賃金 

産業や職種に関わりなく都道府県内で働くすべての労働者に適用されるもので、 

各都道府県ごとに定められています。 

② 産業別最低賃金 

特定の産業について設定されます。 

※①、②の両方が同時に適用される場合は、高い方の賃金で支払うこととなります。 

  

 【参考：静岡県最低賃金額の推移】 

 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 

最低賃金額 735円 749円 765円 783円 807円 832円 

対前年引上げ率 0.96% 1.90% 2.14% 2.35% 3.07% 3.10% 

対前年引上げ額 7円 14円 16円 18円 24円 25円 

 

 厚生労働省では、最低賃金引き上げにより大きな影響を受ける中小企業・小規模事業者を支援するた

め「生産性向上のための設備投資等を行い、事業場内の最低賃金を引き上げた場合にその設備投資等の

経費を一部助成する『業務改善助成金』」を設けていますので、助成金の活用もご検討ください。 

 

 

 

 

 
 

         

平成２９年９月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

静岡県最低賃金が改正されます！ 

 

平成 29 年 10 月 4 日から 

〈お問い合わせ〉 

○最低賃金について 静岡労働局労働基準部賃金室 ☎０５４－２５４－６３１５ 

            または 最寄りの労働基準監督署 

○業務改善助成金について 静岡労働局雇用環境・均等室 ☎０５４－２５４－６３２０ 



 

 

 

 

 

 県下３会場で、「運輸業・建設業・警備業合同就職相談会」を開催します。 

 資格・免許をお持ちでないけど興味のある方、仕事の話だけでも聞いてみたい方、ぜひこの機

会をご利用ください。各企業ごとのブースを設け、担当者から直接お話を聞くことができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 中部会場 西部会場 

日時 10月 6日 13:30～15:30 10月 13日 13:30～15:30 

場所 

グランシップ静岡 大ホール海 

（静岡市駿河区池田 79-4） 

※駐車場は有料です 

浜松市総合産業展示館 第 2展示場 

（浜松市東区流通元町 20-2） 

参加予定企業数 
90社 

(運輸40社、建設 40社、警備 10社) 

60社 

(運輸25社、建設 25社、警備 10社) 

※参加企業は、開催日の１週間前にハローワーク窓口、静岡労働局ホームページで公開を予定しています。 

 ※参加予定企業数は変更となる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 〈お問い合わせ〉 静岡労働局職業安定部職業安定課 

ＴＥＬ ０５４－２７１－９９５０ 

★日 時   平成２９年１０月２０日（金） 13：30 ～ １５：30 

 ★会 場   キラメッセぬまづ １階 多目的ホール３ 

        （沼津市大手町１－１－４）  ※駐車場有（有料となります） 

★参加企業数 ７０社予定（運輸 30 社、建設 30 社、警備 10社） 

   

合 同 就 職 相 談 会 
 

☆ 運輸 ・ 建設 ・ 警備 ☆ 

 

東部会場 

参加無料   履歴書不要   事前申し込み不要   服装自由 
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【参考】最近3カ月の募集状況（有効求人倍率） 

運輸関係 建設関係 

警備関係 全職種平均 

※有効求人倍率は、仕事探しをしている方 1人
に何人分の募集があるかを示しています。 

※ハローワーク三島とハローワーク伊東の合計
です。 

※4 カ月未満の短い雇用契約の募集は除いてい
ます。 

 皆 さ ま の 力 を 必 要 と し て い ま す ！ ！ 

有効求人倍率が全職種の平均よりも高い

状況で推移しています。他の職種と比べ人

手不足の状況が顕著で、深刻な問題となっ

ています。 



 

日時：偶数月の第４火曜日 

    ９：３０～１２：００ 

 

会場：ハローワーク三島 ２階会議室 

 

担当：静岡県ナースセンター東部支所 

   ☎０５５－９２０－２０８８ 

 

日時：毎月第２火曜日 

    ９：３０～１２：００ 

 

会場：ハローワーク三島 ２階会議室 

 

担当：静岡県社会福祉人材センター 

東部支所 

   ☎０５５－９５２－２９４２ 

 

 

 

 

ハローワーク三島では、プロのカウンセラーによる就職のためのセミナーを開催しています。 

このセミナーには【基本コース】と【演習コース】の２コースがあり、基本コースでは履歴書・職務経

歴書の書き方や面接でのアピール方法等についてのアドバイスが受けられ、演習コースでは書類の添削

から実践を想定した面接トレーニング、自己分析の実施や就職活動のノウハウを伝授します。 

 希望にマッチする求人募集がいつ出てくるかはわかりません。募集があったときにすぐにでも応募で

きるよう準備が必要ですので、就職活動スタートの早い段階での受講をおすすめしています。 

 基本コース 演習コース 

会  場 ハローワーク三島 ２階会議室 

時  間 13:30～16:30 9:30～16:30 

日  程 9/13(水)  9/20(水) 
9/25(月)  10/23(月) 

（９月・１０月） 10/4(水)  10/11(水)  10/18(水) 

定  員 各回３５名 各回２０名 

申込方法 
事前にハローワーク三島の窓口または電話（☎055-980-1301）にて 

お申込みください 

  

 

 

 

 

 

 静岡県ナースセンター、静岡県社会福祉人材センターの就職支援担当者がハローワークを巡回し、専

門的な職業相談を行います。事前申し込みは不要です。ぜひこの機会をご利用ください。 

プロのカウンセラーが親身にアドバイス♪ 

就職支援セミナーを受講しましょう！ 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

◆ 看護 ・ 福祉 ◆ 

巡回相談回のお知らせ 

◇ 看 護 ◇ ◇ 福 祉 ◇ 

医療・福祉施設の施設説明会も同時開催します！ 



H28.7月 8月 9月 10月 11月 12月 H29.1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

1.27      1.38      1.36      1.36      1.44      1.58      1.60      1.59      1.51      1.49      1.41      1.49      1.51      

三島 1.18      1.27      1.26      1.30      1.37      1.46      1.48      1.49      1.37      1.36      1.29      1.40      1.39      

伊東 1.61      1.76      1.71      1.57      1.72      2.01      2.01      1.96      2.06      2.01      1.85      1.82      1.98      

1.36      1.35      1.37      1.38      1.40      1.41      1.43      1.42      1.47      1.51      1.54      1.57      1.57      

1.37      1.37      1.38      1.40      1.41      1.43      1.43      1.43      1.45      1.48      1.49      1.51      1.52      

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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（注） 全数 ＝ 一般 ＋ パートタイム

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成29年7月 平成29年6月 平成28年7月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 7.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 4,065 4,187 4,550 ▲ 2.9% ▲ 10.7%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 956 1,017 1,030 ▲ 6.0%

新 規 求 人 数 2,095 2,344 1,937

紹 介 件 数 1,260 1,357 1,483 ▲ 7.1% ▲ 15.0%

▲ 10.6% 8.2%

月 間 有 効 求 人 数 6,138 6,224 5,786 ▲ 1.4% 6.1%

充 足 数 320 301 316 6.3% 1.3%

就 職 件 数 335 367 357 ▲ 8.7% ▲ 6.2%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.51倍 1.49倍 1.27倍 0.02P 0.24P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 2.19倍 2.30倍 1.88倍 ▲ 0.11P 0.31P

伊 東 出 張 所 1.98倍 1.82倍 1.61倍 0.16P 0.37P

三 島 本 所 1.39倍 1.40倍 1.18倍 ▲ 0.01P 0.21P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 15.3% 12.8% 16.3% 2.5P ▲ 1.0P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 35.0% 36.1% 34.7% ▲ 1.1P 0.3P

▲ 13.2%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,533 2,601 2,932 ▲ 2.6% ▲ 13.6%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 614 636 707 ▲ 3.5%

新 規 求 人 数 993 1,142 983

紹 介 件 数 822 872 1,016 ▲ 5.7% ▲ 19.1%

▲ 13.0% 1.0%

月 間 有 効 求 人 数 3,115 3,283 2,915 ▲ 5.1% 6.9%

充 足 数 179 160 158 11.9% 13.3%

就 職 件 数 186 199 181 ▲ 6.5% 2.8%

充 足 率 (18/14 × 100) 18.0% 14.0% 16.1% 4.0P 1.9P

就 職 率 (17/12 × 100) 30.3% 31.3% 25.6% ▲ 1.0P 4.7P

5.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,532 1,586 1,618 ▲ 3.4% ▲ 5.3%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 342 381 323 ▲ 10.2%

新 規 求 人 数 1,102 1,202 954

紹 介 件 数 438 485 467 ▲ 9.7% ▲ 6.2%

▲ 8.3% 15.5%

月 間 有 効 求 人 数 3,023 2,941 2,871 2.8% 5.3%

充 足 数 141 141 158 0.0% ▲ 10.8%

就 職 件 数 149 168 176 ▲ 11.3% ▲ 15.3%

充 足 率 (27/23 × 100) 12.8% 11.7% 16.6% 1.1P ▲ 3.8P

就 職 率 (26/21 × 100) 43.6% 44.1% 54.5% ▲ 0.5P ▲ 10.9P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成29年7月 平成29年6月 平成28年7月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

0.4% 3.9%

被 保 険 者 数 73,894 73,693 70,881 0.3% 4.3%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,381 5,362 5,178

資 格 取 得 者 数 1,032 1,389 880

離 職 票 交 付 枚 数 555 473 490 17.3% 13.3%

▲ 25.7% 17.3%

資 格 喪 失 者 数 949 866 854 9.6% 11.1%

▲ 14.3%

受 給 者 実 人 員 870 898 1,088 ▲ 3.1% ▲ 20.0%
給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 222 249 259 ▲ 10.8%


