
 

 

 

  

 

  ハローワーク三島にて、マザーズセミナー（マネー講座）を開催します。託児付のセミナー

となっていますので、小さなお子様がいらっしゃる方もお気軽にお申込みください。 

 

 

 

 

 

  

 
 

         

平成２９年１０月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 

●日  時 
平成２９年１１月１０日（金） ９：３０～１１：３０（受付９：００～） 

●場  所 三島公共職業安定所 2階会議室（三島市文教町1-3-112） 

●持 ち 物 筆記用具・メモ帳やノートなど 

 ※雇用保険の失業給付を受給中の方は「雇用保険受給資格者証」をお持ちください。 

●定  員 セミナー15名／託児12名（1歳未満6名、1 歳以上6名） 

●申込方法 ハローワーク三島で配布している申込書のFAX・持参の他、お電話でも可能です。 

☆★☆ セミナー講師：鳥居 麗子氏（鳥居麗子ＦＰ事務所）☆★☆ 

◇セミナー概要◇ ◆講師プロフィール◆ 

ママの働き方には「カベ」がたくさん！ 

103万、106万、130万、141万、160万、 

来年からは新たに150万の「カベ」も現れます。 

「カベ」のもつ意味を知り、自分らしい働き方 

を考えてみませんか？ 

大学卒業後、研究職として 23 年勤務し退職。3 人の子

の教育費や老後のお金の不安から勉強を始め、ファイナ

ンシャルプランナーとなる。2016年4月に「鳥居麗子

ＦＰ事務所」を開業。親子向け・女性向けマネー講座や

相談業務を中心に活躍中。 

 

ママのためのマネー講座 

《○○万円の「カベ」ってなに！？》 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 マザーズコーナー 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０１ ＦＡＸ ０５５－９８９－６８８６ 

♪失業給付を受給中の方は、求職活動実績になります。 

♪託児付のセミナーです（要予約）。託児をご利用の場合には、 

 おむつ・ミルク・おもちゃ等をご持参ください。 



 

 

 

ハローワーク三島では、９月２２日（金）にハローワーク沼津と合同で沼津市大手町の「キラ

メッセ沼津」にて「障害者就職面接会」を開催いたしました。 

 当日は、求人事業所７９社、求職者２２７名の参加をいただき、盛況のうちに終了しました。 

 事業所ごとに設けました各ブースでは、求職者の真剣に仕事内容に聞き入る姿や就職の意気込

みを積極的にアピールする姿が多く見受けられ、就職により社会参加したいという意欲の高さが

感じられました。 

今後、再度の面接や企業見学、実習等を実施しなが

ら採用を目指していくこととなりますが、1 人でも多

くの方の就職が実現しますことを期待しております。 

 最後に、ご参加いただきました事業所の採用担当者

の皆様に感謝を申し上げるとともに、多くの障害者の

方が雇用の機会を得て自立できますよう、引き続きご

理解、ご協力をお願いいたします。 

 

 

  ①平成30年 4月 1日より、以下のとおり法定雇用率が引き上げとなります。 

事業主区分 
法 定 雇 用 率 

現  行 平成30年 4月 1日以降 

民間企業 ２．０％ ２．２％ 

国・地方公共団体等 ２．３％ ２．５％ 

都道府県等の教育委員会 ２．２％ ２．４％ 

   

  ②対象となる事業主の範囲が、従業員45.5 人以上に広がります。 

   今回の法定雇用率の変更に伴い、障害者を雇用しなければならない民間企業の事業主の 

範囲が従業員45.5人以上に変わります（現行は従業員50人以上）。 

   ※従業員45.5人以上50人未満の事業主のみなさまは特にご注意ください。 

 

  ③平成33 年4月までには、さらに 0.1％引き上げとなります。 

   平成 30 年4月から3年を経過する日より前に、民間企業の法定雇用率は2.3％に 

なります（国等の機関も同様に0.1％引き上げとなります）。 

   ※具体的な引き上げ時期は、今後の労働政策審議会において議論がなされ決定します。 

※2.3％に引き上げとなった際には、対象となる事業主の範囲が従業員43.5人以上に 

広がります。 

 

  

  

「障害者就職面接会」を開催しました 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 

＜障害者法定雇用率の引き上げについて＞ 



 

 

 

 

 10月４日（水）より、静岡県内の事業場で働くすべての労働者（社員、臨時、パート、アル

バイト等の名称に関わらず）に適用される静岡県最低賃金が引き上げとなりました。 

 厚生労働省では最低賃金引き上げなど、労働条件管理の相談が受けられる最低賃金総合相談支

援センター、中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援する業務改善助成金等の、中小企業・

小規模事業者に対する最低賃金引き上げに対する支援策を実施しています。詳しくは「静岡労働

局雇用環境・均等室」のホームページをご覧ください。 

 

 
地域別最低賃金 最低賃金額（時間額） 効力発生日 

静岡県最低賃金 ８３２円 H29.10.4 

特定（産業別）最低賃金 最低賃金額（時間額） 効力発生日 

タイヤ・チューブ、ゴムベルト・ゴムホ

ース・工業用ゴム製品製造業 
８４７円 H28.12.29 

鉄鋼、非鉄金属製造業 ８８２円 H28.12.29 

はん用機械器具、生産用機械器具、業務

用機械器具、輸送用機械器具製造業 
８９４円 H28.12.29 

電子部品・デバイス・電子回路、電気機

械器具、情報通信機械器具製造業 
８６６円 H28.12.29 

各種商品小売業 ８３６円 H28.12.29 

※特定（産業別）最低賃金についても今後変更となる可能性があります。 

最低賃金引き上げへの対応はお済みですか？ 

〈お問い合わせ〉 

○最低賃金について 静岡労働局労働基準部賃金室 ☎０５４－２５４－６３１５ 

            または 最寄りの労働基準監督署 

○各種支援策について 静岡労働局雇用環境・均等室 ☎０５４－２５４－６３２０ 



H28.8月 9月 10月 11月 12月 H29.1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

1.38      1.36      1.36      1.44      1.58      1.60      1.59      1.51      1.49      1.41      1.49      1.51      1.58      

三島 1.27      1.26      1.30      1.37      1.46      1.48      1.49      1.37      1.36      1.29      1.40      1.39      1.45      

伊東 1.76      1.71      1.57      1.72      2.01      2.01      1.96      2.06      2.01      1.85      1.82      1.98      2.10      

1.35      1.37      1.38      1.40      1.41      1.43      1.42      1.47      1.51      1.54      1.57      1.57      1.55      

1.37      1.38      1.40      1.41      1.43      1.43      1.43      1.45      1.48      1.49      1.51      1.52      1.52      

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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（注） 全数 ＝ 一般 ＋ パートタイム

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成29年8月 平成29年7月 平成28年8月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 7.5%

月 間 有 効 求 職 者 数 3,941 4,065 4,403 ▲ 3.1% ▲ 10.5%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 943 956 1,019 ▲ 1.4%

新 規 求 人 数 2,063 2,095 1,979

紹 介 件 数 1,189 1,260 1,359 ▲ 5.6% ▲ 12.5%

▲ 1.5% 4.2%

月 間 有 効 求 人 数 6,231 6,138 6,061 1.5% 2.8%

充 足 数 291 320 292 ▲ 9.1% ▲ 0.3%

就 職 件 数 328 335 350 ▲ 2.1% ▲ 6.3%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.58倍 1.51倍 1.38倍 0.07P 0.20P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 2.19倍 2.19倍 1.94倍 0.00P 0.25P

伊 東 出 張 所 2.10倍 1.98倍 1.76倍 0.12P 0.34P

三 島 本 所 1.45倍 1.39倍 1.27倍 0.06P 0.18P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 14.1% 15.3% 14.8% ▲ 1.2P ▲ 0.7P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 34.8% 35.0% 34.3% ▲ 0.2P 0.5P

▲ 11.4%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,469 2,533 2,860 ▲ 2.5% ▲ 13.7%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 611 614 690 ▲ 0.5%

新 規 求 人 数 1,114 993 991

紹 介 件 数 796 822 996 ▲ 3.2% ▲ 20.1%

12.2% 12.4%

月 間 有 効 求 人 数 3,147 3,115 3,036 1.0% 3.7%

充 足 数 161 179 159 ▲ 10.1% 1.3%

就 職 件 数 201 186 200 8.1% 0.5%

充 足 率 (18/14 × 100) 14.5% 18.0% 16.0% ▲ 3.5P ▲ 1.5P

就 職 率 (17/12 × 100) 32.9% 30.3% 29.0% 2.6P 3.9P

0.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,472 1,532 1,543 ▲ 3.9% ▲ 4.6%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 332 342 329 ▲ 2.9%

新 規 求 人 数 949 1,102 988

紹 介 件 数 393 438 363 ▲ 10.3% 8.3%

▲ 13.9% ▲ 3.9%

月 間 有 効 求 人 数 3,084 3,023 3,025 2.0% 2.0%

充 足 数 130 141 133 ▲ 7.8% ▲ 2.3%

就 職 件 数 127 149 150 ▲ 14.8% ▲ 15.3%

充 足 率 (27/23 × 100) 13.7% 12.8% 13.5% 0.9P 0.2P

就 職 率 (26/21 × 100) 38.3% 43.6% 45.6% ▲ 5.3P ▲ 7.3P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成29年8月 平成29年7月 平成28年8月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

▲ 0.1% 3.8%

被 保 険 者 数 73,828 73,894 70,493 ▲ 0.1% 4.7%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,378 5,381 5,181

資 格 取 得 者 数 846 1,032 766

離 職 票 交 付 枚 数 550 555 529 ▲ 0.9% 4.0%

▲ 18.0% 10.4%

資 格 喪 失 者 数 883 949 1,028 ▲ 7.0% ▲ 14.1%

▲ 22.0%

受 給 者 実 人 員 927 870 1,139 6.6% ▲ 18.6%
給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 199 222 255 ▲ 10.4%


