
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

細巾織物(テープ幅13㎝未満)の製
造・卸売業です。カバン、ベルト
など消費者向けの製品も制作し、
自社ショップ、ネットで販売して
います。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

7.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.0 10.4日 時間

役員・管理職の
女性割合
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平均勤続年

http://www.motohashi-tape.co.jp
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%

会社の財産は人財です。人財の育成を第一に考えてい
ます。自分と会社が共に成長するため、自立（律）社
員づくりを進めています。

44.3

平均年齢

歳40 人

2208-100653-0

創業

1985 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

本人から希望がある場合、面談し、
勤務条件等相互理解の上、正社員に
登用しています。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

421-0301 静岡県榛原郡吉田町住
吉3216番地5

モトハシテープカブシキカイシャ

本橋テープ株式会社

人財育成のため、様々な社内研修と社外研修を用意し
ています。一緒に楽しく明るく仕事に挑戦しましょう
。

①コツコツ愚直に仕事に挑戦すること。②仕事を生き
甲斐にし、楽しめること。③自分でルールをつくり実
践できること。④主体性に仕事に取り組むこと。⑤チ
ームワークを大切にすること。⑥どんなことにも好奇
心を持つこと。
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年06月06日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

67.0 %

新卒者等
以外

01 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


