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土木建設業。国土交通省（河川、
海岸、道路）、県土木工事及び浜
松市等の公共工事の一次下請。
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『何ができるか』だけで評価します。『何でもできる
』は『何もできない』と同じです。『何もできない』
とお思いの方のみ募集します。 その道のプロ職員にな
ってみませんか。 料理と一緒です。完成品をイメージ
し、作り方を考え材料を吟味・調達し　『美味しい』
と言われる物を・・・

42.0

平均年齢

歳7 人

2202-212523-6

創業

1997 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規就労　無

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

434-0034 静岡県浜松市浜北区高
畑25-2

ｶﾌﾞ　ﾀｸﾐｹﾝｺｳ

（株）巧建工

１７年前、新卒（大）で鹿児島からひとりで入社しま
した。右も左も分かりませんでしたが、何とか成りま
した。しいて言えば、昔、砂場で遊んだ経験が有れば
大丈夫です。

まず、やってみる事。結果は如何あれ動いてみる事。
『臆病者で無い人』を求めています。
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年07月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


