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当社は、「明るく、楽しく、元気よく」働きやすい職
場環境を目指しています。また、何事も受け身でなく
自ら動く、指示を待つのではなくまずはやってみる、
失敗を恐れる必要はありません。チャレンジ大いに結
構です。
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歳278 人
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事業所番号:

先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定
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メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

420-0837 静岡県静岡市葵区日ノ
出町9番地の12

トヨタエルアンドエフシズオカカブシキカイシャ

トヨタエルアンドエフ静岡株式会社

新人が仕事をする上での心構えやマナー、または経験
に応じ専門知識を身につける研修など充実した研修体
制が出来ているので、フォークリフトの知識がなくて
も安心して入社できます。

多様化するお客様の真のニーズを的確に把握し、お客
様のお役に立てる最適な提案が提供できようになれる
人財
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直近3事業年度女性育児休業取得率100％
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月05日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


