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楽しくなければ良い仕事は出来ない！社員の皆さんに
は伸び伸びと活躍してほしいと願っています。提案と
積極的行動、積極的失敗は大歓迎です。 私たちの仲間
になって、楽しく仕事しましょう！
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

430-7718 静岡県静岡県浜松市中区板屋町111-2　
浜松アクトタワー18階

カブシキガイシャ　ソフィア

（株）ソフィア

■SE/PG(新卒４年目・女性) 学生時代からプログラミングに興味があ
り、ITエンジニアを目指しました。風通しの良い雰囲気を感じたのが
入社の決め手となりました。入社して３年が経ちますが、その通りだ
と実感しています。先輩との距離が近く、普段から色々と相談に乗っ
て頂いています。将来は私が目標としている上司のように、頼りがい
があり、かつお客様から信頼されるSEになりたいです。また、お客様
にとって快適に業務ができるような新しいシステムを提案し、作り上
げていきたいです。プライベートも充実しています。最近はモトクロ
スに夢中です。仲間たちとコースを走り、アクティブな休日を過ごし
ています。

■『エンジニアになりたい』という気持ち・仕事に対
して真剣に取り組む姿勢を持ち、自分がやりたいこと
が判っている方と一緒に歩いて行きたいと考えていま
す。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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