
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

専門実践教育訓練に関する助成金が新設されました。 
 

 

従業員の中長期的なキャリアアップを支援するため、厚生労働大臣が専門的・実践的な教

育訓練として指定した講座（専門実践教育訓練）を従業員に受講させる事業主に対する支援

として、キャリア形成促進助成金（政策課題対応型訓練）に中長期的キャリア形成コース及

びキャリアアップ助成金（人材育成コース）に中長期的キャリア形成訓練を創設しました。 

職業に不可欠・重要な資格取得等につながる専門実践教育訓練を従業員に受講させ、将来

にわたり従業員の安定的なキャリア形成を図るために、ぜひ、ご活用ください。 

 

※厚生労働省の指定を受けた講座については、厚生労働省のウェブサイトへ掲載していま

す。以下のアドレスにアクセスしてください。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/kyouiku/ 

※上記アドレスは教育訓練給付制度のページですが、指定講座は助成金と共通です。 

 

 

【助成額】 ※（ ）内は大企業への助成額 

支給対象となる訓練  
賃金助成 

（1 人 1 時間当たり） 
経費助成 

実施助成 

（1 人 1 時間当たり） 

キャリア形成促進助成金 

（中長期的キャリア形成

コース） 

Off-JT 
800 円 

（400 円） 
1/2（1/3） － 

OJT － － 600 円 

キャリアアップ助成金 

（中長期的キャリア形成訓

練） 

Off-JT 
800 円 

（500 円） 

♦訓練時間数が 

・100 時間未満の場合 15 万円（10 万円） 

・100 時間以上 200 時間未満の場合 

30 万円（20 万円） 

・200 時間以上の場合 50 万円（30 万円） 

－ 

OJT － － － 

  

 

２６年１０月号 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/kyouiku/
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H25 H26

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

1.58 1.32 1.32 1.48 1.64 1.52 1.46 1.40 1.36 1.28 1.54 1.64 1.69

0.86 0.86 0.88 0.92 0.94 1.00 1.01 1.03 1.05 1.07 1.08 1.06 1.08

0.95 0.96 0.98 1.01 1.03 1.04 1.05 1.07 1.08 1.09 1.10 1.10 1.10

　　　　　　　　　　*静岡県及び全国の求人倍率は季節調整値

雇用保険関係主要指標
項目

被保険者資格取得者数

被保険者資格喪失者数

新規加入事業所数

廃止脱退事業所数

月末現在加入事業所数

月末現在被保険者数

受給資格決定件数

受給者実人員

平成26年8月

平成26年8月

272 297 281 ▲ 8.4% ▲ 3.2%

10,432 10,469 10,429 ▲ 0.4% +0.03%

53 58 73 ▲ 8.6% ▲ 27.4%

2 4 1 ▲ 50.0% +100.0%

1,159 1,160 1,183 ▲ 0.1% ▲ 2.0%

150 126 ▲ 22.0% ▲ 7.1%

1 5 4 ▲ 80.0% ▲ 75.0%

　

全

数

（
パ
ー

ト

含

む

）

新規求職申込件数 207 236 234 ▲ 12.3% ▲ 11.5%

月間有効求職者数 932 1,035 922 ▲ 10.0% +1.1%

新規求人数 447

就職率（6/1×100） 41.1% 49.6% 36.3% ▲ 8.5P +4.8P

充足数 75 113 85 ▲ 33.6% ▲ 11.8%

充足率（7/3×100） 16.8% 20.6% 13.1% ▲ 3.8P +3.7P

新規求人倍率（3/1） 2.16倍 2.32倍 2.77倍 ▲ 0.16P ▲ 0.61P

有効求人倍率（4/2） 1.69倍 1.64倍 1.58倍 +0.05P +0.11P

紹介件数 231 241 213 ▲ 4.1% +8.5%

就職件数 85 117 85 ▲ 27.4% +0.0%

548 649 ▲ 18.4% ▲ 31.1%

月間有効求人数 1,575 1,700 1,454 ▲ 7.4% +8.3%

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　月

　　項目
平成26年8月 平成26年7月 平成25年8月

対前月 対前年同月

増減率（差） 増減率（差）

有効求人倍率の推移

下　田

静岡県

全　国

平成26年8月 平成26年7月 平成25年8月 前月比 前年同月比

104 138 138 ▲ 24.6% ▲ 24.6%
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労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
 
１．求 人 倍 率  
８月の有効求人倍率は１．６９倍となり、前年同月を０．１１ポイント上回った。 
新規求人倍率は２．１６倍となり、前年同月を０．６１ポイント下回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  
新規求職申込件数は２０７人で対前年同月比▲１１．５％と２カ月連続で減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般

は１４１人で０．７％の増加、パートは６６人で２９．８％の減少となった。 
月間有効求職者数は９３２人で、対前年同月比１．１％増加した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は４４７人で、対前年同月比▲３１．１％と２カ月ぶりに減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は２

３４人で１．３％の減少、パートは２１３人で４８．３％の減少となった。月間有効求人数は１，５７５で、対前年同月比８．３％増加した。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、医療・福祉業は３３．３％増加した一方、宿泊業・飲食サービス業が４８．７％減少し、卸

売・小売業が１．８％減少した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は８５件で、前年同月と同値だった。就職率は４１．１％で前年同月を４．８ポイント上回った。これを一般・パート別に前年同月と

比較すると、一般の就職件数は４３件で４８．４％の増加、就職率は３０．５％で９．８ポイント上回った。また、パートの就職件数は４２件で
２５．０％の減少、就職率は６３．６％で４．０ポイント上回った。 
なお、常用就職件数は６６件で対前年同月比６．５％増加した。 

 
 ５．保 険 の 状 況  
雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は１１７人で前年同月比７．１％減、うち事業主都合による解雇者は１３人と対前年同月比

２２５．０％増、解雇者の占める割合は前年同月を７．９ポイント下回る１１．１％となった。 
雇用保険受給者実人員は２７２人となり、前年同月比３．２％減となった。 


