
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若者雇用促進法などが１０月から順次施行されます 
 

青少年の雇用の促進などを図り、能力を有効に発揮できる環境を整備するため、「青少年の

雇用の促進等に関する法律」（若者雇用促進法）などが平成２７年１０月１日から順次施行さ

れます。主な内容は以下の通りです。 

【平成２７年１０月１日施行】 

（１）青少年の雇用における関係者の責務の明確化と相互の連携 

（２）優良な中小企業の認定制度の創設 

（３）青少年に対する職業訓練の推進、ジョブ・カードの普及の促進等 

（４）ハローワークが学校と連携して職業指導などを行う対象に「中退者」を追加 

【平成２８年３月１日施行予定】 

（１）新卒者の募集を行う事業主による職場情報の提供の義務化 

（２）労働関係法令違反の事業主に対する、ハローワークの新卒者向け求人の不受理 

【平成２８年４月１日施行予定】 

（１） いわゆるニートなどの青少年に対する、特性に応じた相談機会の提供や、職業生活に 

おける自立支援のための施設の整備 

（２）キャリアコンサルタントの登録制の導入 

（３）対人サービス分野などを対象にした技能検定制度の整備  

 

新任職員の紹介 

平成２７年１０月１日付で、以下の職員が人事異動となりました。 

今後とも、旧職員同様よろしくお願いします。 

【役職】 

上席職業指導官 

前任 遠藤 生郎 転出先：沼津公共職業安定所 

後任 長谷 圭祐 前職：富士宮公共職業安定所 

【役職】 

業務係長 

前任 大畑 滋 転出先：静岡公共職業安定所 

後任 和田 健太郎 前職：浜松公共職業安定所細江出張所 
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有効求人倍率の推移 

 

 

 

 

 
 H26     H27        

 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

下 田 1.52 1.44 1.50 1.64 1.71 1.70 1.61 1.54 1.70 2.02 2.16 2.15 1.73 

静 岡 県 1.09 1.11 1.12 1.14 1.13 1.13 1.12 1.13 1.15 1.16 1.16 1.18 1.19 

全 国 1.10 1.10 1.12 1.14 1.14 1.15 1.15 1.17 1.19 1.19 1.21 1.23 1.24 

 

雇用保険関係主要指標 
 平成 27 年 9 月 平成 27 年 8 月 平成 26 年 9 月 対前月比 対前年同月比 

被保険者資格取得者数 113 130 137 ▲ 13.1% ▲ 17.5% 

被保険者資格喪失者数 156 103 167 +51.5% ▲ 6.6% 

新規適用事業所数 4 3 3 + 33.3% +33.3% 

廃止事業所数 10 3 22 +233.3% ▲ 54.5% 

月末現在適用事業所数 1,126 1,132 1,140 ▲ 0.5% ▲ 1.2% 

月末現在被保険者数 10,301 10,344 10,400 ▲ 0.4% ▲ 1.0% 

受給資格決定件数 56 34 50 + 64.7% +12.0% 

受給者実人員 206 202 282 +2.0% ▲ 27.0% 

 
労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
 
１．求 人 倍 率  
９月の有効求人倍率は１．７３倍となり、前年同月を０．２１ポイント上回った。 
新規求人倍率は２．３３倍となり、前年同月を０．０１ポイント下回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  
新規求職申込件数は２５８人で対前年同月比＋１．６％と６か月ぶりに増加した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は１６

８人で４．３％の増加、パートは９０人で３．２％の減少となった。 
月間有効求職者数は８６７人で、対前年同月比６．３％減少した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は６０２人で、対前年同月比＋１．２％と３カ月連続で増加した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は３００人

で２．７％の増加、パートは３０２人で０．３％の減少となった。月間有効求人数は１，５０１で、対前年同月比７．１％増加した。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、卸売・小売業が２７．６％、宿泊業・飲食サービス業が１２．７％、医療・福祉業が１２．０％

いずれも減少した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は９５件で、対前年同月比▲１５．２％と４カ月連続で減少した。就職率は３６．８％で前年同月を７．３ポイント下回った。これを一

般・パート別に前年同月と比較すると、一般の就職件数は５４件で１８．２％の減少、就職率は３２．１％で８．９ポイント下回った。また、パー
トの就職件数は４１件で１０．９％の減少、就職率は４５．６％で３．９ポイント下回った。 
なお、常用就職件数は８０件で対前年同月比２３．８％減少した。 

 
 ５．保 険 の 状 況  
雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は１５６人で前年同月比６．６％減、うち事業主都合による解雇者は２５人と対前年同月比２

５．０％増となり、解雇者の占める割合は前年同月より４．０ポイント上回る１６．０％となった。 
雇用保険受給者実人員は２０６人となり、前年同月比２７．０％減となった。 
 

 

職業紹介関係主要指標 
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平成 27 年 9 月 平成 27 年 8 月 平成 26 年 9 月 対前月比 対前年同月比 

１ 新規求職申込件数 258 183 254 +41.0% +1.6% 

２ 月間有効求職者数 867 808 925 +7.3% ▲ 6.3% 

３ 新規求人数 602 486 595 +23.9% +1.2% 

４ 月間有効求人数 1,501 1,741 1,402 ▲ 13.8% +7.1% 

５ 紹介件数 293 204 288 +43.6% +1.7% 

６ 就職件数 95 72 112 +31.9% ▲ 15.2% 

７ 充足数 88 66 90 +33.3% ▲ 2.2% 

８ 新規求人倍率（3/1） 2.33 倍 2.66 倍 2.34 倍 ▲ 0.33P ▲ 0.01P 

９ 有効求人倍率（4/2） 1.73 倍 2.15 倍 1.52 倍 ▲ 0.42P +0.21P 

１０ 就職率（6/1×100） 36.8% 39.3% 44.1% ▲ 2.5P ▲ 7.3P 

１１ 充足率（7/3×100） 14.6% 13.6% 15.1% +1.0P ▲ 0.5P 


