
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

高年齢者雇用状況報告書・障害者雇用状況報告書を７月１５日までに

ご提出ください。 
 

ハローワークでは、毎年６月１日現在の状況について、常用労働者数（所定労働時間が週２

０時間以上で１年以上継続して雇用される者（見込みを含む））が３０人以上の事業所には「高

年齢者等の雇用の安定等に関する法律」の第５２条第１項に基づき、「高年齢者雇用状況報告

書」を、常用労働者数が５０人以上の事業所については「障害者の雇用の促進等に関する法律」

の第４３条第７項に基づき「障害者雇用状況報告書」（※障害者雇用状況報告書のみ、所定労

働時間が週20時間以上30時間未満の労働者については０.5人分として扱います。また業種に

より除外率があります。）をご提出いただいております。 

今年度の提出期限は7月１５日（金）となっておりますので、期日までにご提出いただけま

すようお願い申し上げます。 

 

パートタイム労働者の活躍を推進している企業を表彰します 

 

厚生労働省では、パートタイム労働者の活躍推進への取組を積極的に進める企業を「パー

トタイム労働者活躍推進企業」として表彰し、その取組を先進事例として広く発信していき

ます。 

昨年度から始めたこの表彰制度は、パートタイム労働者の働きや貢献に見合った、正社員

との均等・均衡待遇を推進し、パートタイム労働者がいきいきと働くことができる職場環境

の整備を進めるため、模範となる取組を実施している企業を表彰し周知することで他の企業

の取組促進へとつなげていくことを目的としています。 

現在、今年度の表彰について、企業の募集を受け付けています。パートタイム労働者がい

きいきと働く職場づくりに取り組む企業の応募をお待ちしています。 

 

【応募締切】平成２８年７月２７日（水曜日） 

※募集の概要・応募方法については、厚生労働省ホームページをご覧ください。 

（URL：http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000125479.html） 
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有効求人倍率の推移 

 

 

 

 

 
 H27        H28     

 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 

下 田 1.70 2.02 2.16 2.15 1.73 1.75 1.76 2.03 1.95 1.90 1.84 1.87 1.94 
静 岡 県 1.16 1.17 1.18 1.18 1.20 1.23 1.24 1.25 1.24 1.25 1.27 1.36 1.35 
全 国 1.18 1.19 1.21 1.22 1.23 1.24 1.26 1.27 1.28 1.28 1.30 1.34 1.36 
 

雇用保険関係主要指標 
 平成 28 年 5 月 平成 28 年 4 月 平成 27 年 5 月 対前月比 対前年同月比 
被保険者資格取得者数 165 384 231 ▲ 57.0% ▲ 28.6% 
被保険者資格喪失者数 150 309 145 ▲ 51.5% + 3.4% 
新規適用事業所数 5 5 4 ±0.0% + 25.0% 
廃止事業所数 3 3 1 ±0.0% + 200.0% 
月末現在適用事業所数 1,124 1,122 1,136 + 0.2% ▲ 1.1% 
月末現在被保険者数 10,230 10,213 10,340 + 0.2% ▲ 1.1% 
受給資格決定件数 59 92 56 ▲ 35.9% + 5.4% 
受給者実人員 175 164 175 + 6.7% ±0.0% 
 
労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
 
１．求 人 倍 率  

５月の有効求人倍率は１．９４倍となり、前年同月を０．２４ポイント上回った。 
新規求人倍率は２．４７倍となり、前年同月を０．１８ポイント下回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  

新規求職申込件数は２２７人で対前年同月比＋５．６％と４か月ぶりで増加した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は１２
４人で１２．１％の減少、パートは１０３人で３９．２％の増加となった。 

月間有効求職者数は８６４人で、対前年同月比８．９％減少した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は５６０人で、対前年同月比▲１．８％と２カ月ぶりに減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は２６０人

で１．６％の増加、パートは３００人で４．５％の減少となった。月間有効求人数は１，６７３人で、対前年同月比３．９％増加した。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、卸売・小売業が５９．６％、医療・福祉業が１７．２％増加した一方、宿泊業・飲食サービス業

が１６．６％減少した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は１００件で、対前年同月比で増減はなかった。就職率は４４．１％で前年同月を２．４ポイント下回った。これを一般・パート別に前

年同月と比較すると、一般の就職件数は５２件で２０．９％の増加、就職率は４１．９％で１１．４ポイント上回った。また、パートの就職件数は
４８件で１５．８％の減少、就職率は４６．６％で３０．４ポイント下回った。 

なお、常用就職件数は８２件で対前年同月比２．５％増加した。 
 
 ５．保 険 の 状 況  

雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は１５０人で前年同月比３．４％増、うち事業主都合による解雇者は４人と対前年同月比６０．
０％減となり、解雇者の占める割合は前年同月より４．２ポイント下回る２．７％となった。 

雇用保険受給者実人員は１７５人となり、前年同月比で増減はなかった。  

職業紹介関係主要指標 
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 平成 28 年 5 月 平成 28 年 4 月 平成 27 年 5 月 対前月比 対前年同月比 
１ 新規求職申込件数 227 272 215 ▲ 16.5% ＋5.6% 
２ 月間有効求職者数 864 885 948 ▲ 2.4% ▲ 8.9% 
３ 新規求人数 560 633 570 ▲ 11.5% ▲ 1.8% 
４ 月間有効求人数 1,673 1,651 1,610 ＋1.3% ＋3.9% 
５ 紹介件数 222 244 235 ▲ 9.0% ▲ 5.5% 
６ 就職件数 100 123 100 ▲ 18.7% ±0.0% 
７ 充足数 98 120 100 ▲ 18.3% ▲ 2.0% 
８ 新規求人倍率（3/1） 2.47 倍 2.33 倍 2.65 倍 ＋0.14P ▲ 0.18P 
９ 有効求人倍率（4/2） 1.94 倍 1.87 倍 1.70 倍 ＋0.07P ＋0.24P 

１０ 就職率（6/1×100） 44.1% 45.2% 46.5% ▲ 1.1P ▲ 2.4P 
１１ 充足率（7/3×100） 17.5% 19.0% 17.5% ▲ 1.5P ±0.0P 


