
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

中卒・高卒求人の受付が６月１日から始まります 

 

平成３０年３月中学校・高等学校卒業予定者求人の受付が、６月１日から始まります。 

事業主の皆様には、将来を担う若くて優秀な人材の確保のためにも、一人でも多くの採用を

ご検討いただき、求人を提出してくださいますようお願いいたします。特に、高校生は９月 

１６日からの選考開始に合わせ、７月から夏休みにかけて応募する企業を絞り込んでいきます

ので、出来るだけ学校が夏休みに入る前に求人を提出していただきますようお願いいたします。 

（注）中卒・高卒求人の受付開始日は昨年度までは６月２０日でしたが、今年度より６月１日に変更になりまし

た。なお、求人票の返戻開始日は、従来通り７月１日で変更ありません。 

 

平成２９年度労働保険の年度更新は６月１日から７月１０日です 

 

労働保険の保険料は、毎年4月1日から翌年3月31日までの1年間（これを「保険年度」と

いいます。）を単位として計算されることになっており、その額は被保険者に支払われる賃

金の総額に、その事業ごとに定められた保険料率を乗じて算定します。 

労働保険では、保険年度ごとに概算で保険料を納付し、保険年度末に賃金総額が確定したあ

とに精算するという方法をとっています。従って、事業主は、前年度の保険料を精算するため

の確定保険料の申告・納付と新年度の概算保険料を納付するための申告・納付の手続きが必要

となります。これが「年度更新」の手続きです。 

この年度更新の手続きは、毎年6月1日から7月10日までの間に行わなければなりません。

「労働保険概算・確定保険料／石綿健康被害救済法一般拠出金申告書」を作成し、その申告書

に保険料等を添えて、金融機関、静岡労働局労働保険徴収課及び所轄の労働基準監督署のいず

れかに、ご提出をお願いします。 

手続きが遅れますと、政府が保険料・拠出金の額を決定し、追徴金（納付すべき保険料・拠

出金の10％）を課すことがあります。期限内に忘れずに手続して頂きますようお願いします。 

 

静岡労働局労働保険徴収課 労働保険年度更新出張受付会場・日程（下田市・賀茂郡） 

７月４日（火）        １１時～１５時 松崎町商工会 

   ７月７日（金）・１０日（月） １０時～１６時 三島労働基準監督署下田駐在事務所 

※労働保険徴収課による出張受付の全日程・会場は静岡労働局ホームページに掲載されています 
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有効求人倍率の推移 

 

 

 

 

 
 H28         H29    

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 

下 田 1.87 1.94 2.13 2.44 2.40 1.98 1.79 1.70 1.89 2.07 1.99 1.99 1.95 
静 岡 県 1.33 1.34 1.35 1.36 1.35 1.37 1.38 1.40 1.41 1.43 1.42 1.47 1.51 
全 国 1.33 1.35 1.36 1.37 1.37 1.38 1.40 1.41 1.43 1.43 1.43 1.45 1.48 
 

雇用保険関係主要指標 
 平成 29 年 4 月 平成 29 年 3 月 平成 28 年 4 月 対前月比 対前年同月比 
被保険者資格取得者数 406 232 384 + 75.0% + 5.7% 
被保険者資格喪失者数 351 203 309 + 72.9% + 13.6% 
新規適用事業所数 8 5 5 + 60.0% + 60.0% 
廃止事業所数 5 19 3 ▲ 73.7%  + 66.7% 
月末現在適用事業所数 1,123 1,119 1,122 + 0.4% + 0.1% 
月末現在被保険者数 10,357 10,302 10,213 + 0.5% + 1.4% 
受給資格決定件数 75 41 92 + 82.9% ▲ 18.5% 
受給者実人員 108 136 164 ▲ 20.6% ▲ 34.1% 
 
労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
 
１．求 人 倍 率  

４月の有効求人倍率は１．９５倍となり、前年同月を０．０８ポイント上回った。 
新規求人倍率は２．５３倍となり、前年同月を０．２０ポイント上回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  

新規求職申込件数は２５０人で対前年同月比▲８．１％と２か月ぶりに減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は１４
０人で９．１％の減少、パートは１１０人で６．８％の減少となった。 

月間有効求職者数は８２８人で、対前年同月比６．４％減少した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は６３３人で、対前年同月比で増減はなかった。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は３５５人で１３．４％の増

加、パートは２７８人で１３．１％の減少となった。月間有効求人数は１，６１６人で、対前年同月比２．１％減少した。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、医療・福祉業が２１．４％、宿泊業・飲食サービス業が８．９％、卸売・小売業が２２．６％い

ずれも減少した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は１２９件で、対前年同月比＋４．９％と２か月ぶりに増加した。就職率は５１．６％で前年同月を６．４ポイント上回った。これを一

般・パート別に前年同月と比較すると、一般の就職件数は５７件で増減なし、就職率は４０．７％で３．７ポイント上回った。また、パートの就職
件数は７２件で９．１％の増加、就職率は６５．５％で９．６ポイント上回った。 

なお、常用就職件数は１０８件で、対前年同月比８．０％増加した。 
 
 ５．保 険 の 状 況  

雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は３５１人で前年同月比１３．６％増、うち事業主都合による解雇者は２３人と対前年同月比
で増減なし、解雇者の占める割合は前年同月より０．８ポイント下回る６．６％となった。 

雇用保険受給者実人員は１０８人となり、対前年同月比３４．１％減少した。 

職業紹介関係主要指標 

全
数
（
パ
ー
ト
含
む
） 

 平成 29 年 4 月 平成 29 年 3 月 平成 28 年 4 月 対前月比 対前年同月比 
１ 新規求職申込件数 250 245 272 ＋2.0% ▲ 8.1% 
２ 月間有効求職者数 828 820 885 ＋1.0% ▲ 6.4% 
３ 新規求人数 633 627 633 ＋1.0% ±0.0% 
４ 月間有効求人数 1,616 1,631 1,651 ▲ 0.9% ▲ 2.1% 
５ 紹介件数 247 303 244 ▲ 18.5% ＋1.2% 
６ 就職件数 129 115 123 ＋12.2% ＋4.9% 
７ 充足数 138 111 120 ＋24.3% ＋15.0% 
８ 新規求人倍率（3/1） 2.53 倍 2.56 倍 2.33 倍 ▲ 0.03P ＋0.20P 
９ 有効求人倍率（4/2） 1.95 倍 1.99 倍 1.87 倍 ▲ 0.04P ＋0.08P 

１０ 就職率（6/1×100） 51.6% 46.9% 45.2% ＋4.7P ＋6.4P 
１１ 充足率（7/3×100） 21.8% 17.7% 19.0% ＋4.1P ＋2.8P 


