
　

不受理機関Ｂ
　

送検された日から
1年経過するまで

（是正後6カ月経過する
までは不受理期間を延長）

※同一条項とは、項レベルまで同一のものをいいます。

≪不受理となる対象と不受理機期間≫

不受理機関A
　

法違反が是正されるまで

+

是正後6カ月経過するまで

１、労働基準法と最低賃金法に関する規程

２、男女雇用機会均等法と
育児介護休業法に関する規程

③　対象条項違反により送検され、
公表された場合

①　法違反の是正を求める勧告に従わず
公表された場合

不受理機関A
　

法違反が是正されるまで

+

是正後6カ月経過するまで

①　1年間に2回以上同一条項※の違反について
是正勧告を受けている場合

②　違法な長時間労働を繰り返してる企業として
公表された場合

 あなたとチャレンジ ～地域に根ざしたハローワーク～ 

平成28年2・3月号 

富 士 宮 公 共 職 業 安 定 所 

電  話  ０５４４－２６－３１２８ 

ＦＡＸ  ０５４４－２３－９４０１ 

ハ ロ ー ワ ー ク 富 士 宮 

 

平成28年3月1日より 
 

労働関係法令違反があった事業所の新卒求人は受け付けません。 
 

 新卒採用時のトラブルを防ぐため、労働関係法令の規定に違反し、是正勧告を受け

たり、公表されたことのある事業所の新卒求人を一定期間不受理とさせていただきます。 



（参考値として、可能であれば平均年齢についても情報提供してください。）

研修の有無及び内容

自己啓発支援の有無及び内容

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及び内容

社内検定等の制度の有無及び内容

前年度の月平均所定外労働時間の実績

前年度の有給休暇の平均取得日数

前年度の育児休業取得対象者・取得者数（男女別）

役員に占める女性の割合及び管理的地位にある者に占める女性の割合

詳しくは、ハローワーク富士宮　求人担当まで　０５４４－２６－３１２８

企業における雇用管理に関する状況

職業能力の開発・向上に関する状況
※制度として就業規則等に規定されているものでなくても、継続的に実施していて、
そのことが従業員に周知されていれば、「有」として構いません。

募集・採用に関する状況

過去3年間の新卒採用者数・離職者数

過去3年間の新卒採用者数の男女別人数
平均勤続年数

 

 
 新規学校卒業段階でのミスマッチによる早期離職を解消し、若者が充実した職業人生を歩んでいくため、労

働条件的確に伝えることに加え、若者雇用促進法において、平均勤続年数や研修の有無及び内容といった就労

実態等の職場情報もあわせて提供する仕組みがスタートします。 

 

 

  

 

 
 

企業 

 

 

 

ハローワーク等 

 

新卒者等 

 

 

 

 

 

 

 

企業 

 

 

 

ハローワーク等 
求人紹介を受けたものまたは受けようとする者 

応募者または応募をしようとする者 



①労働市場の概況（学卒を除き、パートタイムを含む。）（平成２８年１月） 

（１）求 人 の 状 況 

新規求人数は７０３人で、対前年同月比８．５％減少した。これを一般・パート

別に前年同月と比較すると、一般は４３７人で３．３％の減少、パートは２６６人

で１５．８％の減少となった。月間有効求人数は２，１８５人で、対前年同月比３．

３％増加した。 

新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、建設業（２２．５％増）、医療・福

祉業（４３．０％増）は増加した。製造業（３６．８％減）、卸売業・小売業（１７．

２％減）、サービス業（１０．０％減）は減少した。 

（２）求 職 の 状 況 

新規求職者数は５１９人で対前年同月比９．１％減少した。これを一般・パート別

に前年同月と比較すると、一般は３６１人で９．３％減少、パートは１５８人で８．

７％の減少となった。月間有効求職者数は１，９５５人で、対前年同月比７．４％の

減少となった。 

（３）就 職 の 状 況 

就職件数は１８６件で対前年同月比４．６％減少した。就職率は３５．８％で前

年同月を１.６ポイント上回った。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、

一般の就職件数は１２２件で２．５％増加した。就職率は３３．８％で３．９ポイ

ント上回った。また、パートの就職件数は６４件で１５．８％減少した。就職率は

４０．５％で３．４ポイント下回った。 

なお、常用就職件数は１７５件で対前年同月比５．９％減少となった。 

 

②雇用保険（平成２８年２月） 

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標 

項目 平成 28年 2月 平成 28年 1月 平成 27 年 2月 前月比 前年同月比 

被保険者資格取得者 356 263 360 35.4 ▲1.1 

被保険者資格喪失者 328 384 347 ▲14.6 ▲5.5 

新規加入事業所数 11 4 11 175.0 0.0 

廃止脱退事業所数 4 4 0 0.0 - 

月末現在加入事業所数 1,804 1,797 1,783 0.4 1.2 

月末現在被保険者数 29,643 29,606 29,477 0.1 0.6 

受給資格決定件数 103 127 112 ▲18.9 ▲8.0 

受給者実人員 463 462 512 0.2 ▲9.6 

 



 

   ③ 職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標 (平成 28年 2月) 

 

  
H27 

2月 
3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

H28  

1月 
2月 

富士宮 1.00 0.99 0.91 0.89 0.94 0.94 1.01 1.07 1.01 1.02 1.11 1.10 1.12 

静岡県 1.13 1.13 1.14 1.16 1.17 1.18 1.18 1.20 1.23 1.24 1.25 1.24 1.25 

全国 1.15 1.16 1.17 1.18 1.19 1.21 1.22 1.23 1.24 1.26 1.27 1.28 1.28 
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富士宮所 静岡県 全国 

有効求人倍率の推移 

                   年月 

  項目 

平成２８年

２月 

平成２８年

１月 

平成２７年

２月 

対前月 対前年同月 

増減率

（差） 
増減率（差） 

 

全 
 

 
 

数
（パ
ー
ト
含
む
） 

1 新規求職申込件数 519 533 571 ▲2.6% ▲9.1% 

2 月間有効求職者数 1,955 1,886 2,111 3.7% ▲7.4% 

3 新規求人数 703 763 768 ▲7.9% ▲8.5% 

4 月間有効求人数 2,185 2,074 2,115 5.4% 3.3% 

5 紹介件数 786 675 811 16.9% ▲2.7% 

6 就職件数 186 151 195 23.2% ▲4.6% 

7 充足数 148 129 181 14.7% ▲18.2% 

8 新規求人倍率（3/1） 1.35倍 1.43倍 1.35倍 ▲0.08P 0.0P 

9 有効求人倍率（4/2） 1.12倍 1.10倍 1.00倍 0.02P 0.12P 

10 就職率（6/1×100） 35.8% 28.3% 34.2% 7.5P 1.6P 

11 充足率（7/3×100） 21.1% 16.9% 23.6% 4.2P ▲2.5P 


