
  
 
 
 
 

【求職者の皆様へ】 

 

    
  主催：ハローワーク沼津・三島、共催：静岡労働局・静岡県 

 

 

 ハローワーク沼津はハローワーク三島との共催により、「障害者就職

面接会」を開催することといたしました。 

当日は、約５０の企業と、お仕事を探している方々が一堂に会します

ので、効率よく面接できます。 

障がいのある方で就職を希望される方は、是非御参加ください。 

 

○日 時  平成 27 年 2 月 18 日（水） 

12 時 45 分～15 時（受付開始時間 12 時） 

○会 場  キラメッセぬまづ（沼津市大手町 1-1-4） 

○実 施 方 法  企業ごとにブースを設け、個別面談方式 

○参 加 対 象 者  身体障害者手帳･療育手帳･精神保健福祉手帳 

           上記手帳等お持ちの方(当日持参してください。) 

○参加募集企業  50 社予定 

  

 
お問い合わせ  

ハローワーク沼津・職業紹介第二部門 
 

℡０５５－９1８-３７１３ 

  

沼 津 公 共 職 業 安 定 所  

沼 津 地 区 雇 用 対 策 協 議 会  

平成２7 年 1 月号 



【事業主の皆様へ】 

従業員の職場定着のためのメンタルセミナー 

を開催します。 「早期離職を未然に防ぐ職場づくり」 
 

少子高齢化が進行する中で、優秀な人財を確保し、企業内で活用していくことの重要性

が増しています。その一方で、精神疾患に罹患するなどして、従業員の生産性が低下し、

潜在的な能力がフルに活用されない事態も増えています。 

 また、「労働安全衛生法」が改正され、平成 27 年１２月には従業員のストレスチェック

制度創設の義務化が施行される見込みであるなど、メンタルヘルス対策への社会的関心が

高まりつつある中、企業として、どのように取り組んでいくか、勤労者のメンタルヘルス

対策の専門家からお話を聞き、また実際に対策を講じている企業からの事例発表を聞くこ

とで、今後の企業の取り組みの参考にしていただきたいと思います。ぜひご来場ください。 

○日時   平成 27 年 2 月 13 日（金）18 時 20 分～21 時 

○会場   プラザヴェルデ３階、301+302 会議室 

○定員   150 名 

○内容  １、基調講演  「これからのメンタルヘルス対策」 

―うつ病等の予防・早期発見・就労復帰支援― 

       小山 文彦氏 独立行政法人労働者健康福祉機構 本部研究ディレクター 

東京労災病院勤労者メンタルヘルス研究センター長 

     2、事例発表事例 「退職は企業の大損失！」 

従業員が辞めないためのわが社の取り組み 

       三鴨 岐子氏 (有)まるみ名刺プリントセンター 代表取締役社長 

 

お問い合わせ先  ハローワーク沼津・企画部門 

ＴＥＬ ０５５－９３１-０１４６ 

 

 

【事業主の皆様へ】 

  よ り 良 い 人 材 確 保 の た め に 

正社員の雇用を考えてみませんか？  
＊＊＊ 求める人材を確保するためには求職者にとって  

一層魅力を感じることができる求人にしていくことが必要です  

正社員求人の申込みをご検討ください！ 

正正社社員員雇雇用用ののメメリリッットトととはは？？  

○長期にわたる安定した雇用の下で、人材が有する能力を十分に発揮することが期待できます。 
○採用後、長期的視点に立って、人材の指導・育成を計画的に実施できます。  

          

求人募集に関するご相談は、ハローワーク沼津 事業所部門まで 

               ＴＥＬ ０５５－９３１－０４１３ 



     

 

【12 月の行事結果】 

「公正な採用選考をめざして」セミナー開催 
 職業選択の自由、就職の機会均等を確保し、雇

用の促進を図るためには、事業主の皆様方が同和問

題をはじめとする人権問題について正しく理解・認

識し、本人の適正と能力に応じた公正な採用選考を

行っていただく必要があります。静岡県においては

従業員８０人以上の事業所に「公正採用選考人権推

進員」を選任しております。 

ハローワーク沼津では、沼津地区雇用対策協議会

との共催で、公正採用選考をめざして、正採用選考

人権啓発推進員の研修会を、１２月８日にプラサヴ

ェルデにて、１２０人の事業所人事担当責任者を中

心とした参加がありました。 

公正採用選考人権推進員制度の内容、採用選考の

基本的な考え方、就職差別につながるおれがある質

問など具体的な事例に基づき、黒瀬雇用指導官から

説明がありました。 

また、ハローワークが取り扱う各種助成金及び、

改正になった雇用保険制度の説明を行いました。 

 

 

 

【求職者の皆様へ】 

≪１・２月 就職支援セミナーの日程です≫  

 
ハローワーク沼津では、外部委託の専門カウンセラーによる就職のためのセミナーを

毎月開催しております。 
このセミナーでは「自分を最大限アピールする履歴書・職務経歴書の書き方」、「模擬

面接」などを実施しています。基本コース（３時間）と演習コース（６時間）の２コー
スがあり、ハローワークに求職登録をしている方はどなたでも受講が可能です（事前申
し込みが必要です）。 

 
・基本コース  

１月 ６日（火）１３：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

     １月１３日（火）１３：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

     １月２７日（火）１３：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

     ２月 ３日（火）１３：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

２月１０日（火）１３：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

     ２月２４日（火）１３：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

・演習コース  

 １月２０日（火） ９：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

２月１７日（火） ９：３０～１６：３０ 沼津合同庁舎５Ｆ 

 

お問い合わせ、申込先   

担当：ハローワーク沼津 企画部門   
            ＴＥＬ ０５５-９３１-０１４６  
 
 



【労働市場情報 平成 26 年 11 月内容分】 

12月
25年

1月
2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月

26年

1月
2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月

沼津所 0.75 0.73 0.74 0.71 0.63 0.60 0.62 0.67 0.74 0.77 0.79 0.85 0.90 0.97 1.03 1.06 0.96 0.94 1.00 0.99 1.03 1.02 0.98 1.02

静岡県 0.77 0.78 0.79 0.79 0.82 0.82 0.83 0.85 0.86 0.86 0.88 0.92 0.94 1.00 1.01 1.03 1.05 1.07 1.08 1.06 1.08 1.08 1.10 1.12

全国 0.83 0.84 0.85 0.87 0.88 0.90 0.92 0.94 0.95 0.96 0.98 1.01 1.03 1.04 1.05 1.07 1.08 1.09 1.10 1.10 1.10 1.09 1.10 1.12
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*静岡県・全国の数値は季節調整値

 

職業紹介主要指標(沼津＋御殿場＋ﾊﾛｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ裾野） (平成26年11月内容)

沼津所計 うち御殿場 26年10月（前月） 25年11月（前年） 対前年比

 新規求職申込件数 1,192 319 1,575 1,442 ▲ 17.3
うちパートタイム 362 99 483 452 ▲ 19.9

 月間有効求職者数 6,293 1,450 6,868 7,214 ▲ 12.8
うちパートタイム 2,082 464 2,289 2,272 ▲ 8.4

 紹  介  件  数 2,061 438 2,707 2,670 ▲ 22.8
うちパートタイム 551 103 741 683 ▲ 19.3

 就　職  件  数 470 132 567 510 ▲ 7.8
うちパートタイム 167 46 207 186 ▲ 10.2

   新 規 求 人数 　 2,341 580 2,386 2,170 7.9
月間有効求人数 6,404 1,544 6,699 6,121 4.6
新規求人倍率 1.96 1.82 1.51 1.50 0.46
 月間有効求人倍率 1.02 1.06 0.98 0.85 0.17

◎ 労働市場の概況 

① 求  人 

新規求人数は２，３４１人で、前月比１．９％減、前年同月比７．９％増となった。態様別では一般が１，５３２人、

パートが８０９人、前年同月比でそれぞれ８．８％増、６．２％増となった。産業別では前年同月比で、建設業が４

２．１％増、製造業が３．８％減、運輸・郵便業が４８．２％減、卸・小売業が１９．６％減、サービス業が１３．８％

増となった。月間有効求人数は６，４０４人で、前年同月比４．６％増となった。 

② 求  職 

新規求職者数は１，１９２人で、前月比２４．３％減、前年同月比１７．３％減となった。態様別では一般が８３０

人、パートが３６２人で、前年同月比でそれぞれ１６．２％減、１９．９％減となった。月間有効求職者数は６，２９３

人で、前年同月比１２．８％減となった。 

③ 就  職 

 就職件数は４７０件で、前年同月比７．８％減となった。態様別では一般が３０３件、パートが１６７件で、前年同

月比で一般は６．５％減、パートは１０．２％減となった。紹介件数は２，０６１件で、前年同月比２２．８％減となっ

た。就職率は３９．４％で、前年同月比４．０ポイント増となった。 

④ 求人倍率 

有効求人倍率は１．０２倍となり、前月比０．０４ポイント上昇、前年同月比０．１７ポイント上昇した。 

新規求人倍率は１．９６倍となり、前月比０．４５ポイント上昇、前年同月比０．４６ポイント上昇した。 

 

 

 
 

 

 

沼津公共 職業 安定所          沼津市市 場町 9－１沼津合同 庁舎 1 階        ℡055-931-0145 

御殿場出 張所                御殿場市まかど字水道 1111                 ℡0550-82-0540 

ハローワークプラザ裾野        裾野市佐 野 1039 ﾍﾞﾙｼﾃｨ裾野 3 階ﾍﾞﾙﾎｰﾙ     ℡055-993-8631 

しずおか就 職 総 合 支 援センター    沼津市 大手町 1-1-3 沼津商連会館ビル１階    ℡055-964-4510 


