
「人材不足」「従業員不足」等の解消に…

　仕事と子育ての両立、労働時間の短縮、休暇の取得など、会社で検討・実施して欲しい支援

等を調べて自社の現状・従業員のニーズを把握してみましょう。静岡県内では６７社が「くる

みん認定」を受けています（平成２９年１２月末現在）。「くるみん認定」は次世代育成支援

対策推進法により「一般事業主行動計画」の策定を行い、行動計画の目標達成・実施状況によ

り認定を受けるものです。

　認定を受けた企業は、子育てサポート企業として「くるみんマーク」を商品、広告、求人広

告などに付け、子育てサポート企業であることをPRすることができ、この結果、企業イメー

ジの向上や、優秀な従業員の採用・定着を図ることができます。

①男性の育児休業取得者が７％以上または、企業独自の育児休暇制度を利用した男性が１５％以上　　　　　　　　　　　　※ただし、育児休業取得者を１人以上含むこと②女性の育児休業取得者が７５％以上③所定外労働の制限や労働時間の短縮措置等を小学校就学始期の子を持つ労働者まで対象にしていること。

①フルタイム労働者の法定時間外・法定休日労働時間の平均が各月45時間未満。②月平均の法定時間外・法定休日労働時間が６０時間以上の労働者が０人。

　　　「くるみん」から始めてみませんか？

静岡県内の 

くるみん取得企業の声 

  

《育児支援制度の導入》 

育児や介護の為に、短時間の勤務と通常

のフレックスタイム制度を組み合わせて、

労働者の育児状況において働ける日は長

めに働き、子どもの用事などで時間が必

要な場合は短い勤務ができることから、

多くの女性社員が力を発揮できるように

した。 

  

《従業員から》 

周りの協力を得て介護短時間勤

務を経験した。仕事に集中する

ことで効率アップが図れました。 

《福利厚生のライフサポート制度》 

今後、仕事をしながら介護にあたる社員

が増える時代に向けて介護休業法を上回

る制度を導入し育児支援制度同様にフレ

キシブルな勤務体系を行い社員の力が発

揮できるようにした。 

  

《柔軟な働き方の推進》 

所定の土日勤務の場合、平日を所定

休日としたときに労働者個人の希望

日が選べる、月数回までは、半日取

得ができるようになった。 

  



①行動計画を策定したこと。

②行動計画期間が２年以上５年以下。

③行動計画の目標を達成したこと。

④行動計画を外部に公表、

　社内に周知していること。

①男性の育児休業取得者が７％以上

または企業独自の育児休暇制度を利用した男性が１５％以上。

　　　　　　　　　　　　※ただし、育児休業取得者を１人以上含むこと

②女性の育児休業取得者が７５％以上

③所定外労働の制限や労働時間の短縮措置等を小学校就学

始期の子を持つ労働者まで対象にしていること。

①フルタイム労働者の法定時間外・法定

休日労働時間の平均が各月45時間未満。

②月平均の法定時間外・法定休日労働

時間が６０時間以上の労働者が０人。

①残業削減、年休取得、その他働き方に関する制度について数値目標を定めたこと。

②法および法に基づく命令その他関係法令に違反する重大な事実がないこと。

※「くるみん」を取得し、さらなる基準を満たした企業には「プラチナくるみん」が認定されます。
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静岡労働局　雇用環境・均等室　指導班

〒420-8639　静岡県静岡市葵区追手町9-50　静岡地方合同庁舎５階

TEL 054-252-5310　FAX 054-252-8216

✿関連資料やご不明な点についてはお気軽にお問い合わせください。✿

【行動計画関係】 

くるみんマークが取れるのはこんな会社！ 

（以下の基準を満たした企業にマークの利用権限が与えられます） 

【①②計算方法】 

 計画期間内の育児休業等取得者 

   計画期間内に出産した者 

（男性の場合は配偶者が出産した者） 

【計算方法】(法定時間外・法定休日労働時間の合計)÷(労働者数) 

【計算方法】 

(各労働者の法定時間外・法定休日労働時間の合計)÷１２ 

【育児休業関係】 

【長時間労働関係】 

【その他】 

Q.行動計画とは？   

A.育休や年休の取得促進、長時間労働の防止等、仕事と

家庭の両立に向け、企業ごと定めていただく目標です。労

働者が101人以上の企業には次世代育成支援対策推進法に

より提出が義務付けられています。 



①男性の育児休業取得者が１３％以上の取得。

または男性で企業独自の育児休暇制度利用社が３０％以上の取得。

※ただし、育児休業取得者を１人以上含むこと

②子の１歳誕生日に在職中の女性が９０％以上。

または出産予定で退職した女性労働者を含めて５５％以上。

※労働者が３００人以下の事業主には基準の特例がございます。

　子育て中の女性労働者が就業を継続して活躍できるよう、能力向上やキャリア形成支援などの取組を計画

し、実施していること。

・残業削減、年休取得、その他働き方に関する措置を実施。

※残業削減か年休取得のどちらかについては、数値目標を定めて実

施し、達成していること。

〒420-8639　静岡県静岡市葵区追手町9-50　静岡地方合同庁舎５階

TEL 054-252-5310　FAX 054-252-8216

「プラチナくるみん」申請のポイント
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「認定基準をクリアした！」「高い水準の計画取組を行いたい！」等

✿お気軽にお問い合わせください✿

静岡労働局　雇用環境・均等室　指導班

【計算の方法】 

   計画期間内の育児休業等取得者   

    計画期間内に配偶者が出産した者 

【育児休業関係】 

【その他】 

【計算の方法】 

 1歳の誕生日まで継続就業している者   

計画期間開始から終了１年前までに出産

した者（または退職した者を含む。） 

【女性の活躍】 

【具体例① 女性労働者への取組】 

・出産および子育てを経て働き続けるキャリアイ

メージ形成のための研修を開く。 

・社内のロールモデルとのマッチングを図り、労

働者へのカウンセリングを行う。 

・男性を主とする職務に女性を配置するための検

証や研修など職域拡大への取組。 

・管理職の手前にある女性を対象に、昇格意欲の

喚起やマネジメント能力付与のための研修を開く。 

【具体例② 管理職に向けた取組】 

・女性の活躍推進や能力発揮に向けた職場風土改

革についての企業トップによる研修を開く。 

・女性労働者育成に関する管理職研修等の取組。 

・子育て中の女性のキャリア形成を支援する業務

体制および働き方に関する管理職研修を開く。 

・育休取得後、中長期的に処遇上の差を取り戻せ

るような昇進基準や人事評価制度の見直し。 

「その他働き方に関する措置」とは？ 

・短時間正社員制度、在宅勤務、テレワークの導入。 

・職場優先の意識を払拭するための取組。 

・性別で役割を分担するなど固定観念是正の取組。 

・子どもの学校行事参加のための休暇制度導入 



くるみん・プラチナくるみん認定について 

・優秀な人材確保へ！！ 
 →近年では、リクナビやマイナビなど新規学卒者向け採用サ 

   イトでもアピールする企業が多数あります。 
 →さらに厳しい要件を満たすと、「プラチナくるみん」も取得可 
   能です。 

・こんなメリットも！！ 
 →両立支援助成金の支給額がＵＰします！！※ 

   ※出生時両立支援コースの代替要員確保時に限ります。1人目の対象労働者が原職等に復 帰後6 

     か月を経過するまでに認定を受けると、対象となる人数が平成37年3月31日までに延べ50人まで拡 

     大されます。 



全国ランキング 

順位 都道府県 くるみん件数 プラチナ件数 

1 東京都 982 74 

2 長野県 64 11 

3 静岡県 67 7 
4 千葉県 53 6 

5 大阪府 157 6 

6 群馬県 42 4 

6 神奈川県 98 4 

6 石川県 29 4 

6 福井県 27 4 

6 三重県 30 4 

6 兵庫県 83 4 

6 岡山県 38 4 

順位 都道府県 くるみん件数 プラチナ件数 

1 東京都 982 74 

2 大阪府 157 6 

3 愛知県 111 2 

4 神奈川県 98 4 

5 兵庫県 83 4 

6 埼玉県 73 3 

7 静岡県 67 7 
8 長野県 64 11 

9 千葉県 53 6 

10 京都府 53 3 

くるみん プラチナくるみん 

※H29年12月末現在 



静岡県内の現況 

〈企業規模別取得状況〉 
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年度別取得企業 
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認定要件変更！！ 

※複数回取得企業は1回目の取得年度でカウント 
※29年度については、11月末現在の件数 プラチナくるみんの追加！ 



取得業種 
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くるみん・プラチナくるみんが取れたら… 

• 喜びの声多数 

 →学生・顧客等の対外イメージがアップした！ 

 →女性の勤続年数が上がった！ 

 →ＷＬＢが充実し、社内の空気がよくなった！ 

• プレスリリース 

 →静岡労働局では、今後、くるみん及びプラチナくるみんを取 

   得した企業を公開いたします！※ 

      ※ご希望のあった企業のみ公開します。 

✿ご相談は 静岡労働局 雇用環境・均等室まで✿ 
℡：054-252-5310 



 


