
行動計画策定

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境をつくることに
よって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を
策定する

l 計画期間平成22年7月l日から平成25年6月30日までの3年間

2内容

目標 1 子の看護休暇取得推進

<対策>

-男性・期間中2人以上取得する

・女性・期間中3人以上取得する

平成22年8月~ 対象者に制度の案内を通知

育児、介護休業希望者全員に、個別に制度説明、

所属長に周知のため資料配布

目標2 i子ども参観日Jの実施

<対策>

-希望する子どもが保護者である労働者の働いている

ところを実際にみることができる日を設ける

平成24年7月~ 従業員のニーズ調査、検討

平成24年8月~ 従業員への説明


