
企業向けセミナーのご案内

静岡県非正規雇用労働者待遇改善支援センター

静岡労働局委託事業

〒420-0857 静岡市葵区御幸町8-1 JADEビル6F　開所時間：平日9時～17時

受託・運営：株式会社 東海道シグマ 教育事業部

賃金を上げれば
社員は定着するのか？
“人手不足”の環境下で、私たちは今なにをするべきか

出張センター
開設！！

近隣の企業様からの各種相談に対応します！詳細はWebサイトをご覧ください。

11/22㈬・12/18㈪東部地区 西部地区 11/24㈮・12/21㈭

当センターでは、社員の待遇改善を図り「働きやすい職場」＝「人材の定着」に繋げるための支援を行っています。
各種相談対応、コンサルティング、セミナーの開催、出張センターの設置など様々なサービスを提供しています。

※終了後「個別相談会」を実施します。【予約制】

第1部
「人材を定着させて、新たな人材を確保する」
・人材定着のための処遇改善とは
・処遇改善の取組が人材確保のための企業ブランディングになる
・様々なツールを活用した処遇改善の取組手法

講師：社会保険労務士 嘉野内雅文

第2部
「働き方改革について」
・働き方改革の背景、政府の取組状況、事業所としての留意点の説明

講師：静岡労働局  雇用環境・均等室長  長澤達士

Webサイト▶http://taigukaizen.comTEL 054-252-3065
FAXでのお申込み ※ご記入後、そのままご送信ください

貴社名

個別相談

TEL

浜松 ・ 沼津 ・ 静岡

希望する　 ・ 　希望しない

参加者氏名
（代表の方） 参加希望会場参加人数

（代表の方含む）
名

FAX054-252-3001

西部地区

11/27（月）
13：30～15：00

アクトシティ浜松
研修交流センター 52研修交流室

（浜松市中区板屋町111-1）

東部地区

11/29（水）
13：30～15：00
プラサヴェルデ
407会議室

（沼津市大手町１－１－４）

中部地区

12/4（月）
13：30～15：00
グランシップ
9F 会議室904
（静岡市駿河区池田７９－４）

■参加無料
■予約制
■定員各60名

ご予約は、電話・FAX・Webサイトからお申込みください。


