
 

 

 

 

 
 

本年政府の「働き方改革実行計画」が決定し、生産年齢人口が減少する中で中小企業経営者などは、企業慣

習を見直し、生産性向上を図ることが求められています。そこで中小企業経営者等を対象に、働き方改革の必

要性と中小企業の対応などについて、わかりやすく解説します。企業経営者や人事労務担当者の多くの皆様

に、ご参加いただきますようご案内させていただきます。            静岡県中小企業団体中央会 

 ■内  容 

 （14:00～14:35）『今なぜ「働き方改革」が求められるのか』 

講師：静岡労働局 局長 高森 洋志 氏 

（14:35～14:55）「社員の将来設計と財形貯蓄制度について」 

講師：静岡県労働金庫 

（15:00～16:30）『中小企業だからこそ取り組むべき「働き方改革」のポイント』 

講師：三井住友海上経営サポートセンター  

経営リスクアドバイザー 五十嵐 朋人 氏 

 ■参 加 費  無 料 

■お申込み  下記にてファックス又は郵送でお申込みください。 

■主  催  静岡県中小企業団体中央会 

■協  力  静岡労働局・静岡県労働金庫・三井住友海上火災保険㈱ 

―――――――――――――――――――― 参加申込書 ――――――――――――――――― 

中央会・業務課行（ＦＡＸ：054-255-0673）   ※いただいた情報は当セミナーの連絡以外には使用しません。 

 

会社名：                     電話番号：              

■お問合せ〒420-0853静岡市葵区追手町44-1静岡県中小企業団体中央会℡ 054-254-1511業務課まで  

 中部地区 東部地区（富士） 東部地区（沼津） 西部地区 

日 時 
１０月５日（木） 

14:00～16:30 

１０月１７日（火） 

14:00～16:30 

１０月１８日（水） 

14:00～16:30 

１０月２３日（月） 

14:00～16:30 

会 場 

B-nest 静岡市産学 

交流センター     

プレゼンルーム 

静岡市葵区御幸町 3-21 

０５４－２７５－１６５５ 

ふじさんめっせ 

会議室 

 

富士市柳島 189-8 

０５４５-６５-６０００ 

プラサヴェルデ 

402 会議室 

 

沼津市大手町１−１−４ 

０５５－９２０－４１００ 

アクトシティ浜松 

コングレスセンター 

43・44 会議室 

浜松市中区板屋町 111-1 

０５３－４５１－１１１１ 

定 員 ５０名（先着順） ３０名（先着順） ３０名（先着順） ５０名（先着順） 

ＮＯ    お   名   前     お 役 職 会場（いずれか○でお囲みください） 

１   中部・富士・沼津・西部 

２   中部・富士・沼津・西部 

３   中部・富士・沼津・西部 

参加無料 


