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静岡県非正規雇用労働者待遇改善センター 

の開設について 

～中小企業の働き方改革を支援～ 

 

静岡県内の平成 29 年４月の有効求人倍率は 1.51 倍と、24 年 11 か月ぶりに 1.5

倍台の高水準になっており、中小企業など一部の企業では人手不足が見られます。 

今後とも、労働力人口の減少が見込まれる状況下においては、人手不足の深刻化

が懸念されることから、非正規雇用労働者の処遇改善を進め、多様な人材の労働参

加を容易にするとともに、イノベーションの促進を通じた付加価値生産性の向上を図っ

ていくことが重要です。 

このため、静岡労働局（局長  高森  洋志）は、平成 29 年４月に「静岡県非正規雇

用労働者待遇改善センター」を設置しました。 

同センターには、労務管理の専門家が常駐し、同一賃金・同一労働を踏まえた賃金

規定の整備をはじめ、幅広く非正規雇用労働者の処遇改善に向けての相談やコンサ

ルティングを予約制で行っています。 

なお、費用は無料です。 

 

《静岡県非正規雇用労働者待遇改善センター問い合わせ先》 

電話相談  ０５４－２５２－３０６５ 

FAX 相談  ０５４－２５２－３００１ 

Web 相談  http://taigukaizen.com 

窓口相談  葵区御幸町 8-1 JADE ビル 6F 

※完全予約制  ９：００～１７：００、土日祝休み 

（委託先：株式会社  東海道シグマ  教育事業部） 
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《 常 駐 型 コ ン サ ル タ ン ト  》 

※センターに常駐し、来所・電話・電子メールでの相談に応じます。  

氏   名  保有資格等  経     歴  アピールポイント  

新家  綾子
ﾆ ｲ ﾉ ﾐ  ア ヤ コ

 社会保険労務士  
社会保険労務士として勤

続 10 年。  

決め細やかなサポー

トができます。  

青野  智治
ア オ ノ  ﾄ ﾓ ﾊ ﾙ

 

職業紹介責任者  

中小企業組合士  

職業紹介責任者、中小企業

組合士として採用活動支

援の実績多数。  

企業の困りごとに親

切 丁 寧 に 対 応 し ま

す。  

増田  利行
マ ス ダ  ﾄ ｼ ﾕ ｷ

 

民間企業におけ

る 20 年超の人事

労務経験  

人事・労務・総務経験 20

年。  

様々なノウハウを活

かした支援が可能で

す。  

 

《 派 遣 型 コ ン サ ル タ ン ト  》 

※必要に応じて直接企業に訪問し、コンサルティングを実施します。  

氏   名  保有資格等  経     歴  アピールポイント  

嘉野内  雅文
カ ノ ウ チ  ﾏ ｻ ﾌ ﾐ

 

特定社会保険労

務士  

正社員転換の為の仕組み

づくりから、雇用関係助成

金を活用した人材育成の

計画から訓練の企画から

実施の支援。  

パワーアップ人材戦

略！  様々な制度を

活用して人材育成を

支援しています。  

桑原
クワハラ
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2 級キャリアコ

ンサルティング

技能士  

2 級キャリアコンサルテ

ィング技能士として企業

研修・コンサルティング経

験多数  

話しやすさ№1 です。 

他、３名  


