
 
 
                       
  

                                         
 

 

  平成２８年度静岡県最低賃金の改正決定について 

（２４円の引上げ、時間額８０７円） 

 

１ 静岡労働局長（野村 栄一）は、県内の事業場で働くすべての労働者に適用される地域

別最低賃金である「静岡県最低賃金」を、静岡地方最低賃金審議会の答申どおり改正決定

し、平成28年９月５日付け官報に公示した。 

平成28年度の静岡県最低賃金の改正決定状況は次のとおりである。 

 

２ 改正された静岡県最低賃金の発効日（効力発生日）は、本年10月５日（水）であり、同

日以後、静岡県内で事業を営む又は静岡県内の事業場に労働者を派遣する使用者は、使用

する労働者に対し、時間額807円以上の賃金を支払わなければならない。 

なお、静岡県最低賃金の改正の推移は、別添の「静岡県最低賃金（地域別最低賃金）改

正の推移」のとおりである。 

 

３ 厚生労働省では、最低賃金引上げにより大きな影響を受ける中小企業・小規模事業者を

支援するため、①生産性向上のための設備投資を行い、事業場内の最低賃金を引上げた場

合に経費の一部を補助する「業務改善助成金」、②有期契約労働者等のいわゆる非正規雇用

労働者の企業内でのキャリアアップ等を促進するため、正社員化、処遇改善等の取組を実

施した事業主に対して助成する「キャリアアップ助成金」を設けており、８月24日に閣議

決定された平成28年度第二次補正予算案に助成額等の拡充が盛り込まれることとなった。 

 

お問い合わせ先 

①業務改善助成金：静岡労働局雇用環境・均等室（電話054－254－6320） 

静岡県最低賃金総合相談支援センター（電話：0800－200－5451） 

   ②キャリアアップ助成金：静岡労働局職業安定部職業対策課（電話054－271－9970） 

改 正 額 

（時間額） 

改正前金額 

（時間額） 
引上げ額 引上げ率 効力発生年月日 

８０７円 ７８３円 ２４円 ３．０７％ 平成２８年１０月５日 

【担当】静岡労働局 労働基準部賃金室                  

 室   長   寄田 茂  

  賃 金 指 導 官   片岡 裕也 

（電話）０５４－２５４－６３１５  
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時間額（円） 引上額（円） 引上率（％）

平成１８年度 ６８２ ５ ０．７４ H.１８.１０．１

６９７ １５ ２．２０ H.１９.１０．２６

７１１ １４ ２．０１ H.２０.１０．２６

７１３ ２ ０．２８ H.２１.１０．２６

７２５ １２ １．６８ H.２２.１０．１４

７２８ ３ ０．４１ H.２３.１０．１４

7３５ ７ ０．９６ H.２４.１０．１２

７４９ １４ １．９０ H.２５.１０．１２

７６５ １６ ２．１４ H.２６.１０．５

７８３ １８ ２．３５ H.２７.１０．３

８０７ ２４ ３．０７ H.２８.１０．５平成２８年度

平成２３年度

発効年月日

平成２０年度

平成２６年度

平成２４年度

平成２７年度

平成２５年度

（別添）静岡県最低賃金（地域別最低賃金）改正の推移

平成２２年度

平成２１年度

平成１９年度


