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障害者を対象とした就職面接会開催予定（平成28年９～10月分）主催：ハローワーク

・

静岡県内のハローワークにおける障害者の平成27年度の就職件数は、2,607件と平成
22年度から6年連続で増加し、5年連続で過去最高を更新しましたが、平成27年6月1日
現在における県内民間企業の障害者実雇用率は1.86％と全国平均の1.88％を下回ると
ともに、国の定めた法定雇用率の2.0％に達していない状況になっています。

こうしたことから、一人でも多くの障害者の雇用機会の拡大及び障害者雇用率の向上
を図るため、障害者と求人事業主が一堂に会した対面方式の面接会を開催します。

～9月は「障害者雇用支援月間」です～
県内のハローワークで「障害者就職面接会」を開催します。

名 称 開催日 場 所 お問い合わせ先

障害者就職面接会
９月８日（木）
受付：12:30～
面接会：13:00～16:00

グランシップ
大ホール・海
（静岡市駿河区池田79-4）

ハローワーク清水
( 054-351-8606)
ハローワーク静岡
( 054-238-8603)

障害者就職面接会
９月９日（金）
受付：12:00～
面接会：12:45～15:00

キラメッセぬまづ
多目的ホール
（沼津市大手町1-1-4）

ハローワーク沼津
( 055-918-3713)
ハローワーク三島
( 055-980-1302)

障害者就職面接会
９月13日（火）
受付：13:00～
面接会：13:30～15:30

ふじさんめっせ
（富士市柳島189-8）

ハローワーク富士
( 0545-51-2151)

障害者就職面接会
９月14日（水）
受付：12:15～
面接会：13:00～16:00

小笠山総合運動公園
エコパスタジアム
１階大会運営室
（袋井市愛野2300-1）

ハローワーク磐田
( 0538-21-3662)
ハローワーク掛川
( 0537-22-4185)

障害のある方のための
就職面接会

９月21日（水）
受付：13:00～
面接会：13:30～16:00

アクトシティ浜松
コングレスセンター３・４階
（浜松市中区板屋町111-1）

ハローワーク浜松
( 053-457-5158)

障害者就職面接会
10月４日（火）
受付：13:00～
面接会：13:30～15:30

焼津市文化センター
（焼津市三ケ名1550）

ハローワーク焼津
( 054-628-5155コード31＃)
ハローワーク島田
( 0547-36-8609)

富士宮地区
障がい者就職面接会

10月７日（金）
受付：12:45～
面接会：13:30～16:00

富士宮市役所
７階特大会議室
（富士宮市弓沢町150）

ハローワーク富士宮
( 0544-26-3128)

※面接会への参加申込み（障害者・求人者）につきましては、開催ハローワークへ
お問い合わせください。



就 職 件 数 の 推 移
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民間企業における障害者雇用率及び達成企業割合の推移
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法定雇用率引き上げ
（1.8％→2.0％）

・短時間労働者を算定基礎
労働者数として0.5カウント

・短時間の重度以外の身体・
知的障害者を0.5カウント

・除外率を一律10％ポイント
引き下げ

精神障害者をカウント

除外率を一律
１０％ポイント引き下げ

知的障害者を雇用義務化
（法定雇用率1.6%→1.8%）


