
公   示 

 

 次のとおり、企画競争について公示します。 

 

                             平成 27 年 2 月 19 日 

 

         支出負担行為担当官 

静岡労働局総務部長 生方 勝 

 

１ 企画競争に付する事項 

(1) 事業の名称 

   平成 27 年度医療労務管理支援事業 

(2) 事業の目的 

人口減少、若い世代の職場意識の変化、医療ニーズの多様化に加え、医師等の偏在

などを背景として医療機関等による医療スタッフの確保が困難な中、国民が将来にわ

たり質の高い医療サービスを受けるためには、医療分野の勤務環境の改善により、医

療に携わる人材の定着・育成を図ることが必要不可欠であり、特に、長時間労働や当

直、夜勤・交代制勤務など厳しい勤務環境にある医師や看護職員等が健康で安心して

働くことができる環境整備が喫緊の課題となっている。 

これに対応するため、「地域における医療及び介護の総合的な確保を推進するため

の関係法律の整備等に関する法律」（平成26年法律第83号）第３条により医療法（昭

和23年法律第205号）の一部改正（平成26年10月1日施行）が行われ、医療機関の管理

者に当該医療機関に勤務する医療従事者の勤務環境の改善その他の医療従事者の確

保に資する措置を講ずる努力義務が課され（医療法第30条の13）、その具体的な取組

を進めるため、厚生労働大臣は、医療法第30条の14により「医療勤務環境改善マネジ

メントシステム」を具体的指針として公表した。また、都道府県には、医療従事者の

勤務環境の改善を促進するための拠点としての機能（「医療勤務環境改善支援センタ

ー」）を確保する努力義務が課されたところである。 

静岡県は、平成26年10月21日に、医療法第30条の15第３項の規定に基づき「ふじの

くに医療勤務環境改善支援センター」（以下「支援センター」という。）を設置した

。静岡労働局は、医療法第30条の16の規定に基づき支援センターを共同して運営する



ものである。 

支援センターは、県内の可能な限り多くの医療機関が医療勤務環境改善マネジメン

トシステムを導入し実効あるものとして実施していくように積極的に支援するもの

であり、医療機関の利便性を高めるため、支援センターの設置場所に医療労務管理ア

ドバイザーを置きワンストップサービスを提供するものである。 

「平成27年度医療労務管理支援事業」は、静岡労働局が担う支援センターの役割を

具体化するものとして医療機関の労務管理に関する専門的な知識を有する団体に委

託して実施するものである。受託者は、医療労務管理支援事業が支援センター業務の

重要な一部であることを理解し、静岡労働局及び静岡県と常に緊密な連携のもとに業

務を執行するものとする。 

「平成27年度医療労務管理支援事業」を実施するための受託者を、以下の要領で募

集する。 

(3) 事業の内容 

     医療従事者の勤務環境改善に係る取組を行う医療機関を対象として、次の業務を行

うものとする。 

ア 医療機関を対象とする個別支援業務、相談対応業務等 

イ 研修会の運営業務等 

   ウ 本事業に係る周知・広報業務 
 

２ 企画競争に参加する者に必要な資格に関する事項 

(1) 予算決算及び会計令第 70 条の規定に該当しない者であること。なお、未成年者、被

保佐人又は被補助人であって、契約締結のために必要な同意を得ている者は、同条中、

特別の理由がある場合に該当する。 

(2) 予算決算及び会計令第 71 条の規定に該当しない者であること。 

(3) 平成 25・26・27 年度の厚生労働省競争参加資格（全省庁統一資格）において、「役

務の提供等」のうち営業品目が「その他」でＢ、Ｃ又はＤ等級に格付けされ、「東海・

北陸地域」の競争参加資格を有する者であること。 

(4) 次の各号に掲げる制度が適用される者にあっては、この入札の入札書提出期限の直

近２年間（オ及びカについては２保険年度）の保険料について滞納がないこと。 

 ア厚生年金保険 イ健康保険（全国健康保険協会が管掌するもの）ウ船員保険 エ

国民年金 オ労働者災害補償保険 カ雇用保険 

(5) 資格審査申請書又は添付書類に虚偽の事実を記載していないと認められる者である



こと。 

(6) 経営の状況又は信用度が極度に悪化していないと認められる者であること。 

(7) 厚生労働省から指名停止の措置を受けている期間中の者でないこと。 
 

３ 契約候補者の選定 

  「平成 27 年度医療労務管理支援事業に係る企画書募集要領」に基づき提出された企画

書等について評価を行い、契約候補者１者を選定する。 
 

４ 企画競争説明書を交付する日時及び場所 

(1) 日 時  平成 27 年 2 月 19 日（木）～3月 5日（木）（開庁日に限る） 

            9:00～12:00、13:00～17:00 

(2) 場 所  静岡労働局労働基準部監督課 

          担当：労働時間設定改善指導官 内藤匡樹 

          静岡県静岡市葵区追手町 9番 50 号 静岡地方合同庁舎 3階 

          ＴＥＬ：０５４－２５４－６３５２（ダイヤルイン） 

          ＦＡＸ：０５４－２２１－７０３８ 
 

５ 企画競争に係る説明会の開催 

企画競争参加希望者に対して、説明会を実施する。 

(1) 日 時   平成 27 年 2 月 25 日（水）13 時～ 

(2) 場 所  静岡労働局地下ブース 

           静岡県静岡市葵区追手町 9番 50 号 静岡地方合同庁舎地下１階 

(3) 出席人員  １者あたり２名までとする。 
 

６ 企画競争説明書に関する質問の受付及び回答 

質問は、下記により電話又はＦＡＸ（Ａ４、様式自由）にて受け付ける。 

(1) 受 付 先  下記【本件担当、連絡先】 

(2) 受付期間   平成 27 年 2 月 27 日（金）までの 9:00～17:00 

(3) 回 答    平成 27 年 3 月 3 日（火）までに質問者に対してＦＡＸにて行う。 
 

７ 企画書等の提出期限等 

(1) 提出期限  平成 27 年 3 月 6 日（金）17 時（時間厳守） 

(2) 提 出 先  静岡労働局労働基準部監督課 



          担当：労働時間設定改善指導官 内藤匡樹 

          静岡県静岡市葵区追手町 9番 50 号 静岡地方合同庁舎 3階 

          ＴＥＬ：０５４－２５４－６３５２（ダイヤルイン） 

          ＦＡＸ：０５４－２２１－７０３８ 

(3) 提出方法  原則として持参とする。郵送による場合は、提出期限までに必着で配

達証明によること。 
 

８ 企画提案会の開催 

(1) 必要に応じて、企画提案会を平成 27 年 3 月 9 日（月）10 時から開催する。企画提

案会を開催する場合は、開催場所、説明時間等について、有効な企画書等を提出した

者に対して、平成 27 年 3 月 6 日（金）までに連絡する。 

(2) 上記により連絡を受けた者は、指定された場所及び時間において、提出した企画書

等の説明を行うものとする。 
 

９ 企画書の無効 

  本公示に示した競争参加資格を満たさない者、その他の競争参加の条件に違反した者

の企画書等は、無効とする。 
 

10 その他 

(1) 企画競争に参加を希望する者は、企画書の提出時に、支出負担行為担当官が別に指

定する暴力団等に該当しない旨の誓約書を提出しなければならない。 

誓約書を提出せず、又は虚偽の誓約をし、若しくは誓約書に反することとなったと

きは、当該者の提出した企画書を無効とする。 

(2) 詳細は、「平成 27 年度医療労務管理支援事業に係る企画書募集要領」による。 
 
 

【本件担当、連絡先】 

 住所：〒420-8639 静岡県静岡市葵区追手町9番50号 静岡地方合同庁舎3階 

 担当：静岡労働局労働基準部監督課 

 担当：労働時間設定改善指導官 内藤匡樹 

  電 話：０５４－２５４－６３５２（ダイヤルイン） 

 ＦＡＸ：０５４－２２１－７０３８ 

 


