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シニアワークプログラム事業について

１事業概要

厚生労働省では、平成１０年度より民間事業者等に委託をして、多様化する高
齢者の雇用就業ニーズ及び企業における高年齢者労働力需給等に対応した面接

会等求人事業主、高齢求職者のマッチングの場の提供を前提とした技能講習等
を実施しています。

（詳細は別図）

２平成26年度の静岡局での取組

①委託先公益社団法人静岡県シルバー人材センター連合会
②委託期間平成26年４月１日～平成27年３月３１日

３平成26年度の具体的な取組事例（平成26年１２月末現在）
＜実施した主な講習＞

福祉有償運送運転者、介護職員初任者研修、介護スタッフ補助、ビジネスパ

ソコン（エクセルワード資格取得)、行政事務スタッフ、庭園サービス、造

園緑化サービス、フォークリフト運転、オフィスビルクリーニング、家事・生
活援助、マンション管理実務、介護調理スタッフ、子育て支援サービス等

①技能講習修了者

７６３人

②技能講習の実施状況の実施例

ア）フォークリフト運転技能講習

静岡市、沼津市、富士市、袋井市において９０人が受講しています。

イ）福祉有償輸送運転者講習

静岡市、浜松市、沼津市において９８人が受講しています。

ウ）ビジネスパソコン講習

静岡市、浜松市、沼津市、焼津市において１０２人が受講しています。

③面接会に実施
７３４人の受講修了者が面接会に参加しました。

④フォローアップの実施
就職に至らなかった技能講習修了者に対して、技能講習運営員、

雇用就業機会確保推進員が県内のハローワークと連携し、求人情報

の提供等を行い、就職を支援しています。
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シニアワークプログラム事業の概要(平成2Ｇ年度）
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