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平成 27年 3月大学等卒業予定者就職内定状況調査結果（平成 26年 11 月末現在） 

～大学の就職内定率は前年同期(61.9%)より上昇し、69.7%となりました～ 
 

 静岡労働局は、県内の平成 27 年 3 月大学等卒業予定者の就職内定状況等を調査し、このほど 
平成 26 年 11 月末現在の状況を取りまとめました。その概要は次のとおりです。 
１ 大学（13校）の就職内定状況 

大学の就職内定者数は4,125人で10月末（3,643人）より482人（13.2%）増加し、前年同期 
より402人（10.8%）増加した。就職内定率は69.7％で10月末（61.4%）より8.3ポイント上昇、

前年同期を7.8ポイント上回った。男女別にみると、男子は64.5％、女子は75.8％であった。 
【表－1】  
２ 短期大学（6校）就職内定状況 

短期大学の就職内定者数は640人で10月末（496人）より144人（29.0%）増加し、前年同期 
より62人（10.7%）増加した。就職内定率は61.5％で10月末（44.6%）より16.9ポイント上昇、

前年同期を9.7ポイント上回り、平成6年度調査開始以降最も高い内定率となった。【表－2】 
３ 専修学校（専門課程：抽出 15 校）の就職内定状況 

専修学校（専門課程）の就職内定者数は 1076 人で 10 月末（960 人）より 116 人（12.1%）

増加し、前年同期より 97 人（9.9％）増加した。就職内定率は 68.4％で 10 月末（60.6%）より

7.8 ポイント上昇、前年同期を 4.1 ポイント上回った。【表－3】 
 
【表－1】大学（13 校）                       各年 11 月末 

 平成 27 年 3 月卒業者 平成 26 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比 
卒 業 予 定 者 数 7,286 人  7,450 人  ▲164 人  ▲2.2％  
就 職 希 望 者 数 5,919 人  6,018 人  ▲99 人  ▲1.6％  
 ( う ち 男 ) （3,180 人） （3,286 人） （▲106 人） （▲3.2％） 

( う ち 女 ) （2,739 人） （2,732 人） （ 7 人） （0.3％） 
就 職 内 定 者 数 4,125 人  3,723 人  402 人  10.8％  
 ( う ち 男 ) （2,050 人） （1,819 人） （231 人） （12.7％） 

( う ち 女 ) （2,075 人） （1,904 人） （171 人） （9.0％） 
就 職 内 定 率 69.7％  61.9％  7.8 P  ― 
 （ う ち 男 ） （64.5％）  （55.4％）  （9.1P）  ― 

（ う ち 女 ） （75.8％）  （69.7％）  （6.1P）  ― 
 
【表－2】短期大学（6 校）                      各年 11 月末 

 平成 27 年 3 月卒業者 平成26年3月卒業者 前年同期差 前年同期比 
卒 業 予 定 者 数 1,220 人  1,260 人  ▲40 人  ▲3.2％  
就 職 希 望 者 数 1,040 人  1,115 人  ▲75 人  ▲6.7％  
就 職 内 定 者 数 640 人  578 人  62 人  10.7％  
就 職 内 定 率 61.5％  51.8％  9.7 P  ― 
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【表－3】専修学校（専門課程：抽出 15 校）              各年 11 月末 
 平成 27 年 3 月卒業者 平成 26 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比 

卒 業 予 定 者 数 1,669 人  1,625 人  44 人  2.7％  
就 職 希 望 者 数 1,573 人  1,522 人  51 人  3.4％  
就 職 内 定 者 数 1,076 人  979 人  97 人  9.9％  
就 職 内 定 率 68.4％  64.3％  4.1 P  ― 

 
※調査対象、調査方法等 

 県内の大学 13 校、短大 6 校、専修学校 15 校（抽出）について、各学校の協力を得て、年 4 回（10 月末、11 月末、

1 月末、3 月末）就職内定状況調査票により実施しています。なお、この調査については平成 6 年度から実施していま

すが、10 月末時点の調査は平成 8 年度からの実施となります。また、就職内定率とは、就職希望者に占める就職内定

者の割合になります。 

 
 
 
【大学等卒業予定者に対する就職支援】 
 静岡労働局では、引き続き平成 27 年 3 月卒の未内定者に対する就職支援に取り組んでまいりま

す。 
１ 就職面接会の開催によるマッチング機会の増大 

平成 27 年 1～2 月に大学・短大・専修学校の新規学校卒業予定者等を対象とした就職面接会を

下記の会場で開催し、一人でも多くの未内定者が就職できるよう努めます。 
名称 

開催日 
（予定時間） 

会   場 
（所在地） 

主催等 

若年者就職フェア 2015 
平成 27 年 1 月 29 日（木） 

（13：30～16：00） 
アクトシティ浜松ｺﾝｸﾞﾚｽｾﾝﾀｰ 3階 
（浜松市中区板屋町 111-1） 

ハローワーク浜松、 
浜松市ほか 

若年者と学生の就職面

接会 
平成 27 年 2 月 9 日（月） 

（13：00～15：30） 
グランシップ 1 階大ホール・海 
（静岡市駿河区池田 79-4） 

ハローワーク静岡・清水、 
静岡市ほか 

卒業直前大学生等就職

フェア 
平成 27 年 2 月 19 日（木） 

（10：30～16：00） 
グランシップ 1 階大ホール・海 
（静岡市駿河区池田 79-4） 

静岡労働局・静岡県・静岡

県中小企業団体中央会 

 
２ 学卒ジョブサポーターの学校担当制による支援 

ハローワークによる就職支援が必要なすべての学校ごとに担当のジョブサポーターを決め、大

学等と連携して未内定卒業者の把握に努め、定期的な出張相談や求人情報の提供など大学ごとの

ニーズに応じた就職支援を実施していきます。 

 
３ 新卒応援ハローワークを活用した個別支援の徹底 

新卒応援ハローワークにおいて、担当者制により一人一人の状況に応じて、就職活動につい

てのアドバイスや面接指導、エントリーシート・履歴書の書き方、希望に沿った求人情報の提

供など就職までの一貫した個別支援を継続して実施していきます。 
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各年１１月末現在

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

合計 6,908 67.4 － 89.2 － 49.5 － 78.5 －

男 2,728 83.8 － 91.0 － 30.6 － 79.9 －

女 4,180 56.7 － 84.5 － 50.1 － 74.4 －

合計 6,506 66.9 ▲ 0.5 85.2 ▲ 4.0 51.3 1.8 71.3 ▲ 7.2

男 2,791 79.4 ▲ 4.4 87.4 ▲ 3.6 57.1 26.5 70.7 ▲ 9.2

女 3,715 57.5 0.8 79.3 ▲ 5.2 51.2 1.1 73.3 ▲ 1.1

合計 6,323 69.5 2.6 81.3 ▲ 3.9 55.0 3.7 76.4 5.1

男 2,738 81.2 1.8 85.5 ▲ 1.9 48.9 ▲ 8.2 77.5 6.8

女 3,585 60.6 3.1 72.7 ▲ 6.6 55.2 4.0 72.8 ▲ 0.5

合計 6,406 71.3 1.8 80.4 ▲ 0.9 52.1 ▲ 2.9 81.8 5.4

男 2,857 81.8 0.6 83.5 ▲ 2.0 51.3 2.4 81.9 4.4

女 3,549 62.9 2.3 74.0 1.3 52.1 ▲ 3.1 81.5 8.7

合計 5,827 67.5 ▲ 3.8 79.9 ▲ 0.5 52.1 0.0 72.4 ▲ 9.4

男 2,641 78.5 ▲ 3.3 84.8 1.3 51.3 0.0 72.6 ▲ 9.3

女 3,186 58.4 ▲ 4.5 70.1 ▲ 3.9 52.1 0.0 71.7 ▲ 9.8

合計 5,012 58.3 ▲ 9.2 70.8 ▲ 9.1 39.9 ▲ 12.2 70.7 ▲ 1.7

男 2,255 70.7 ▲ 7.8 73.0 ▲ 11.8 31.1 ▲ 20.2 73.6 1.0

女 2,757 48.2 ▲ 10.2 66.2 ▲ 3.9 40.5 ▲ 11.6 60.9 ▲ 10.8

合計 4,768 62.2 3.9 73.0 2.2 39.7 ▲ 0.2 80.5 9.8

男 2,243 73.9 3.2 73.8 0.8 27.3 ▲ 3.8 82.0 8.4

女 2,525 51.8 3.6 71.3 5.1 40.7 0.2 75.8 14.9

合計 4,428 63.3 1.1 70.5 ▲ 2.5 46.4 6.7 70.6 ▲ 9.9

男 1,989 72.1 ▲ 1.8 72.0 ▲ 1.8 47.1 19.8 72.8 ▲ 9.2

女 2,439 56.2 4.4 68.1 ▲ 3.2 46.4 5.7 66.3 ▲ 9.5

合計 6,338 66.1 2.8 69.9 ▲ 0.6 48.0 1.6 72.1 1.5

男 3,233 69.9 ▲ 2.2 69.1 ▲ 2.9 31.8 ▲ 15.3 74.6 1.8

女 3,105 62.1 5.9 71.0 2.9 48.6 2.2 67.8 1.5

合計 7,984 59.6 ▲ 6.5 61.4 ▲ 8.5 44.0 ▲ 4.0 70.3 ▲ 1.8

男 3,975 62.7 ▲ 7.2 60.1 ▲ 9.0 31.9 0.1 72.7 ▲ 1.9

女 4,009 56.5 ▲ 5.6 63.5 ▲ 7.5 44.6 ▲ 4.0 65.8 ▲ 2.0

合計 7,865 66.6 7.0 67.5 6.1 51.7 7.7 76.8 6.5

男 4,010 69.7 7.0 66.9 6.8 38.7 6.8 78.5 5.8

女 3,855 63.3 6.8 68.4 4.9 52.4 7.8 73.1 7.3

合計 8,180 69.5 2.9 71.5 4.0 53.1 1.4 77.6 0.8

男 3,887 73.1 3.4 70.5 3.6 47.9 9.2 81.4 2.9

女 4,293 66.2 2.9 72.8 4.4 53.3 0.9 72.5 ▲ 0.6

合計 7,978 71.0 1.5 73.5 2.0 48.7 ▲ 4.4 78.9 1.3

男 3,942 75.6 2.5 73.7 3.2 31.3 ▲ 16.6 83.1 1.7

女 4,036 66.5 0.3 73.3 0.5 49.7 ▲ 3.6 73.4 0.9

合計 9,100 68.6 ▲ 2.4 69.7 ▲ 3.8 53.2 4.5 74.2 ▲ 4.7

男 4,670 70.5 ▲ 5.1 69.3 ▲ 4.4 35.9 4.6 77.5 ▲ 5.6

女 4,430 66.6 0.1 70.3 ▲ 3.0 54.5 4.8 70.2 ▲ 3.2

合計 9,066 69.2 0.6 72.5 2.8 46.7 ▲ 6.5 74.4 0.2

男 4,520 71.7 1.2 71.3 2.0 25.3 ▲ 10.6 78.1 0.6

女 4,546 66.8 0.2 74.0 3.7 48.3 ▲ 6.2 69.9 ▲ 0.3

合計 8,719 57.9 ▲ 11.3 61.0 ▲ 11.5 41.0 ▲ 5.7 57.3 ▲ 17.1

男 4,390 58.2 ▲ 13.5 59.4 ▲ 11.9 23.9 ▲ 1.4 55.0 ▲ 23.1

女 4,329 57.7 ▲ 9.1 63.1 ▲ 10.9 42.1 ▲ 6.2 59.9 ▲ 10.0

合計 8,117 54.6 ▲ 3.3 55.4 ▲ 5.6 44.9 3.9 59.7 2.4

男 3,901 51.8 ▲ 6.4 52.0 ▲ 7.4 18.8 ▲ 5.1 54.2 ▲ 0.8

女 4,216 57.2 ▲ 0.5 59.5 ▲ 3.6 46.6 4.5 65.8 5.9

合計 8,137 58.3 3.7 60.2 4.8 49.4 4.5 58.1 ▲ 1.6

男 3,852 55.3 3.5 56.9 4.9 21.4 2.6 53.1 ▲ 1.1

女 4,285 61.0 3.8 64.1 4.6 51.6 5.0 63.8 ▲ 2.0

合計 8,449 58.6 0.3 60.2 0.0 44.0 ▲ 5.4 64.1 6.0

男 3,997 55.1 ▲ 0.2 55.1 ▲ 1.8 14.8 ▲ 6.6 61.2 8.1

女 4,452 61.8 0.8 66.4 2.3 47.0 ▲ 4.6 66.9 3.1

合計 8,655 61.0 2.4 61.9 1.7 51.8 7.8 64.3 0.2

男 4,156 55.2 0.1 55.4 0.3 16.0 1.2 60.2 ▲ 1.0

女 4,499 66.3 4.5 69.7 3.3 55.6 8.6 68.5 1.6

合計 8,532 68.5 7.5 69.7 7.8 61.5 9.7 68.4 4.1

男 3,996 64.6 9.4 64.5 9.1 29.5 13.5 67.0 6.8

女 4,536 71.9 5.6 75.8 6.1 63.0 7.4 69.8 1.3

平成２７年３月卒
（平成２６年度）

平成１７年３月卒
（平成１６年度）

平成１６年３月卒
（平成１５年度）

平成２３年３月卒
（平成２２年度）

平成２６年３月卒
（平成２５年度）

平成１３年３月卒
（平成１２年度）

平成１８年３月卒
（平成１７年度）

平成１９年３月卒
（平成１８年度）

平成１４年３月卒
（平成１３年度）

平成１１年３月卒
（平成１０年度）

平成１５年３月卒
（平成１４年度）

平成１０年３月卒
（平成９年度）

平成７年３月卒
（平成６年度）

平成８年３月卒
（平成７年度）

平成９年３月卒
（平成８年度）

注3：調査時期は毎年度10月末、11月末、1月末、3月末

平成２１年３月卒
（平成２０年度）

平成２２年３月卒
（平成２１年度）

注1：大学13校(13年度までは6校、14･15年度は11校、16～18年度は12校、19～24年度は14校)・短大6校（18年度までは8校、以降21
年度までは7校）・専修学校15校（13年度までは8校、14・15年度は11校、16年度は13校、以降20年度までは14校）の内定状況

注2：専修学校については抽出調査

合 計

平成２０年３月卒
（平成１９年度）

平成２４年３月卒
（平成２３年度）

平成１２年３月卒
（平成１１年度）

平成２５年３月卒
（平成２４年度）

県 内 大 学 等 新 規 学 卒 者 就 職 内 定 状 況

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

大 学 短 大
専修学校

（専門課程）

～3～



静岡労働局職業安定部職業安定課
就職（内定）率の推移
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