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静 岡 労 働 局 発 表

平成 25 年 2 月 28 日
担

当

静岡労働局：職業安定課

課 長：相磯 克己

職業指導官：渡邊 祐二

電 話：054-271-9958

平成 25年 3月大学等卒業予定者就職内定状況調査結果（平成 25年 1月末現在）
～大学の就職内定率は前年度(72.7%)より上昇し74.3%でした～

静岡労働局は、平成 25 年 3 月大学等卒業予定者の就職内定状況等を調査し、このほど平成 25

年 1 月末現在の状況を取りまとめました。

１ 大学（14校）の就職内定状況

大学の就職内定者数は4,169人で11月末（3,491人）より678人（19.4%）増加し、前年同期（4,006

人）より163人（4.1%）増加した。

就職内定率は74.3％で11月末（60.2%）より14.1ポイント上昇し、前年同期（72.7%）を1.6

ポイント上回った。

男女別にみると、男子は70.2%、女子は79.2%であった。【表－1】

２ 短期大学（6校）就職内定状況

短期大学の就職内定者数は784人で11月末（521人）より263人（50.5%）増加し、前年同期（766

人）より18人（2.3%）増加した。

就職内定率は71.9％で11月末（44.0%）より27.9ポイント上昇し、前年同期（67.7%）を4.2

ポイント上回った。【表－2】

３ 専修学校（専門課程：抽出 15校）の就職内定状況

専修学校（専門課程）の就職内定者数は 1,075 人で 11 月末（941 人）より 134 人（14.2％）

増加し、前年同期（1,030 人）より 45 人（4.4%）増加した。

就職内定率は 75.3%で 11 月末（64.1%）より 11.2 ポイント上昇し、前年同期（73.2%）を 2.1

ポイント上回った。【表－3】

【表－1】大学（14 校） 各年 1月末

平成 25 年 3 月卒業者 平成 24 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比

卒 業 予 定 者 数 7,309 人 7,252 人 57人 0.8％

就 職 希 望 者 数 5,610 人 5,512 人 98 人 1.8％

( う ち 男 ) （3,047人） （2,974人） （ 73 人） （2.5％）

( う ち 女 ) （2,563人） （2,538人） （ 25 人） （1.0％）

就 職 内 定 者 数 4,169 人 4,006 人 163 人 4.1％

( う ち 男 ) （2,138人） （2,046人） （ 92 人） （4.5％）

( う ち 女 ) （2,031人） （1,960人） （ 71 人） （3.6％）

就 職 内 定 率 74.3％ 72.7％ 1.6P ―

( う ち 男 ) （70.2％） （68.8％） （ 1.4 P） ―

( う ち 女 ) （79.2％） （77.2％） （ 2.0 P） ―

【表－2】短期大学（6 校） 各年 1月末

平成 25 年 3 月卒業者 平成 24 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比

卒 業 予 定 者 数 1,321 人 1,332 人 ▲11 人 ▲0.8％

就 職 希 望 者 数 1,090 人 1,132 人 ▲42人 ▲3.7％

就 職 内 定 者 数 784 人 766 人 18 人 2.3％

就 職 内 定 率 71.9％ 67.7％ 4.2 P ―
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【表－3】専修学校（専門課程：抽出 15 校） 各年 1月末

平成 25 年 3 月卒業者 平成 24 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比

卒 業 予 定 者 数 1,572 人 1,600 人 ▲28 人 ▲1.8％

就 職 希 望 者 数 1,427 人 1,407 人 20 人 1.4％

就 職 内 定 者 数 1,075 人 1,030 人 45 人 4.4％

就 職 内 定 率 75.3％ 73.2％ 2.1 P ―

※調査対象、調査方法等

県内の大学 14 校、短大 6 校、専修学校 15 校（抽出）について、各学校の協力を得て、年 4 回（10 月末、

11 月末、1 月末、3 月末）就職内定状況調査票により実施しています。なお、この調査については平成 6

年度から実施していますが、10 月末時点の調査は平成 8 年度からの実施となります。また、就職内定率と

は、就職希望者に占める就職内定者の割合になります。

【大学等卒業予定者に対する就職支援】

静岡労働局では、3 月末までを新規学校卒業予定者に対する「集中支援期間」として、下記の取

組を実施していきます。

(1) 新卒応援ハローワークによる個別支援の徹底

1 人でも多くの未内定者が就職できるよう、大学等と連携をして新卒応援ハローワークへの求

職登録を進め、求職登録を行った未内定者に対して、2 週間に 1 回程度求人情報を提供するとともに、

電話等により積極的な応募勧奨や新卒応援ハローワークの利用勧奨を行います。

また、来所した未内定者については、学卒ジョブサポーターが担当者制により一人一人の状況に応

じて、希望に沿った求人情報の提供、職業相談、個別求人開拓及び職業紹介などの個別支援を就職

まで継続して実施していきます。

(2) 就職面接会の開催によるマッチング機会の増加

静岡労働局・ハローワークでは、平成 25 年 3月に新規学校卒業予定者を含む若年者を対象と

した就職面接会を下記の県下 4 会場で開催します。

開催地 日 時 会 場

藤枝会場 3 月 6 日（水）13:00～17:00 藤枝市民文化センター ホール

浜松会場 3 月 8 日（金）14:00～16:30 アクトシティ浜松 コングレスセンター

沼津会場 3 月 11 日（月）13:00～16:00 沼津リバーサイドホテル

富士会場 3 月 13 日（水）13:30～16:00 ふじさんめっせ 大展示場



~ 3 ~

【参考１】全国の状況（平成 24年 12月 1日現在）（厚生労働省・文部科学省調査）

就職内定率 前年同期 前年同期差

大 学 75.0％ 71.9％ 3.1 ﾎﾟｲﾝﾄ

短大（女子学生のみ） 59.3％ 47.9％ 11.4 ﾎﾟｲﾝﾄ

専 修 （ 専 門 課 程 ） 63.0％ 58.6％ 4.4 ﾎﾟｲﾝﾄ

【参考２】中部地区大学の状況（平成 24年 12月 1日現在）（厚生労働省・文部科学省調査）

就職内定率 72.8％（前年同期 70.3％） 前年同期差 2.5 ポイント増

【注意事項】

当労働局の調査と全国の状況（参考１）及び中部地区大学の状況（参考２）は調査方法等が異なるこ

とから、直接比較できるものではありません。

①本調査は、静岡労働局管内の大学等（上記※参照）が、平成 25 年 1 月末日時点で学生からの報告等に

より把握している内定状況等を取りまとめたものです。本調査は、大学等の協力により可能な範囲で

把握した数字を取りまとめており、報告のない学生や連絡の取れない学生などは未内定として計上し

ています。

②厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状況調査」（上記参考１参照）

は抽出調査として実施しており、調査時点ごとに、電話・面接等の方法により抽出した学生全員に対

して学校を通じて内定状況を確認した結果です。112 校（大学 62 校、短大 20 校、高専 10 校、専修

学校 20 校）、6,250 人（大学、短大、高専併せて 5,690 人、専修学校 560 人）に対する抽出調査にな

ります。
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各年１月末現在

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

合計 6,761 79.0 － 94.4 － 65.3 － 86.7 －

男 2,742 90.4 － 95.5 － 52.2 － 86.5 －

女 4,019 71.2 － 91.4 － 65.6 － 87.2 －

合計 6,445 77.6 ▲ 1.4 90.0 ▲ 4.4 66.1 0.8 82.2 ▲ 4.5

男 2,808 86.2 ▲ 4.2 91.5 ▲ 4.0 69.6 17.4 80.9 ▲ 5.6

女 3,637 71.0 ▲ 0.2 86.0 ▲ 5.4 66.0 0.4 87.1 ▲ 0.1

合計 6,213 80.9 3.3 89.1 ▲ 0.9 69.5 3.4 88.8 6.6

男 2,674 89.6 3.4 91.6 0.1 67.5 ▲ 2.1 88.3 7.4

女 3,539 74.4 3.4 84.0 ▲ 2.0 69.5 3.5 90.4 3.3

合計 6,300 80.7 ▲ 0.2 86.3 ▲ 2.8 71.4 1.9 89.6 0.8

男 2,779 87.7 ▲ 1.9 88.4 ▲ 3.2 65.3 ▲ 2.2 89.1 0.8

女 3,521 75.3 0.9 81.9 ▲ 2.1 71.6 2.1 91.6 1.2

合計 5,734 77.6 ▲ 3.1 85.6 ▲ 0.7 65.3 ▲ 6.1 85.2 ▲ 4.4

男 2,594 86.2 ▲ 1.5 89.6 1.2 61.5 ▲ 3.8 85.0 ▲ 4.1

女 3,140 70.4 ▲ 4.9 77.5 ▲ 4.4 65.6 ▲ 6.0 85.9 ▲ 5.7

合計 4,976 70.1 ▲ 7.5 81.0 ▲ 4.6 53.8 ▲ 11.5 81.2 ▲ 4.0

男 2,223 80.9 ▲ 5.3 83.9 ▲ 5.7 43.2 ▲ 18.3 82.4 ▲ 2.6

女 2,753 61.3 ▲ 9.1 75.3 ▲ 2.2 54.5 ▲ 11.1 76.9 ▲ 9.0

合計 4,709 73.2 3.1 79.8 ▲ 1.2 56.5 2.7 88.8 7.6

男 2,201 81.9 1.0 80.5 ▲ 3.4 43.9 0.7 90.0 7.6

女 2,508 65.5 4.2 78.2 2.9 57.3 2.8 85.0 8.1

合計 3,428 72.2 ▲ 1.0 68.2 ▲ 11.6 65.8 9.3 90.3 1.5

男 1,162 73.3 ▲ 8.6 65.6 ▲ 14.9 50.0 6.1 92.3 2.3

女 2,266 71.2 5.7 73.2 ▲ 5.0 66.1 8.8 86.1 1.1

合計 6,536 76.5 4.3 76.9 8.7 67.0 1.2 84.7 ▲ 5.6

男 3,354 78.3 5.0 77.0 11.4 45.2 ▲ 4.8 84.6 ▲ 7.7

女 3,182 74.5 3.3 76.7 3.5 67.8 1.7 84.8 ▲ 1.3

合計 7,715 74.6 ▲ 1.9 76.2 ▲ 0.7 62.5 ▲ 4.5 82.4 ▲ 2.3

男 3,791 77.8 ▲ 0.5 77.2 0.2 50.0 4.8 81.4 ▲ 3.2

女 3,924 71.5 ▲ 3.0 74.7 ▲ 2.0 63.1 ▲ 4.7 84.4 ▲ 0.4

合計 7,960 78.5 3.9 77.6 1.4 70.1 7.6 88.4 6.0

男 4,056 80.0 2.2 77.2 0.0 57.7 7.7 88.6 7.2

女 3,904 76.9 5.4 78.1 3.4 70.8 7.7 88.1 3.7

合計 8,421 80.3 1.8 79.3 1.7 72.1 2.0 89.5 1.1

男 4,031 82.2 2.2 79.0 1.8 67.1 9.4 91.9 3.3

女 4,390 78.5 1.6 79.6 1.5 72.4 1.6 86.4 ▲ 1.7

合計 8,302 82.3 2.0 81.4 2.1 73.9 1.8 90.1 0.6

男 4,128 84.2 2.0 82.0 3.0 69.5 2.4 91.3 ▲ 0.6

女 4,174 80.4 1.9 80.6 1.0 74.2 1.8 88.5 2.1

合計 8,729 83.9 1.6 86.0 4.6 73.2 ▲ 0.7 83.4 ▲ 6.7

男 4,401 84.3 0.1 85.2 3.2 53.3 ▲ 16.2 83.7 ▲ 7.6

女 4,328 83.4 3.0 87.2 6.6 74.7 0.5 83.1 ▲ 5.4

合計 8,961 80.7 ▲ 3.2 82.9 ▲ 3.1 69.1 ▲ 4.1 81.4 ▲ 2.0

男 4,474 81.3 ▲ 3.0 81.9 ▲ 3.3 33.7 ▲ 19.6 84.0 0.3

女 4,487 80.1 ▲ 3.3 84.2 ▲ 3.0 71.9 ▲ 2.8 78.2 ▲ 4.9

合計 8,495 71.2 ▲ 9.5 72.0 ▲ 10.9 65.0 ▲ 4.1 73.2 ▲ 8.2

男 4,225 69.3 ▲ 12.0 69.7 ▲ 12.2 45.2 11.5 69.1 ▲ 14.9

女 4,270 73.2 ▲ 6.9 75.0 ▲ 9.2 66.2 ▲ 5.7 77.6 ▲ 0.6

合計 7,890 68.3 ▲ 2.9 68.1 ▲ 3.9 63.6 ▲ 1.4 73.6 0.4

男 3,771 64.7 ▲ 4.6 64.9 ▲ 4.8 30.4 ▲ 14.8 67.7 ▲ 1.4

女 4,119 71.6 ▲ 1.6 72.0 ▲ 3.0 65.8 ▲ 0.4 80.0 2.4

合計 8,051 72.1 3.8 72.7 4.6 67.7 4.1 73.2 ▲ 0.4

男 3,799 68.2 3.5 68.8 3.9 40.0 9.6 69.1 1.4

女 4,252 75.5 3.9 77.2 5.2 69.9 4.1 77.8 ▲ 2.2

合計 8,127 74.2 2.1 74.3 1.6 71.9 4.2 75.3 2.1

男 3,807 70.1 1.9 70.2 1.4 40.8 0.8 72.7 3.6

女 4,320 77.8 2.3 79.2 2.0 74.1 4.2 77.8 0.0

平成２０年３月卒
（平成１９年度）

平成７年３月卒
（平成６年度）

県 内 大 学 等 新 規 学 卒 者 就 職 内 定 状 況

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

大 学 短 大
専修学校
（専門課程）

合 計

平成１３年３月卒
（平成１２年度）

平成１８年３月卒
（平成１７年度）

平成１９年３月卒
（平成１８年度）

注3：調査時期は毎年度10月末、11月末、1月末、3月末 ‐ 4 ‐

平成２１年３月卒
（平成２０年度）

平成２２年３月卒
（平成２１年度）

注1：大学14校(13年度までは6校、14･15年度は11校、以降18年度までは12校)・短大6校（18年度までは8校、以降21年度までは7
校）・専修学校15校（13年度までは8校、14・15年度は11校、16年度は13校、以降20年度までは14校）の内定状況

注2：専修学校については抽出調査

平成２３年３月卒
（平成２２年度）

平成２４年３月卒
（平成２３年度）

平成２５年３月卒
（平成２４年度）

平成８年３月卒
（平成７年度）

平成９年３月卒
（平成８年度）

平成１７年３月卒
（平成１６年度）

平成１６年３月卒
（平成１５年度）

平成１４年３月卒
（平成１３年度）

平成１２年３月卒
（平成１１年度）

平成１１年３月卒
（平成１０年度）

平成１５年３月卒
（平成１４年度）

平成１０年３月卒
（平成９年度）



静岡労働局職業安定部職業安定課
就職（内定）率の推移
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