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職業指導官 渡邊 祐二

電 話：054-271-9958

平成 25年 3月大学等卒業予定者就職内定状況調査結果（平成 24年 10月末現在）
～大学の就職内定率は前年度(51.8%)より上昇し52.1%でした～

静岡労働局は、平成 25 年 3 月大学等卒業予定者の就職内定状況等を調査し、このほど平成 24

年 10 月末現在の状況を取りまとめました。

その概要は次のとおりです。

１ 大学（14校）の就職内定状況

大学の就職内定者数は3,038人で前年同期より171人（6.0%）増加した。就職内定率は52.1％

で前年同期を0.3ポイント上回った。男女別にみると、男子は47.5％、女子は57.8％であった。

【表－1】

２ 短期大学（6校）就職内定状況

短期大学の就職内定者数は379人で前年同期より20人（▲5.0%）減少した。就職内定率は

32.2％で前年同期を3.2ポイント下回った。【表－2】

３ 専修学校（専門課程：抽出 15校）の就職内定状況

専修学校（専門課程）の就職内定者数は 790 人で前年同期より 50 人（6.8％）増加した。就

職内定率は 53.4％で前年同期を 3.3 ポイント上回った。【表－3】

【表－1】大学（14 校）

平成 25 年 3 月卒業者 平成 24 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比

卒 業 予 定 者 数 7,484 人 7,429 人 55人 0.7％

就 職 希 望 者 数 5,827 人 5,534 人 293 人 5.3％

( う ち 男 ) （3,208人） （2,992人） （216 人） （7.2％）

( う ち 女 ) （2,619人） （2,542人） （ 77 人） （3.0％）

就 職 内 定 者 数 3,038 人 2,867 人 171 人 6.0％

( う ち 男 ) （1,524人） （1,490人） （ 34 人） （2.3％）

( う ち 女 ) （1,514人） （1,377人） （137 人） （9.9％）

就 職 内 定 率 52.1％ 51.8％ 0.3 P ―

（ う ち 男 ） （47.5％） （49.8％） （▲2.3 P） ―

（ う ち 女 ） （57.8％） （54.2％） （ 3.6 P） ―

【表－2】短期大学（6 校）

平成 25 年 3 月卒業者 平成 24 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比

卒 業 予 定 者 数 1,325 人 1,336 人 ▲11 人 ▲0.8％

就 職 希 望 者 数 1,178 人 1,128 人 50 人 4.4％

就 職 内 定 者 数 379 人 399 人 ▲20人 ▲5.0％

就 職 内 定 率 32.2％ 35.4％ ▲3.2 P ―

【表－3】専修学校（専門課程：抽出 15 校）

平成 25 年 3 月卒業者 平成 24 年 3 月卒業者 前年同期差 前年同期比

卒 業 予 定 者 数 1,589 人 1,613 人 ▲24 人 ▲1.5％

就 職 希 望 者 数 1,480 人 1,477 人 3 人 0.2％

就 職 内 定 者 数 790 人 740 人 50 人 6.8％

就 職 内 定 率 53.4％ 50.1％ 3.3 P ―
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【大学等卒業予定者に対する就職支援】
静岡労働局では、引き続き平成 25 年 3 月卒の未内定者に対する就職支援に取り組んでまいりま

す。

１ 就職面接会の開催によるマッチング機会の増大

静岡労働局・ハローワークは、静岡県との共催により、平成 24年 12 月に大学・短大・専修学

校の新規学校卒業予定者等を対象とした就職面接会「大学生等就職フェア」を下記の県下３会場

で開催し、一人でも多くの未内定者が就職できるよう努めます。

開催地 日 時 会 場

中部会場
12 月 5 日（水）

13 時～16 時
グランシップ 大ホール海
（静岡市駿河区池田 79-4）

西部会場
12 月 13 日（木）

13 時～16 時
アクトシティ 浜松展示イベントホール
（浜松市中区中央 3-12-1）

東部会場
12 月 20 日（木）

13 時～16 時
ふじさんめっせ 大展示場
（富士市柳島 189-8）

２ 学卒ジョブサポーターの学校担当制による支援

ハローワークによる就職支援が必要なすべての学校ごとに担当のジョブサポーターを決め、大

学等と連携して未内定卒業者の把握に努め、定期的な出張相談や求人情報の提供など大学ごとの

ニーズに応じた就職支援を実施していきます。

３ 新卒応援ハローワークを活用した個別支援の徹底

新卒応援ハローワークにおいて、担当者制により一人一人の状況に応じて、就職活動について

のアドバイスや面接指導、エントリーシート・履歴書の書き方、希望に沿った求人情報の提供な

ど就職までの一貫した個別支援を継続して実施していきます。

※調査対象、調査方法等

県内の大学 14 校、短大 6 校、専修学校 15校（抽出）について、各学校の協力を得て、年 4 回（10月末、11月末、

1 月末、3月末）就職内定状況調査票により実施しています。なお、この調査については平成 6年度から実施していま

すが、10 月末時点の調査は平成 8 年度からの実施となります。また、就職内定率とは、就職希望者に占める就職内定

者の割合になります。

【参考１】全国の状況（平成 24年 10月 1日現在）（厚生労働省・文部科学省調査）

就職内定率 前年同期 前年同期差

大 学 63.1％ 59.9％ 3.2 ﾎﾟｲﾝﾄ

短大（女子学生のみ） 27.4％ 22.7％ 4.7 ﾎﾟｲﾝﾄ

専 修 （ 専 門 課 程 ） 42.6％ 40.2％ 2.4 ﾎﾟｲﾝﾄ

【参考２】中部地区大学の状況（平成 24年 10月 1日現在）（厚生労働省・文部科学省調査）

就職内定率 60.1％（前年同期 55.9％） 前年同期差 4.2 ポイント増

【注意事項】

当労働局の調査と全国の状況（参考１）及び中部地区大学の状況（参考２）は調査方法等が異なることから、直

接比較できるものではありません。

①本調査は、静岡労働局管内の大学等（上記※参照）が、10 月末日時点で学生からの報告等により把握している内

定状況等を取りまとめたものです。本調査は、大学等の協力により可能な範囲で把握した数字を取りまとめてお

り、報告のない学生や連絡の取れない学生などは未内定として計上しています。

②厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状況調査」（上記参考１参照）は抽出調

査として実施しており、調査時点ごとに、電話・面接等の方法により抽出した学生全員に対して学校を通じて内

定状況を確認した結果です。112校（大学 62校、短大 20 校、高専 10 校、専修学校 20校）、6,250 人（大学、短

大、高専併せて 5,690 人、専修学校 560人）に対する抽出調査。
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各年１０月末現在

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

前 年
同 期 比

合計 6,348 62.1 － 77.7 － 44.3 － 68.6 －

男 2,748 75.9 － 82.3 － 32.2 － 70.0 －

女 3,600 51.5 － 68.3 － 44.8 － 63.9 －

合計 6,436 65.1 3.0 74.2 ▲ 3.5 49.5 5.2 79.6 11.0

男 2,855 77.3 1.4 78.0 ▲ 4.3 48.4 16.2 79.5 9.5

女 3,581 55.3 3.8 66.1 ▲ 2.2 49.6 4.8 79.6 15.7

合計 5,928 58.4 ▲ 6.7 70.1 ▲ 4.1 42.6 ▲ 6.9 65.5 ▲ 14.1

男 2,711 68.2 ▲ 9.1 73.1 ▲ 4.9 39.9 ▲ 8.5 66.1 ▲ 13.4

女 3,217 50.0 ▲ 5.3 63.9 ▲ 2.2 42.9 ▲ 6.7 63.7 ▲ 15.9

合計 5,184 50.3 ▲ 8.1 62.6 ▲ 7.5 31.2 ▲ 11.4 63.6 ▲ 1.9

男 2,305 65.0 ▲ 3.2 68.3 ▲ 4.8 23.1 ▲ 16.8 67.2 1.1

女 2,879 38.6 ▲ 11.4 52.2 ▲ 11.7 31.8 ▲ 11.1 51.3 ▲ 12.4

合計 4,851 54.2 3.9 62.3 ▲ 0.3 32.9 1.7 75.1 11.5

男 2,307 66.0 1.0 64.6 ▲ 3.7 19.7 ▲ 3.4 76.7 9.5

女 2,544 43.6 5.0 57.6 5.4 34.0 2.2 69.9 18.6

合計 4,192 51.0 ▲ 3.2 59.6 ▲ 2.7 36.5 3.6 63.6 ▲ 11.5

男 1,675 61.0 ▲ 5.0 61.5 ▲ 3.1 16.7 ▲ 3.0 63.6 ▲ 13.1

女 2,517 44.5 0.9 56.2 ▲ 1.4 36.9 2.9 63.5 ▲ 6.4

合計 6,179 59.1 8.1 64.4 4.8 35.5 ▲ 1.0 66.7 3.1

男 3,131 64.7 3.7 63.6 2.1 27.3 10.6 70.0 6.4

女 3,048 53.4 8.9 65.7 9.5 35.8 ▲ 1.1 60.8 ▲ 2.7

合計 7,843 51.8 ▲ 7.3 54.6 ▲ 9.8 34.1 ▲ 1.4 62.2 ▲ 4.5

男 3,927 56.9 ▲ 7.8 54.5 ▲ 9.1 28.0 0.7 65.9 ▲ 4.1

女 3,916 46.7 ▲ 6.7 54.7 ▲ 11.0 34.3 ▲ 1.5 55.4 ▲ 5.4

合計 7,859 57.8 6.0 61.2 6.6 39.3 5.2 63.5 1.3

男 4,049 60.6 3.7 59.6 5.1 31.3 3.3 64.6 ▲ 1.3

女 3,810 54.7 8.0 63.6 8.9 39.7 5.4 61.0 5.6

合計 8,210 60.2 2.4 62.5 1.3 38.9 ▲ 0.4 71.3 7.8

男 3,890 65.7 5.1 62.0 2.4 40.3 9.0 76.5 11.9

女 4,320 55.3 0.6 63.3 ▲ 0.3 38.9 ▲ 0.8 64.4 3.4

合計 7,898 63.8 3.6 68.0 5.5 37.3 ▲ 1.6 70.7 ▲ 0.6

男 3,913 69.1 3.4 67.5 5.5 26.2 ▲ 14.1 76.0 ▲ 0.5

女 3,985 58.6 3.3 68.8 5.5 37.9 ▲ 1.0 63.8 ▲ 0.6

合計 9,141 59.7 ▲ 4.1 60.5 ▲ 7.5 41.1 3.8 68.5 ▲ 2.2

男 4,718 61.2 ▲ 7.9 58.7 ▲ 8.8 26.6 0.4 73.3 ▲ 2.7

女 4,423 58.1 ▲ 0.5 63.0 ▲ 5.8 42.2 4.3 62.8 ▲ 1.0

合計 9,094 62.5 2.8 66.5 6.0 36.2 ▲ 4.9 67.1 ▲ 1.4

男 4,543 66.0 4.8 65.4 6.7 21.6 ▲ 5.0 73.2 ▲ 0.1

女 4,551 58.9 0.8 68.0 5.0 37.3 ▲ 4.9 59.9 ▲ 2.9

合計 8,790 50.8 ▲ 11.7 55.1 ▲ 11.4 29.7 ▲ 6.5 47.1 ▲ 20.0

男 4,443 52.1 ▲ 13.9 53.3 ▲ 12.1 18.3 ▲ 3.3 49.1 ▲ 24.1

女 4,347 49.4 ▲ 9.5 57.6 ▲ 10.4 30.5 ▲ 6.8 44.8 ▲ 15.1

合計 8,172 44.8 ▲ 6.0 47.4 ▲ 7.7 27.0 ▲ 2.7 48.2 1.1

男 3,969 43.7 ▲ 8.4 44.4 ▲ 8.9 5.8 ▲ 12.5 44.4 ▲ 4.7

女 4,203 45.8 ▲ 3.6 51.3 ▲ 6.3 28.4 ▲ 2.1 52.4 7.6

合計 8,139 49.2 4.4 51.8 4.4 35.4 8.4 50.1 1.9

男 3,858 48.3 4.6 49.8 5.4 12.3 6.5 46.5 2.1

女 4,281 50.0 4.2 54.2 2.9 37.2 8.8 54.2 1.8

合計 8,485 49.6 0.4 52.1 0.3 32.2 ▲ 3.2 53.4 3.3

男 4,127 46.1 ▲ 2.2 47.5 ▲ 2.3 4.1 ▲ 8.2 51.4 4.9

女 4,358 52.9 2.9 57.8 3.6 37.8 0.6 55.3 1.1

平成１８年３月卒
（平成１７年度）

県 内 大 学 等 新 規 学 卒 者 就 職 内 定 状 況

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

大 学 短 大
専修学校

（専門課程）
合 計

平成１９年３月卒
（平成１８年度）

注3：調査時期は毎年度10月末、11月末、1月末、3月末

平成２１年３月卒
（平成２０年度）

平成２２年３月卒
（平成２１年度）

注1：大学14校(13年度までは6校、14･15年度は11校、以降18年度までは12校)・短大6校（18年度までは8校、以降21年度までは7
校）・専修学校15校（13年度までは8校、14・15年度は11校、16年度は13校、以降20年度までは14校）の内定状況

注2：専修学校については抽出調査

平成２３年３月卒
（平成２２年度）

平成２４年３月卒
（平成２３年度）

平成２０年３月卒
（平成１９年度）

平成２５年３月卒
（平成２４年度）
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平成９年３月卒
（平成８年度）

平成１７年３月卒
（平成１６年度）

平成１６年３月卒
（平成１５年度）

平成１４年３月卒
（平成１３年度）

平成１２年３月卒
（平成１１年度）

平成１１年３月卒
（平成１０年度）

平成１５年３月卒
（平成１４年度）

平成１０年３月卒
（平成９年度）

平成１３年３月卒
（平成１２年度）
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就職（内定）率の推移
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