
資料１ 

 

静岡労働局雇用均等室における男女雇用機会均等法等の施行状況 

（平成２１年度～２３年度） 

 

１ 男女雇用機会均等法の施行状況 

（１）相談の状況 

 ① 全体 （件） 

 

1 

5

8

事項 （条項） 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

募集・採用 （第５条） 42 30 33

配置、昇進、福利厚生、定
年・解雇等

（第６条） 22 18 1

間接差別 （第７条） 1 4 1

婚姻解雇、妊娠・出産等を
理由とする不利益取扱い

（第９条） 135 116 82

セクシュアルハラスメント （第１１条） 117 153 336

母性健康管理 （第１２・１３条） 78 94 72

ポジティブ・アクション関係 （第８・１４条） 1 5 3

その他 40 45 2

合計 436 465 570

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② ①のうち、労働者からの相談 
（件） 

 
事項 （条項） 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

募集・採用 （第５条） 14 11 6

配置、昇進、福利厚生、定
年・解雇等

（第６条） 15 7 3

間接差別 （第７条） 0 0 0

婚姻解雇、妊娠・出産等を
理由とする不利益取扱い

（第９条） 60 60 4

セクシュアルハラスメント （第１１条） 76 84 216

母性健康管理 （第１２・１３条） 23 28 28

ポジティブ・アクション関係 （第８・１４条） 0 0 1

その他 11 16 7

合計 199 206 303

2

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



③ ①のうち、事業主からの相談 （件） 

2 

6

5

事項 （条項） 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

募集・採用 （第５条） 14 8 14

配置、昇進、福利厚生、定
年・解雇等

（第６条） 3 8 8

間接差別 （第７条） 1 1 0

婚姻解雇、妊娠・出産等を
理由とする不利益取扱い

（第９条） 35 36 2

セクシュアルハラスメント （第１１条） 18 37 64

母性健康管理 （第１２・１３条） 36 55 34

ポジティブ・アクション関係 （第８・１４条） 1 3 2

その他 16 20 1

合計 124 168 163

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）労働局長による紛争解決援助の状況 （件） 

事項 （条項） 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

配置、昇進、福利厚生、定
年・解雇等

（第６条） 1 0 1

婚姻解雇、妊娠・出産等を理
由とする不利益取扱い

（第９条） 4 1 5

セクシュアルハラスメント （第１１条） 2 0 3

合計 7 1 9

 

 

（３）男女雇用機会均等法に基づく是正指導の状況 
（件） 

 
事項 （条項） 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

募集・採用 （第５条） 7 10 3

配置、昇進、福利厚生、定
年・解雇等

（第６条） 0 4 5

婚姻解雇、妊娠・出産等を理
由とする不利益取扱い

（第９条） 2 0 1

セクシュアルハラスメント （第１１条） 166 228 234

母性健康管理 （第１２・１３条） 81 123 109

合計 256 365 352

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２ 育児・介護休業法の施行状況 

（１）相談の状況 

 ① 全体 （件） 

  

平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

育児休業制度 490 828 494

子の看護休暇制度 104 209 160

休業等に係る不利益取扱
い

90 59 33

所定外労働制限の制度 100 121

時間外労働制限の制度 45 110 67

深夜業制限の制度 36 65 53

所定労働時間の短縮措置
等の制度

296 503 390

労働者の配置に関する配
慮

8 3 2

休業期間等の通知 8 24

その他 557 385 134

育児関係　小計 1626 2270 1478

介護休業制度 132 239 141

介護休暇制度 104 108

休業等に係る不利益取扱
い

6 3 1

時間外労働制限の制度 17 45 17

深夜業制限の制度 16 38 13

所定労働時間の短縮措置
等の制度

58 135 64

労働者の配置に関する配
慮

0 0 0

休業期間等の通知 2 8

その他 135 196 49

介護関係　小計 364 762 401

13 5 1

2003 3037 1880

事項

育
児
関
係

介
護
関
係

職業家庭両立責任者

合計
 

※ 育児関係の所定外労働制限の制度・休業期間等の通知、介護関係の介護休暇制度・休業期間等の

通知は平成 22 年の改正法により新設されたため、平成 21 年度の欄は斜線としています。（以下同） 

 

3 



 ② ①のうち、労働者からの相談 
（件） 

 

4 

1

0

4

0

0

平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

育児休業制度 98 109 140

子の看護休暇制度 18 32 47

休業等に係る不利益取扱
い

56 35 23

所定外労働制限の制度 12 27

時間外労働制限の制度 6 9 21

深夜業制限の制度 12 11 18

所定労働時間の短縮措置
等の制度

41 50 82

労働者の配置に関する配
慮

6 1

休業期間等の通知 2 1

その他 41 30 25

育児関係　小計 278 291 385

介護休業制度 11 13 18

介護休暇制度 6 13

休業等に係る不利益取扱
い

2 1

時間外労働制限の制度 1 0 1

深夜業制限の制度 0 1 0

所定労働時間の短縮措置
等の制度

0 6

労働者の配置に関する配
慮

0 0

休業期間等の通知 0 1

その他 3 2 4

介護関係　小計 17 29 41

0 1

295 321 426合計

事項

育
児
関
係

介
護
関
係

職業家庭両立責任者

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



③ ①のうち、事業主からの相談 （件） 

 

5 

0

1

0

平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

育児休業制度 319 642 298

子の看護休暇制度 77 161 95

休業等に係る不利益取扱
い

23 16 6

所定外労働制限の制度 84 76

時間外労働制限の制度 36 96 42

深夜業制限の制度 19 46 31

所定労働時間の短縮措置
等の制度

223 416 262

労働者の配置に関する配
慮

0 0

休業期間等の通知 3 20

その他 374 301 87

育児関係　小計 1071 1765 917

介護休業制度 104 209 112

介護休暇制度 94 78

休業等に係る不利益取扱
い

3 1

時間外労働制限の制度 14 43 15

深夜業制限の制度 13 34 12

所定労働時間の短縮措置
等の制度

48 122 51

労働者の配置に関する配
慮

0 0

休業期間等の通知 1 6

その他 112 179 39

介護関係　小計 294 683 314

12 4 1

1377 2452 1232

事項

育
児
関
係

介
護
関
係

職業家庭両立責任者

合計

 

 

 

 



（２）労働局長による紛争解決援助の状況 （件） 

6 

3
  

平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

育児関係 休業の申出等 1 0 1

不利益取扱い 2 1 2

介護関係 休業の申出等 0 0 0

不利益取扱い 0 0 0

3 1合計
 

（３）育児・介護休業法に基づく是正指導の状況 
（件） 

 
平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

育児休業制度 67 82 102

子の看護休暇制度 49 88 93

休業等に係る不利益取扱
い

0 1

所定外労働制限の制度 102 61

時間外労働制限の制度 61 46 87

深夜業制限の制度 43 8 31

所定労働時間の短縮措置
等の制度

49 68 80

労働者の配置に関する配
慮

0 0

休業期間等の通知 0 0

その他 5 0 0

育児関係　小計 274 395 455

介護休業制度 74 14 46

介護休暇制度 91 47

休業等に係る不利益取扱
い

0 0

時間外労働制限の制度 61 11 36

深夜業制限の制度 43 5 27

所定労働時間の短縮措置
等の制度

65 10 38

労働者の配置に関する配
慮

0 0

休業期間等の通知 0 0

その他 0 0 0

介護関係　小計 243 131 194

58 10 65

事項

育
児
関
係

介
護
関
係

職業家庭両立責任者

1

0

0

0

575 536 714合計



３ パートタイム労働法の施行状況 

（１）相談の状況 

 ① 全体 （件） 

 事項 （条文） 平成21年 平成22年 平成23年

労働条件の文書交付等 （6条） 5 23 31

就業規則の作成手続き等 （7条） 3 3 5

差別的取扱いの禁止 （8条） 15 8 11

賃金 （9条） 6 8 15

教育訓練 （10条） 0 2 3

福利厚生施設 （11条） 0 3 1

通常の労働者への転換 （12条） 17 26 44

待遇に関する説明 （13条） 6 6 15

指針関係 （14条） 7 19 13

短時間雇用管理者 （15条） 4 10 2

52 54 76

115 162 216

その他

合計

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② ①のうち、短時間労働者からの相談 
（件） 

 
事項 （条文） 平成21年 平成22年 平成23年

労働条件の文書交付等 （6条） 1 8 12

就業規則の作成手続き等 （7条） 0 0 0

差別的取扱いの禁止 （8条） 10 2 4

賃金 （9条） 3 1 10

教育訓練 （10条） 0 0 0

福利厚生施設 （11条） 0 0 1

通常の労働者への転換 （12条） 4 6 2

待遇に関する説明 （13条） 2 2 11

指針関係 （14条） 3 4 4

短時間雇用管理者 （15条） 0 0 0

23 12 24

46 35 68

その他

合計

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 



③ ①のうち、事業主からの相談 
（件） 

 
事項 （条文） 平成21年 平成22年 平成23年

労働条件の文書交付等 （6条） 4 8 13

就業規則の作成手続き等 （7条） 3 2 5

差別的取扱いの禁止 （8条） 2 3 3

賃金 （9条） 1 3 2

教育訓練 （10条） 0 2 1

福利厚生施設 （11条） 0 3 0

通常の労働者への転換 （12条） 10 14 28

待遇に関する説明 （13条） 3 1 2

指針関係 （14条） 2 9 5

短時間雇用管理者 （15条） 2 10 1

22 25 34

49 80 94

その他

合計

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）パートタイム労働法に基づく是正指導の状況 

 （件） 

8 

 事項 （条文） 平成21年 平成22年 平成23年

労働条件の文書交付等 （6条） 180 201 178

就業規則の作成手続き等 （7条） 1 1 57

差別的取扱いの禁止 （8条） 1 0 0

賃金 （9条） 198 71 61

教育訓練 （10条） 2 0 11

福利厚生施設 （11条） 1 0 0

通常の労働者への転換 （12条） 179 267 265

待遇に関する説明 （13条） 6 0 0

指針関係 （14条） 97 96 226

短時間雇用管理者 （15条） 207 185 138

0 0

872 821 936

その他

合計

0


