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平成２３年度「均等・両立推進企業表彰」が決定！  

     均等推進企業部門 静岡労働局長奨励賞 三島信用金庫  

～女性労働者の能力発揮を促進するために積極的に取組む企業を表彰～ 

 

１ 平成２３年度均等・両立推進企業表彰  

 

 厚生労働省では、「女性労働者の能力を促進するための積極的な取組」（ポジティブ・アクション

）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」について、他の模範ともいうべき取組を推

進している企業を表彰しています。  

 静岡労働局（局長 麻田千穂子）においては、本年度の県内の表彰企業を決定しました。 

 

 ◆均等推進企業部門  

    静岡労働局長奨励賞 三島信用金庫（代表者 理事長 稲田精治） 

 

２ 表彰理由  

 

◆ ポジティブ・アクションを進めるため女性をリーダーとするプロジェクトチームを立ち上げるととも

に「女性活躍推進計画」を策定。数値目標を掲げて、女性の職域拡大や管理職登用、女性の

働きやすい環境の整備等、女性の能力発揮促進のための積極的かつ計画的な取組を推進し

ている。 

◆ 昨年には初の女性支店長を誕生させ、係長クラスの女性も徐々に増加してきたが、計画策定

を機に理事長直属のポジティブ・アクション推進室を設置し、全国的にも珍しい総合的な取組を

強力に進めている。 

 

３ 表彰状の授与  

 

 静岡労働局において、労働局長（麻田千穂子）による表彰状の授与を行います。 

 日時：１０月１２日（水）１４時～ 

 場所：静岡労働局 局長室（静岡市葵区追手町９－５０ 静岡地方合同庁舎 ３F） 

    ※取材を希望する場合は、事前に雇用均等室（電話054-252-5310）までお申し込みをお願いします。 

 

○添付資料 

 資料１ 三島信用金庫における取組内容について 

 資料２ 「均等・両立推進企業表彰」表彰制度について 

 資料３ ポジティブ・アクションについて 

  参考  「均等・両立推進企業表彰」過去の表彰企業一覧 


