
 

 

 

静岡県内の非正規労働者の雇止め等の状況について 
この集計結果は、県内のハローワークが、一つの事業所における３０名以上の非正規労働者の雇止

め等の状況について、事業所に対する任意の聞き取り等により把握した状況をまとめたものです。 

なお、この報告は、ハローワークの通常業務の中で、可能な範囲で事業所に対して任意の聞き取りを

行ったものであり、全ての離職事例や詳細を把握したものではありません。 

 

 集計結果  
 

派遣又は請負契約の中途解除や再契約停止、パート、アルバイト又は期間工の解雇、有期雇用契

約の再契約停止などによる雇用調整について、平成 23 年 5月から平成 23年 8月までに実施済み又

は実施予定として、新たに把握した個別事例は、１事業所３９人となりました。 

また、就業形態別の対象人数の割合をみると、すべてパート・アルバイトとなっています。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 就業形態別・産業別の集計結果  

就業形態 雇用調整原因 合  計 製造業 運輸・郵便業 卸・小売業 その他 

派遣       

０社  

０人  

中途解除 0      0      0      0      0      

期間満了 0      0      0      0      0      

不  明 0      0      0      0      0      

契約（期間工等）      

０社  

０人  

解 雇 0      0      0      0      0      

期間満了 0      0      0      0      0      

不  明 0      0      0      0      0      

請負       

０社  

０人  

中途解除 0      0      0      0      0      

期間満了 0      0      0      0      0      

不  明 0      0      0      0      0      

その他      

１社  

３９人  

解 雇 39    39     0      0     0      

期間満了 0      0      0      0      0      

不  明 0      0      0      0      0      

合計 － 1事業所 39人 1事業所 39人 0事業所 0人 0事業所 0人 0事業所 0人 

  (注) 一つの事業所で複数の就業形態や雇用調整原因がある場合、事業所数は合計とは一致しない。 
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平成 23 年 5月 19日から平成 23 年 6月 18日の間に新たに把握した雇止め等の状況 

 １事業所 ３９人 

（就業形態別の内訳）         （構成比）  

派遣           ０人 （  ０．０％） 

契約（期間工等）     ０人 （  ０．０％） 

請負           ０人  (  ０．０％） 

その他          ３９人  （１００．０％） 

単位：人 


