（派遣労働者雇用安定化特別奨励金）
静岡労働局独自様式第１２号

　提出書類チェックリスト　
事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
申請に係る必要書類をこのチェックリストで確認し、漏れのないようにしてください。
なお、申請期限は支給対象期の末日の翌日から起算して１カ月以内となります。

	申　請　書　類
	備　　　　考
	第2期
第3期
	事業所確認欄
	安定所確認欄

	様式第１号「派遣労働者雇用安定化特別奨励金（第　　期）支給申請書」
	（静岡労働局ホームページ掲載）
	必要
	
	

	委任状
	本社ではなく事業所単位等で行う場合など、委任状が必要（雇保適用事業所単位）
	必要
	
	


	添　付　書　類
	備　　　　考
	第2期・

3期
	事業所確認欄
	安定所確認欄

	様式第２号「対象労働者雇用状況等申立書（派遣労働者雇用安定化特別奨励）」
	対象労働者１人につき１枚作成。ただし、記載事項が同様となる部分は省略可能
（静岡労働局ホームページ掲載）
	有期雇用の場合は原則必要
	
	

	雇用契約書（写）又は雇入れ通知書（写）
	対象労働者ごとに添付
	様式2号に準ずる
	
	

	労働者派遣契約書（写）　　※労働者派遣法第２６条
	複数の対象労働者を確認できる場合は当該契約書を添付
	不必要
	
	

	派遣抵触日の確認できる資料
	抵触日通知書・派遣停止通知書等
	不必要
	
	

	派遣先管理台帳（写）　　※労働者派遣法第４２条
（注）法律上、派遣就業をした日ごとの始業、休憩、終業時間も記載することとなっており、一般的には別様でタイムカード等を添付している場合が多くあります。その場合は当該タイムカード等の写しも必要になります。
	対象労働者ごとに添付
	不必要
	
	

	様式第３号「派遣元事業主との間で期間の定めのない労働契約を締結していたかどうかの確認書」
	対象労働者１人につき１枚作成
対象労働者本人が記載すること

（静岡労働局ホームページ掲載）
	不必要
	
	

	各支給対象期の最終日の属する月の出勤簿・タイムカード等（写）
	対象労働者ごとに添付
	必要
	
	

	中小企業である場合の添付書類
	例えば、登記事項証明書、資本金、労働者数等を記載した資料等
	不必要
	
	

	静岡労働局独自様式第１０号「事前確認事項」
	支給要件確認のために必要なため、協力を要請（静岡労働局ホームページ掲載）
	不必要
	
	

	連絡事項記載欄

	

	安定所受付印欄

	


