RILEHILEE

Para estrangeiros que trabalham no Japao.

—BHAETENEADESAN—
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Q3.
A3,

P.3.
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<—fEIREAI>
<Principios gerais da legislacao trabalhista>

BATEHEAICLBROFBHEERFRETTERSNTIH,
[T, BAANERBKRISERSNACENRBITT,
ESBNUNFEZEDHDIVBFESBLOFRERFEICLERSNES,

As leis relacionadas as condices trabalhistas japonesas também séo aplicaveis aos estrangeiros que
trabalham no Jap&o?

Sim. De acordo com as leis, sdo aplicaveis igualmente para estrangeiros e japoneses bem como aos
trabalhadores estrangeiros ilegais ou com visto expirado.

FAF1Am T A, BSTENTEFEIT M ?

15mITEL-RD. RYDIAITBETIIBLILETEF R A T, W 18RITHELWEL, [REIEL
THE10ENSZEBFHISRETORAFETIEHCLEITEFEEA,

Tenho 14 anos. Posso trabalhar no Japao?

N&o. Os menores de 15 anos ndo podem trabalhar no Jap&o. Mesmo tendo 15 anos completos, nao
podera trabalhar até o primeiro dia 31 de marco, ap6s completar 15 anos.

E também, pela regra geral, os menores de 18 anos ndo podem trabalhar na faixa horaria noturna
que compreende o horério de 22:00 até as 5:00 horas da manha do dia seguinte.

<E£BER>
<Assuntos salariais>

HNEAEBERANEDREIZ, EELEDIBIZEZDFHIENTFSNFET D,
B, FERMHFOFBESIOVWTEEEZERLT HSERNMIROEEIESATOET,

E permitido fazer discriminag&o entre japoneses e estrangeiros quanto ao salario e outros?
N&o. E proibido tratamentos discriminatérios por motivo de nacionalidade com relacdo as condices
trabalhistas, salario, jornada de trabalho, entre outros.
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Q.5.
AS5.

P.5.

R.5.

LYDHIR(AE) LE-EEXLY10FMBESNELEA, MG TEEEA,
BREOFHFBEICHLMRLEZEREXIILOBTNIERLLEVDIFLEATT .
LBE.EXIRIFBEECEVANEECI. B FEREEFEFBECATLETNLERYFE AL,
BRI, BEE. FBHRNOHAME. MREMELVCMEEORNE. BEBSIUMRORLFLICRBICET S
FHEF. EETHRTDIENDETY (FBXHRMNESE) .

N&o consigo concordar com o salario que recebi, pois foi pago com uma diferenca de 100.000 ienes
inferior ao que foi prometido inicialmente (verbalmente).

Logicamente, o empregador deve pagar o salario prometido pelos servicos que foram executados
anteriormente. E também, no ato da contratacdo o empregador deve mostrar e esclarecer claramente
ao trabalhador, todos os detalhes como jornada de trabalho, salario, etc. Em especial, é necessario
apresentar por escrito as condi¢ces do pagamento salarial, periodo do contrato de trabalho, local de
trabalho e tipo de servico, horéario de inicio e término do expediente, itens relacionados a demisséo,
entre outros (veja na pag. 18, o modelo da “Notificacdo sobre as condi¢des de trabalho”).

BEMoRE. REENERSATOEI N METELEVEIAHYET,
BEMREFEERTIRE. EXFXFHEICHONLDERTAELDODHR, EREFE+2IC
AT HENRETY T, EENCREFEERTIERICE ERBESDEICGYET,
BE.BEPHERBRHFESTED LD CILRDARZEI-THLDOUNEELSIKCEFFEBEEX
[CRYELLNTWVET,

B (FTEH. ERH)

HERR(EEFE - EERKR)

ER&RER

FEORAGETHREEN-LD

REEBRRELOE@EKIDBEICIYEENSERINDIILELIZELD

(RE.BE.BHERRY)

Foi descontado aluguel, refeicdo e outras despesas do meu salario, mas ndo concordo com algumas
partes.
Quando o empregador for descontar aluguel e outras despesas do salario, & necessario explicar com
antecedéncia e clareza todos os detalhes ao trabalhador, o que sera descontado e qual é o valor do
desconto. Nesse caso é necessario também, que haja firmado um acordo de descontos salariais com
os trabalhadores. Com exce¢do dos itens abaixo citado, é proibido descontar do salario, outras
despesas conforme rege as leis das condi¢Oes trabalhistas.

Imposto (imposto de renda/ imposto residencial);

Taxa de seguro social (“Shakai Hoken”, composto de seguro de pensao dos assalariados e de saude);

Seguro desemprego (“Koyd Hoken”);

Outras despesas estipuladas pelas normas e leis;

Valor de descontos salariais conforme foi firmado o acordo por escrito entre 0 empregador e 0

representante dos trabalhadores (ex.: aluguel, refei¢do, taxa de estacionamento e outras despesas).
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A.6.

P.6.

R.6.

Q7.
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P.7.
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Q8.
AS8.
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FROEEZZITT. THDFAVNTBBIEFESEICRYELRA, TORIEEIKICELSIEEDNEL

1=

—FIRAGERRAOEHSE (ERAEDEICFINEER) ICKYAEFBRICHBEEZRRSEBEIC
(T AESELAITONTALKELFHNEED 1007 D60 EDREF LHER DA T AEHYEE

Ao

Alinha de producéo da fabrica vai ser interrompida por uma semana devido a recessado econémica.
Foi dito que durante essa semana ndo trabalhada o salario ndo seré pago.

Caso a empresa parar temporariamente a producdo (por motivo de responsabilidade do
empregador) e o empregador fizer o trabalhador descansar temporariamente nos dias
determinados de trabalho, deve pagar ao trabalhador, a0 menos, mais de 60% da média salarial
pelos dias que foi obrigado a descansar

RECRBEEICHBLTLETS. ESOEMEFREHZ TS,

BREGEEFBHEEZERLD0) F-IEFEERE (FR10BNSFRISHE) [CHITHFEICH L TOEIE
ERF. BENDEEN25% LU LDETEHET HILITHH>TLET,
HHEABGET1BELIF4B4BOEERB) FEDEIERIL35%TT .

Faco horas extras e trabalhos noturnos. Gostaria de saber a porcentagem do pagamento extra do
salario.

O pagamento extra do salario pelos trabalhos noturnos (das 22:00~5:00) ou horas extras (que
ultrapassem as horas de trabalho estabelecidas pelas leis trabalhistas) é de um adicional de 25%
ou mais sobre o salario normal. E no caso de trabalhar nos dias de folga (descanso este,
determinado pelas leis trabalhistas de 1 dia por semana ou entéo 4 dias em 4 semanas), deve ser
pago um adicional de 35%.

BRELELEDA. REDERBICIYENETHOEHERMBETH LBV T OTELAET M.
RELEEE(BEZET) . BV 20EEEEMBATTL. BRI NERHE7BEURICK DA
FhEBYERA,

Sai da empresa em que trabalhava e por razbes familiares, gostaria de saber se eu poderia
receber 0 meu salario referente aos Gltimos dias trabalhados antes do dia de pagamento.

Caso tenha saido do quadro de funcionarios da empresa por pedir demissdo (ou por ser
dispensado) podera receber o salario referente aos Ultimos dias trabalhados antes do dia de
pagamento, desde que o solicite ao empregador. Se o empregado fizer o pedido, a empresa deve
pagar o salério dentro de 7 dias, a contar do dia da solicitacao.



Q..
A9.

P.9.
R.9.

Q.10.
A.10.

< S BB RE - IRHR >
<Jornada de trabalho/Férias remuneradas>

FEFREDORANZEHZTTFS,
FHEEFE L, —EORR. FROFEXZZERE. RAELT, 1B8HM. 1:B40BRKESNTOEY . &
f=. HETEUERIF4E4B U EEESNTOWET . (REREEHBRETEHYEEA,)

Gostaria de saber sobre as normas da jornada de trabalho (horas de trabalho).
Como regra, sdo 8 horas diérias ou 40 horas semanais de trabalho (h& excecéo dependendo do
tipo da empresa e em determinadas escalas). De acordo com a lei, o trabalhador deve descansar

no minimo, 1 dia por semana ou 4 dias durante 4 semanas. o
Obsv.: O intervalo para descanso durante a jornada de trabalho ndo € computado como horas
frabalhadas, ou seja, ndo é pago).

EOTIFEITBYETH, BRABLELAFEE AL

6 AMMGEHZEL. 2FBHEBOSEILULHEETLIE, 10HOERARBAEZOSNET KIRIX. £
DE2F6HARETIKIFEILICT1BEML, 3FE6HAZMSIX1ETLIZ2AEM, RE20BEREL
HoTWVET,

MG EH 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 LIk

+ 5 B # 10 11 12 14 16 18 20

P.10.
R.10.

BIRARRIE, FBE HESRRMAOFEIERHYFEA ) DNERXREICHLTERT S LK
YEZONFET, FFZL. FBENBRLU-BRFICHERARBES RN EXDERLEEZ ST
BBEICIF. FXREZIMMOKFICHERARREEZASIENABOLONTVET (FIABMFIZELLT
KBDMBENERGSNDLEEHYFEEA,)

BRI HIERL, 2FZRBIHERMCKYERLET . CO2FRIE ZEDHHRAIRZEN L
(FHZEFTEFR A, BERENERLE-FHRABORYBWNCOVWTIH. EFTLEDEDHIEHYFE
HA,.)

RER L, FEEFRAHYFEADTHERT DHEFEHYEEA,

Trabalho ha 1 ano mas néo recebi as férias remuneradas “Yuukyuu Kyuuka”
Desde que o trabalhador tenha mais de 6 meses de trabalhos continuos e mais de 80% de
freqiiéncia de trabalho sobre o total dos dias determinados de trabalho, pode receber 10 dias de

4



Q.11.
A1l

férias remuneradas. Depois disso, as férias sofrem um acréscimo de 1 dia a cada ano, durante o
periodo de até 2 anos e 6 meses. A partir de 3 anos e 6 meses, acrescenta-se mais 2 dias a cada
ano, sendo que o teto maximo de férias é de 20 dias (a contagem é feita a partir da data de
admiss&o na empresa).

Anos 6 lanoe | 2anose | 3anose | 4anose | 5anose | mais de
consecutivos de meses | 6 meses | 6meses | 6 meses | 6 meses | 6 meses | 6anose
trabalho 6 meses
No. de dias
concedidos 10 dias | 11 dias 12 dias 14 dias 16 dias 18 dias 20 dias
(férias)

As férias remuneradas “Yuukyuu Kyuuka” sdo concedidas ao trabalhador desde que as solicite
ao empregador (se o trabalhador estd ou ndo inscrito no plano de Seguro Social “Shakai
Hoken”, isto ndo tem nenhuma relacdo com as férias remuneradas). Porém, dependendo da
época em que o trabalhador solicitd-las, pode ser que isso interfira na administracdo normal
das atividades da empresa, caso 0 empregador as conceda. Neste caso, a lei permite que o
empregador conceda as férias em outra época (a finalidade do uso das férias remuneradas,
etc., ndo interfere e nem influe quanto ao motivo das férias).

Depois que transcorrer 2 (dois) anos, o trabalhador perde o direito de solicita-las mediante a
prescricdo extintiva (se extingiiem). As férias remuneradas legais deste periodo de 2 anos ndo
podem ser compradas (quanto as férias remuneradas que o trabalhador perdeu o direito de
solicita-las por extin¢do, ndo ha normas estabelecidas para isto).

Apés a demissdo, o trabalhador ndo tem o direito de solicitd-las porque ndo existe mais
nenhum vinculo de trabalho.

<:BH:-ERABE®R>
<Pedir demissao e ser demitido >

1TFZHTHOTOET A, ZHORPTRET HENTEET M.

1TFEZHMDLSICHHDEDDH LM (BFELAICRS) [CEWNT, ZHIDERPTIHEDHEIZLY
BREYHEEE. BROBBELLVEICIIEEEZRFAICHELATNE RSBV EAHYE

T TIAD. COLIBGEICIFFRICEREDTHRERIENEELLITLLD,

BE. AEDOEDSDLENRZHL EREFRNTIEEZEA TV S SIEEHICBREBTETEIN. RET

FRAELTHELEL2BMBTIGRBDBRLEEZT 2 ENBEESNTVET,
SEFTIC. FBEEZTIHAREEDLIRNET 5156, RAELTIEULDORZNTHAFTEA,
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Q.12.

A.12.

P.12.
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Q.13.

A.13.

Trabalho com contrato de trabalho de 1 ano. Posso pedir a demissdo ao meio do prazo de
contrato?

No caso de demissdo voluntaria ao meio do prazo de contrato de trabalho como este, que tem
como prazo estabelecido de 1 ano (o limite maximo € de 3 anos), pode ser que tenha que indenizar
0s prejuizos causados ao empregador por ndo ter cumprido e executado o restante do trabalho que
lhe foi designado. Portanto, aconselhamos que antes de sair da empresa entre em acordo com o
empregador e obtenha a sua compreensdo. No caso da pessoa trabalhar mais que 1 ano com
contrato de trabalho sem periodo estabelecido ou entdo com contrato de trabalho que estabelece
alguns anos de trabalhos, etc., esta tem a liberdade de demitir-se. Porém, como regra geral e
mediante o direito (codigo) civil, é necessério que o trabalhador notifique ou entregue a carta de
demisséo ao empregador, no minimo com 2 semanas de antecedéncia.

Atitulo de informacéo, no caso de firmar contrato de trabalho com periodo estabelecido, as leis das
condi¢des trabalhistas ndo permitem como regra geral, firmar contratos com mais de 3 anos de
validade.

B O-ORBTAEICHYELEN 1EZNTHoI-CLEBRICSI£ELTEFHOESZHY
rEnFEL=,

FEEEETE. FREFIFBENOFETICOVTENEREED., FLIIIEEREEEFETD
ZRELTRIGLLENERELTVET, LA TIDT—AD KIS, —AHITEENLEIE LML
HVRT B EFHFSNFEE A,

Pedi a demisséo para mudar de emprego, mas foi descontado do meu salario um valor de 50.000
lenes como multa porque ndao cumpri 0 prazo de 1 ano, o qual estabelecia o contrato de trabalho.
Como norma, as leis das condicOes trabalhistas ndo permitem a inclusdo de clausulas que
preveém o0 pagamento de multas no contrato de trabalho, assim como indenizagao,
compensacao, etc. Portanto, neste caso por exemplo, ndo é permitido descontar unilateralmente
a multa do salario, somente porque pediu a demisséo.

Poréem, como foi citado na explicagdo da P.11 acima, € possivel que seja solicitada uma
indenizagdo pelos prejuizos causados devido ao ndo cumprimento do contrato de trabalho, ou
seja, por ndo ter executado até o final, o trabalho que Ihe foi designado causando danos e
prejuizos ao empregador. Nesse caso, 0 pedido da indenizagdo deve ser feito separadamente do
salario.

BEBO-ORBTAIEELY . £HHITHLT/ISARAR—FDIRZZROELEAHLTMEREATL
1=

INAR— &, FBREEEE23EKICVDSIFEEDIEFICET S EMIICKEALET,

LT=ho T, FEENBRBLREZERNHNIX, FRHNS7TELUAISRELETNIEEYER A
BE.ERE, RRAR—FIABEBEEIZEY, RANEFTITLIEOTHY . ELT. SHNRETHEWL
STEILTEE AL
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R.13

Q.14.
Al4.

P.14

R.14

Pedi a demissdo para mudar de emprego e falei a empresa para que me devolvesse 0 passaporte,
mas se negou e nao quer me devolvé-lo.

Segundo o artigo 23 das leis das condicles trabalhistas, o item diz que o passaporte é um
“documento pessoal, 0 qual o direito de porta-lo pertence ao trabalhador”. Portanto, quando o
trabalhador pedir a demisséo e solicitar a devolugao do passaporte, 0 empregador deve devolvé-lo
dentro de 7 dias, a contar da data do pedido da devolugé&o. Segundo rege as leis da imigragdo, o
proprio titular deve portar 0 seu passaporte. Portanto, a empresa ndo pode guardar ou reter o
passaporte do trabalhador.

THETTHZELT RELTLWSREICEBEShELT=,

UTICERYTHGEENREIL. ERELZIEShTWET, LIEzA>T. 2O —RTIXDIZH-VEE
TEEHE A,

£ EDEBRIZEY ., BEDEOBCENTELAWNVAELREZD®I0OBRDEE
(FBEEEX £19%)

ERIER (ERI6EM - 281480, E%8EME. ERMDX[ELNEEOHTI-15E 6:EM) DREL]
MR UZD%I0BM (FEELEE F£195%)

EfE. E&.HEMEREEBLTIRE (FBEEE EIF)
FERENFTEBEEEBRE~ABREL-ILZERLTIME (FBEEL F1045)
HEBHEOEEETHHI L. FRHEADELULRITAELILELERLT IHE

(FEEEE £75)

TFTHAZE. HAWTZFHIIBMR, 1FR, HEL-IE, ERIERORELZLI-CEEZERET
HEE (BRERMKNEER $8%)

BRAEZERUNEREZORBEZLIZCE FEERAE - N EREZL-CLEERETIHBE(F
RIKRE-NTEREE F65 F12%)

®©@ Od ©

Eu me feri quando trabalhava na fabrica e fui despedido durante o periodo de licenca de trabalho,
quando estava fazendo tratamento médico (repouso obrigatorio).

De acordo com a lei, € proibido demitir o trabalhador conforme os itens abaixo relacionados.
(Obsv.: Como a P.14 se enquadra no nimero (1) abaixo citado, ndo pode ser despedido).

N&o é permitido:

@ Denmitir durante o periodo em que estiver afastado do trabalho por estar em tratamento médico
devido ao ferimento e/ou doenca decorrente de acidente de trabalho e por este motivo nao
poder trabalhar e também durante 30 dias ap6s esse periodo (Leis das condi¢fes trabalhistas,
artigo 19);

@ Denmitir durante a licenca-maternidade (antes e pos-parto) ou durante os 30 dias apos receber
a licenca [Licenca antes do parto significa “6 semanas antes da previsdo do parto. No caso de
mais de 1 (um) bebé, 14 semanas antes da previsdo do parto”. E licenga pds-parto significa “8
semanas apos o0 parto ou 6 semanas apos o0 parto, quando o médico autorizar’] (Leis das
condicdes trabalhistas, artigo 19);




Q.15.
A.15.

P.15.

R.15

@ Demitir por motivo de nacionalidade, religifo ou posicio social (Leis das condicdes
trabalhistas, artigo 3);

@ Demitir por fazer queixa ou buscar seus direitos na Agéncia de Inspe¢éo Trabalhista (R6d6
Kijun Kantoku-sho) (Leis das condi¢Oes trabalhistas, artigo 104);

® Demitir porque é membro do sindicato dos trabalhadores ou porque faz parte e participa de
atividades justas e legais do sindicato dos trabalhadores, etc. (Leis das condigdes do Sindicato
dos Trabalhadores, artigo 7);

® Demitir por ser do sexo feminino, casamento, gravidez, parto ou porque estava de licenca
maternidade (antes e pos-parto) (Leis da “Igualdade de oportunidades empregaticias para
homens e mulheres”, artigo 8);

@ Denmitir porque solicitou licenca para cuidar de criangas ou familiares que necessitam de
cuidados pessoais ou entdo porque teve que descansar para cuida-los (Leis da “Licenca para
cuidados infantis” e “Licenca para cuidar de familiares que necessitam de cuidados”, artigo 6 e
12).

EENBOLMOEVWSERATRHERESNEL . Mo DMEFENDTLLIN,

EXINCLERIRETHEEIE. RAELTRELELSIET HFBEITHLT,

@ DUELLIOBTTDREDFEET .

Q@ FHEETHLLENGEICE. FHELO30 BHULOREFEFLEXRILSL,
EDLIBGERICHRET DN GEREICETILE. FRFHDEELEIRTY, CO=H.
E.EFEHEORBICEYIFEICOVTIE. iRRAICED . M OThEFBEICHMLET
NIFELRBNIEILBEH>TEYET Tl REFEZOMPLERLCVEANHH>T. FXROM#
EOTRAIBEL G STIGE 0. FBEBFDOERICLIBEDGEIXFTBELEEEERDEEZ
ZhEL. BEFEDOHFHETBERSNAELEA,

Q HAYMTLRAKRI4AEREBLTVNIEREFEXEREFEFLOXILLNBE,

Fui despedido da empresa por diminuigdo de trabalho e gostaria de saber se tenho algum tipo de
protecao neste caso.

Quando o empregador € obrigado a despedir o trabalhador por motivo de for¢a maior, como regra
geral, deve proceder da seguinte forma:

(@ Dar o aviso prévio da dispensa, no minimo, com 30 dias de antecedéncia;

@ Quando n&o for dado o aviso prévio, o empregador deve pagar um auxilio como aviso prévio,
de 30 dias ou mais da média salarial. Problemas relacionados quanto a dispensa do
trabalhador, em que caso e de que maneira pode despedi-lo, isto € um dos itens importantes
dentro das leis das condicBes trabalhistas. Por isso, o empregador deve estipular no
“Regulamento interno do trabalho da empresa “Shigyo Kisoku”, os itens relacionados quanto
a demissdo e/ou ser demitido, saida da empresa devido ao “sistema de demiss&o por limite de
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Q.17.
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idade (aposentadoria)”, e além disso, mostrar, explicar e deixa-los bem claro ao trabalhador.
Quando o empregador for obrigado a despedir o trabalhador por motivo de calamidades e
outros problemas inevitaveis, ficar impossibilitado de continuar com os negécios da empresa,
despedir por justa causa, etc., e diante do fato, receber a aprovacéo e o reconhecimento do
Diretor da Agéncia da Inspecao Trabalhista, o sistema de aviso prévio do despedimento néo €
aplicavel.

@ Mesmo que o0 empregado esteja no periodo de experiéncia, caso tenha transcorrido mais de

14 dias apds a admissdo na empresa, 0 empregador deve notificar previamente a demissdo
ou entdo pagar o auxilio do aviso prévio.

FEEEONSERTHRESNEL .

Q. 14 TRIESNELUNDEBDEN. BEZITIHEXEERNICEENCERZRE. HIEEL
HETEWNMEEICREDEEINTOET . FEIALLIELE, FBBITBVLWTRROBSFELD
ARETY A, FHLLF . RELDEREGY ., HRBICEREZRYRIERLHYFEADTEMDF
ELICHEHMEINALERBOLET,

Pode ser que fui despedido por injusta causa.

Com excegdo dos itens proibidos que foram citados na P.14, quando o trabalhador for despedido
por outros motivos em que haja falta de um motivo racional, 16gico e justificavel, ou seja julgado
como inadequado e falta de bom senso comum, seré considerado como nulo.

E possivel o auxilio do Departamento do Trabalho na resolugdo deste problema desde que o
empregador também esteja disposto e corresponda com 0 mesmo intuito. Quando
pormenorizados, a ocorréncia pode tornar-se um caso de direitos (codigo) civis onde o
Departamento do Trabalho néo trata com este tipo de leis. Nesse caso, aconselha-se consultar
um advogado especifico na area.

<REWEBER>
<Seguranca e higiene no trabalho>

FEKERLEZ, EOLSEERET, EOLSITEOLNTVETH,
FEKEDHLEHBREFEE LY. LTOEBZICOVWTHLGREENTLET,
D EBEABIZE, REBELEEEHTHE,

(S EFEICEASTFAMRFTESNTNET )

Q@ TLREOHBCEERIKFICE. REEEFOREHLBEELELLHNEALANIE,
@ EARVCEHNICBRERLHZERET DL,



P.17.
R.17.

Q.18.
A.18.

Com que tipo de leis e como elas s&o estabelecidas para prevenir acidentes de trabalho no Japao?
De acordo com a legislacdo de “Seguranca Industrial e da Salde”, para prevenir acidentes de
trabalho, existem regulamentos detalhados como seguem abaixo:

@ No ato da contratagdo do trabalhador, o empregador deve oferecer um curso educativo sobre
“Seguranca e Higiene no Trabalho” (estdo a venda, livros em idiomas estrangeiros);

2 Deve ser instalado dispositivos de seguranca e medidas de prevencdo contra danos e prejuizos,
acidentes de trabalho, etc., nas maquinas de prensas bem como em cada tipo de instalacdo e
outras varias maquinas;

@ Realizar periodicamente o exame médico junto aos trabalhadores, bem como no ato da
contratagdo.

<FEEKEHERSR>
<Normas do Seguro contra acidentes de trabalho>

BARDOFHBEKFMEREICTDOVTHZ TS,
HEELEHERRETE. FHEZERT 22 TCOEESARRKRICMALZ T IEGSENIEE
SNTHY.LELP>T. HEAFBHEEZEHTRTOFEHEICHL. UTOLSILRROBRANHYFE
ED
“FEE K EMERRKE (FRRR)”
FEENEBR LOBHXTEESEPICABLEZY . BRICHSFZY. FEICERTLIZBEICIFHE K
FBHECERERET SO NEAFTBHEEZEOLFTEHECHL DELRBRBAETISEE S
TUWET,
HE.EBLDERICLIAEBORRIE. BERRIIZESICLEITEEEA.
ZLT. UTOHAEZITE-OICIE. FTEOHBELEEEZE~NFERFHRENVETT, TESEIT.
EEBOBAESRENT HELSICLTEZEY,
® EEMHERS
BEMERME. TBELINEB LOAGRITERICHNEREZLELT DHEEITITHONET,
BEMERAICIX. BEOKRMNLEEDEROIBIAHYET . BEDOHRMTIE. —BOEMBA
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P.18.

R.18.

Gostaria de saber sobre o0 sistema do “Seguro contra acidentes de trabalho” (Rdsai Hoken) dos
trabalhadores no Japao.

Segundo as leis do “Seguro sobre acidentes de trabalho” (Rosai Hoken) do trabalhador, todas as
empresas que empregam trabalhadores devem inscrever-se neste seguro.

Portanto, 0 seguro que segue conforme o abaixo citado, este € aplicavel a todos os trabalhadores,
inclusive aos trabalhadores estrangeiros.

SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO “Rodosha Saigai Hosho Hoken” (comumente
chamado de Rosai Hoken)

Quando o trabalhador acidentar-se durante o trabalho e/ou a caminho do trabalho (ida e volta),
adoecer ou infelizmente vier a falecer por causa do trabalho, o seguro (Rosai Hoken) efetua o
pagamento dos subsidios (beneficios) necessarios para proteger todos os trabalhadores
acidentados (inclusive trabalhadores estrangeiros) e a familia do falecido. Caso o trabalhador
acidentar-se durante o trabalho ou adoecer por causa do trabalho, ndo pode usar o
cartdo/caderneta do seguro de sadde.

E também, para poder receber os subsidios do seguro (Rdsai Hoken) conforme segue abaixo, é
necessario fazer os tramites do requerimento na Agéncia de Inspecéo Trabalhista (R6dd Kijun
Kantoku-sho) de sua jurisdicdo. Faca o possivel para conseguir a colaboragcdo do empregador
quando for efetuar os tramites da solicitacdo dos beneficios.

@ SUBSIDIO COMPENSATORIO PARA TRATAMENTO MEDICO (Rydy6 Hosho Kyiifu)

Quando o trabalhador acidentar-se durante o trabalho ou adquirir alguma doenca por causa do
trabalno e necessitar de tratamentos médicos, este recebe do seguro, um subsidio
compensatorio para o devido tratamento medico. Este subsidio & composto de “pagamento das
despesas médicas” (Rydyd no hiyd no shikyu) e “subsidio para tratamento médico” (Rydyo no
kydfu). O “subsidio para tratamento médico” (Rydyo no kydfu) € um tipo de salario em espécie
onde o proprio acidentado recebe o beneficio em forma de servicos médicos gratuitos, ou seja,
é o proprio tratamento médico em si, fazendo o tratamento diretamente em “hospitais para
acidentes de trabalhos” (Rdsai Byouin) ou entdo em hospitais que sdo designados para
acidentes de trabalho” (Rdsai Hoken Shitei Byouin), etc.

@ SUBSIDIO COMPENSATORIO DURANTE A LICENGA DO TRABALHO (Kytigyd Hoshé Kyfu)
Quando o trabalhador acidentar-se durante o trabalho ou adquirir alguma doenca devido ao
trabalho, ficar impossibilitado de trabalhar por causa do tratamento médico ou repouso
obrigatorio e por este motivo ndo receber o salario, € pago o subsidio a partir do 4°. dia em
diante, apoés comecar a se ausentar no servico. Recebe por dia, durante o periodo em que
estiver sem remuneracao, um beneficio correspondente a 60% do valor basico diario (kydfu
kiso nichigaku) dos 3 meses anteriores como “Subsidio compensatério durante a licenca do
trabalho” (Kylgyd hoshd kydfu) e também um beneficio especial que é um adicional
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correspondente a 20% do valor basico diario, como “valor de pagamento especial durante a
licenca do trabalho” (Kytgyo tokubetsu shikyd-kin). Até o 3°. dia dos dias parados (periodo de
espera “Taiki kikan”), o empregador deve pagar ao acidentado um valor correspondente a 60%
ou mais do salario médio (compensacao pelos dias parados devido ao tratamento médico).

@ PENSAO COMPENSATORIA POR DOENCA E/OU FERIMENTO (Shobyd Hoshd Nenkin)
Quando o trabalhador ferido ou adoecido por motivo de trabalho ainda estiver recebendo o
subsidio para tratamento médico e ndo conseguir sanar-se (recuperar-se) depois de 1 ano e
meio apos ter iniciado o tratamento, e 0 grau da seqiela fisica, resultante do ferimento ou da
doenca persistir e se enquadrar em uma das classificacdes e graus, etc., determinado pelo
decreto do Ministério do Trabalho, serd pago um beneficio em forma de pens@o compensatoria
por doenga e/ou ferimento (Shdbyo hosho nenkin), de acordo com o grau do estado de
deficiéncia.

@ SUBSIDIO COMPENSATORIO PELA SEQUELA (DEFICIENCIA)  (Shdgai Hoshd Kyafu)
Quando o ferimento e/ou doenca causados pelo trabalho estiverem curados e o trabalhador
apresentar seqela fisica definidas apds ter concluido o tratamento médico, é pago um
subsidio compensatdrio pela seqiiela. Dependendo do grau da sequela, este subsidio esta
classificado em “Pensdo anual compensatéria pela seqiela” (Shogai Hoshd Nenkin) e
“Compensacao em pagamento Unico pela seqiiela” (Shogai Hoshd Ichiji-kin). E também neste
caso, entende-se por “cura”, casos em que 0s sintomas estdo num “estado estacional”, que
ndo ha mais esperancas do tratamento médico surtir algum efeito. Portanto, trata-se de um

estado onde ndo é mais necessario nenhum tipo de tratamento medico.
% “estado estacional” significa: estado onde os sintomas ndo progridem e nem retrocedem.

(& SUBSIDIO COMPENSATORIO A FAMILIA DO FALECIDO (lzoku Hoshd Kyafu)
Caso o trabalhador venha a falecer devido a algum acidente do trabalho, é pago um subsidio
compensatdrio a familia dessa pessoa. Este sistema de subsidio compensatorio € composto
de “Pensdo compensatéria a familia do falecido” (Izoku Hoshd Nenkin) e “Compensacdo em
pagamento unico a familia do falecido” (Izoku Hoshd ichiji-kin). O beneficiario € a pessoa que
tinha alguma relacdo com o trabalhador e que era mantida por ele na época do falecimento
(marido ou esposa, filhos, pais, netos, avés, irmaos) ou entdo € conforme a idade dos
familiares do falecido, etc.

® AUXILIO FUNERAL (Sosai-ryo Kyifu)
Quando o trabalhador vier a falecer devido a algum acidente de trabalho, é pago um beneficio
a pessoa da familia para organizar o funeral, no valor fixo de 305.000 ienes mais o valor
correspondente a 30 dias do valor basico diario ou o valor correspondente a 60 dias do valor
basico diario, sendo pago entre as duas opg¢des, o de maior valor para a realizagdo do funeral
em questao.
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(@ ACIDENTE DURANTE O PERCURSO DO TRABALHO (Tsiikin Saigai)

Os tipos de beneficios do seguro relacionados ao acidente durante o percurso do trabalho séo:
Beneficio para tratamento médico (Ryoyd Kydfu);

Beneficio durante a licenca do trabalho (por estar em tratamento médico) (Kyagyd Kyfu);
Pensé&o por doenca e/ou ferimento (Shobyd Nenkin);

Beneficio pela seqliela (deficiéncia) (Shdgai Kydfu);

Beneficio a familia do falecido (Izoku Kyafu);

Auxilio para o funeral (Sosai Kyfu).

Regresse ao seu pais somente depois que terminar todos os tipos de averiguagdes e outros
assuntos relacionados que sdo realizados pela Agéncia de Inspecdo Trabalhista de sua
jurisdicdo (Rodo Kijun Kantoku-sho) e receber a deciséo final do seguro sobre o acidentes de
trabalho (Rosai Hoken). Caso regresse ao seu pais com o0s procedimentos incompletos, 0s
tramites posteriores podem se tornar muito complicados para vocé soluciona-los por si proprio,
além de acarretar morosidade no processo.

Cada beneficio acima de @ a ®), corresponde aos respectivos subsidios compensatorios
como Subsidio compensatério para tratamento médico, Subsidio compensatorio durante a
licenca do trabalho, Pensdo compensatoria por doenca elou ferimento, Subsidio
compensatério pela seqtiela (deficiéncia), Subsidio compensatorio a familia do falecido e
Auxilio funeral. Portanto, os beneficios que a seguradora fornece no caso de acidente durante
0 percurso do trabalho, estes sdo condizentes aos subsidios compensatérios quanto ao
beneficiario, motivo do pagamento e teor do subsidio.
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Seqiéncia do subsidio do “Seguro contra acidentes de trabalho”

Acidentes durante o trabalho ou no percurso do trabalho

l @ No caso de ferimentos e doencas

Subsidio compensatério durante
a licenca do trabalho (Kydgyo
Hoshd Kyafu)

Pagamento de valor especial
durante a licenca do trabalho
(Kyagyo Tokubetsu Shikyad-kin)

Subsidio para as despesas do
tratamento médico

Pagamento das despesas médicas

No caso em que o trabalhador
acidentado ndo receber o salario
devido a impossibilidade de trabalhar
por motivo de tratamento médico,
recebe o subsidio a partir do 4°. dia
em diante (a contar do dia em que se
machucou e ficou parado devido ao
tratamento médico).

Quando receber o tratamento médico
em hospitais para acidentes de
trabalho (Rdsai Byouin) efou em
hospitais que s@o designados para
acidentes de trabalho (Rdsai Hoken
Shitei Byouin)

Quando o acidentado receber
tratamento médico em hospitais
que ndo sdo designados para

acidentes de trabalho.

!

Pensdo compensatoria por doenca ou ferimento (Shobyd Hoshd Nenkin)
Penséo especial por doenca e/ou ferimento (Shobyo Tokubetsu Nenkin)
Pagamento de valor especial por doenca e/ou ferimento (Shobyd Tokubetsu Shikyd-kin)

e também caso a doenca e/ou ferimento enquadrar-se entre 1 a 3 graus.

Quando o acidentado ndo curar-se no periodo de 18 meses, a contar do dia em que iniciou o tratamento médico

@ No caso de falecimento

\ 4

Subsidio

falecido (Izoku Hoshd Kyfu)
Subsidio especial
falecido (Izoku Tokubetsu Kyafu)

Shikya-kin)

Subsidio compensat6rio a familia do

a familia do

Pagamento de valor especial a
familia do falecido(lzoku Tokubetsu

Auxilio
funeral

Pagamento

(deficiéncia)

Pagamento em .
Pensao

parcela Gnica

Quando

(deficiéncia) (Shogai Hosho Kyfu)
Subsidio especial pela seqiela (deficiéncia)
(Shogai Tokubetsu Kyafu)

Pagamento em
parcela Unica
curar-se

compensatorio  pela  seqlela

de valor especial pela seqlela
(Shdgai Tokubetsu Shikyd-kin)

Penséo

da | Quando curar-se da

doenca elou ferimento
conforme o item @,
mas ficar com sequelas
(deficiéncia) de 8 ~ 14
graus.

doenca efou ferimento
conforme o item @,
mas ficar com seqlielas
(deficiéncia) de 1 ~ 7

graus.
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Notificacdo sobre as condicdes de trabalho (modelo de formulario)

Data: Ano_____ més dia
Ao(A) Sr.(a): Nome daempresa;
nome do(a) trabalhadar(a) a ser contratado(a). . Endereco da empresa: .
Telefone da empresa:
Nome do empregador:
Periodo do contrato + Periodo néo estabelecido
« Periodo estabelecido (de . [ a [ [ )

1) Tem ou ndo renovacao de contrato de trabalho:
[ - renovacdo automatica - talvez haja possibilidade « ndo ha renovagdo « outros (| )]
2) Arenovagdo de contrato € decidida conforme o seguinte:
+ quantidade de servigo no momento em que vencer o periodo do contrato - avaliagdo de
condutas, resultado do desempenho no trabalho - capacidade, competéncia - situacdo
da administracdo empresarial - situacdo do grau de progresso no trabalho em que se dedica

Local de trabalho

Teor/tipo de trabalho a ser
executado

Horario de inicio e término
do expediente;

Horério de intervalo para
descanso;

Condigdes do trabalho no
sistema de horario irregular
[circular o item em que se
enquadra, de (1) a (3)];
Itens sobre horas-extras.

1.

Horario de inicio e término do expediente:
(1) Horariode inicio (... ) Horariodetérmino (. )
[ Caso os seguintes sistemas abaixo se apliqguem aos trabalhadores]
(2) Sistema de horario de trabalho irregular, etc.:
sistema de horéario irregular de () unidades ou sistema de turnos (revezamento),
dependendo da combinacéo do horario de trabalho conforme segue abaixo:

Horério de inicio ( ) Horario de término ( ) Dias correspondentes ( )
Horério de inicio ( ) Horario de término ( ) Dias correspondentes ( )
Horério de inicio ( ) Horario de término ( ) Dias correspondentes ( )

(?%Unidade por ano, por més, entre outros)

(3) Sistema de horario flexivel: os trabalhadores determinam os horarios de inicio e de término.
[ Porém, o horario flexivel é: Inicio  (das até ) ]

Término (das______ . até_ )

No caso do sistema de horario “Core time” (Horario de presenca obrigatéria, ou seja, 0
horario é fixado caso necessario, para todos os trabalhadores que trabalham neste sistema):

horario de inicio:_________ horario de término;__
O Maiores detalhes estdo estipulados no(s) artigo(s) . , artigo(s) ... , artigo(s). ... , €
no(s) artigo(s)..._.__ .. , do regulamento interno de trabalho da empresa.

2.
3.

4.

Tempo de descanso (intervalo):  (__ ) minutos.

Existéncia ou ndo de trabalhos em horas-extras:
Sim: horas por semana, horas por més,

Existéncia ou ndo de trabalho nos dias de folgas/feriados:
Sim: dias por més, diasporano - N&otem.

horas porano -+ Né&o tem.

Folgas

O Maiores detalhes estdo estipulados no(s) artigo(s)

Dias de folgas estabelecidos (folgas regulares): todos(as) os(as) (... ... ..
Feriados nacionaise outros (.. )
Dias de folgas adicionais: (. ) dias por semana, ( ) dias por més
OUtIOS (o )
No caso de sistema de trabalho irregular de unidade de 1 ano: (
(Dias de trabalho):

-feiras) de toda semana . outros (.. )
_________ , artigo(s)
no(s) artigo(s)_.......__. , do regulamento interno de trabalho da empresa.

Férias remuneradas anuais

1.

2.

O Maiores detalhes estéo estipulados no(s) artigo(s)

Férias remuneradas anuais:
a) Para aquele que trabalhar por 6 meses consecutivos ou mais: dias de férias.

b) Para aquele que trabalhar por menos de 6 meses consecutivos:  sim * ndo
Sim. Tem dias de férias apds transcorrer meses de trabalho.

Outros tipos de férias:
a) Férias remuneradas ( ) b) Férias ndo remuneradas (.. )
_________ , artigo(s)

, do regulamento interno de trabalho da empresa.

no(s) artigo(s)




Salarios

1. Salario-base:

a)Mensal (. ienes) b)Pordia(_ | ienes) c)Porhora( .| ienes)
d) Por produc&o: Valor basico unitario (| ienes)

Saldrioassegurado (. ienes)
e) Outros tipos de pagamento salarial (. ienes)

2. Valores e métodos dos céalculos de diversos auxilios:

a)Auxiliode: (... ienes) - Método de caleulo: (..
b) Auxiliode: (... ienes) - Método de caleulo: (..
c)Auxiliode: (o ienes) - Método de caleulo: (..
d)Auxiliode: (... ienes) - Método de caleulo: (...

3. Porcentagem do pagamento extra em horario noturno, horas-extras e trabalhos nos dias de folga:
a) Adicional das horas-extras:

Se ultrapassar horas de trabalho estabelecidas pela lei: (.. %)
Se ultrapassar horas de trabalho estabelecidas pela empresa: (. %)
b) Trabalho nos dias de folgas/feriados:
Feriados estabelecidos pelalei: (... %)
Feriados néo estabelecidos pelalei: (. %)
¢) Trabalho noturno (adicional) : (... %)
4. Dia do fechamento salarial: da(_ ... ) de cada més dia(___._... ) de cada més
5. Dia do pagamento salarial: da( ... ) de cada més dia(......._.. ) de cada més
6. Método do pagamento salarial: (e )

7. Dedugbes no pagamento salarial mediante o acordo firmado entre o representante dos

| trabalhadores e o empregador: sim * ndo i
1 8. Aumento salarial: |
\ Sim:(______perfodo, etc., e outros fipos de comentdrios )+ Ndo tem. i
' 9. Bonificacgo: !
v Sim:(______perfodo, valor, etc., e outros tipos de comentarios .. ) - Naotem |
i 10. Gratificag&o na demisséo pela idade (em virtude da aposentadoria): |
: Sim: (... periado, valor, etc., e outros tipos de comentarios ... ) - Naotem i
ltens referentes 1. Sistema de demissdo pela idade (aposentadoria):  Sim.Com (_____.____ anos) - Nao

a demissao

2. Sistema de emprego continuo: Sim. (até . anos) * Nao

3. Procedimentos a serem tomados quando da demissao voluntaria (por motivos particulares):
A carta (pedido) de demiss&o deve ser entregue com mais de ( ) dias de antecedéncia.

4, Motivos e procedimentos quanto a demiss&o:

[ )

O Maiores detalhes estdo estipulados no(s) artigo(s)......... , artigo(s)
artigo(s)..___...___ , do regulamento interno de trabalho da empresa.

Outros

» Situacdo quanto a inscri¢do no Seguro Social (Shakai Hoken):

[Seguro de Penséo dos empregados, Seguro de Salde, Fundo de Penséo dos empregados.
OUIIOS (i

» Inscri¢do no Seguro desemprego:  Sim . N&o
+ Outros:

[

% E outros, além do acima mencionado, sdo de acordo com o regulamento interno da empresa.
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