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Para extranjeros que trabajan en Japon

—HAEATEINBEADESAN—



QL.
Al

P.1.

R.1.

Q.2
A2.

P.2.

R.2.

Q3.
A3.

P.3.

R.3.

<—feEA>

<Principio general de la legislacion laboral>
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¢La legislacion laboral del Japon puede aplicarse a los extranjeros que trabajan en el Japon?
Si. En principio, es aplicable tanto para los extranjeros en Japén como para los japoneses.
La legislacion laboral también es aplicable a los trabajadores ilegales y con el visado expirado.
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Yo tengo 14 afios. ¢Puedo trabajar en Japon?

No. Es prohibido para los menores de 15 afios. Aunque haya cumplido los 15 afios no podra trabajar
hasta después del primer 31 de marzo.

Y también por regla general, los menores de 18 (dieciocho) afios no pueden trabajar durante el
periodo nocturno, de 22:00 hasta las 5:00 horas de la mafiana del dia siguiente.

<E&BEFR>

<Salario>
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¢Es permitido discriminar los extranjeros por motivo de salario y otros?
No. Es prohibido discriminar por motivo de nacionalidad con relacion a las condiciones de trabajo
(salario, horas de trabajo y otros).
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El salario que yo recibi fue 100.000 yenes menos que el valor prometido verbalmente por el
empleador. Yo no me quedeé satisfecho con eso.

Es obvio que usted puede recibir la cantidad que el empleador habia prometido.

Cuando el empleador contrata los trabajadores, €l tiene que exponer claramente las condiciones de
trabajo (por ejemplo: salario, horas de trabajo, etc.)

En especial, el empleador debera presentar por escrito la condicién del pago de salario, periodo que
estard empleado, lugar del trabajo, especificaciones del trabajo, horario de entrada y de salida en la
empresa y renuncia (Refierase a la notificacion de las condiciones del trabajo).
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El empleador desconto el alquiler, gastos de alimentacion y otros gastos de mi salario. Pero no estoy
satisfecho con una parte de eso.

Cuando el empleador quiera descontarle el alquiler y otros gastos del salario, €l debe explicar
detalladamente a los trabajadores lo que quiere descontar y cual es el valor del descuento.

El empleador debe también establecer un acuerdo del descuento de su salario con los trabajadores.

Es prohibido descontar los gastos en los salarios de los trabajadores, excepto en los siguientes casos:

Impuesto (impuesto sobre la renta, contribucion urbana);

Tasa de seguro social (“Shakai Hoken” seguro de pension de los asalariados y seguro de salud);

Seguro desempleo (“Koyou Hoken”);

Otros gastos basados en legislaciones y reglas;

El valor de gastos en el salario conforme acuerdo firmado entre el empleador y los trabajadores
(alquiler, gastos de alimentacion, tarifa de estacionamento y otros gastos).
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La fabrica cesara la linea de produccion durante una semana por motivo de recesion economica.
Dijeron que no iban pagar mi salario durante esta semana que no he trabajado.

En el caso que los trabajadores sean suspendidos de sus labores bajo la responsabilidad del
empleador, el duefio debera pagar a los trabajadores mas del 60% del salario promedio
correspondiente a los dias en que los trabajadores fueron obligados a descansar.
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Yo hago horas extras y trabajos nocturnos. Me gustaria saber cual es la tarifa de horas extras y el
adicional nocturno.

En cuanto a los trabajos de horas extras (los que superan las horas de trabajo establecidas por la
ley) y trabajos nocturnos (de 22:00 hasta 5:00), deben pagar un adicional de 25% o mas sobre el
horario normal. Y para los trabajos en los dias feriados (establecidos por la ley de 1 dia por semana
0 4 dias en 4 semanas) deben pagar un adicional de 35% o mas sobre el horario normal.
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He salido de la empresa y por razones familiares, quisiera saber si yo podria recibir mi sueldo
referente a los ultimos dias que he trabajado, antes del dia de pago del salario.

En el caso de renuncia (o despido) podré recibir su sueldo referente a los ultimos dias trabajados
antes del dia de pago del salario desde que se lo solicite al empleador.

Cuando solicite, el empleador debe pagar el sueldo dentro de los 7 dias, a partir del dia que el
empleado lo solicito.
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< F5{Eh B - PRHER >
<Horas de trabajo/Vacaciones>
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¢Cudl es el principio de las horas de trabajo?

En principio, estan previstas 8 horas por dia 0 40 horas por semana como horas de trabajo
(dependiendo del tipo de la empresa y determinadas escalas, hay excepcion).

Conforme la ley, los descansos deben ser tomados, al menos, 1 dia por semana o 4 dias en 4
semanas.

(El'horario de descanso no es considerado como horario de trabajo, es decir, no es pago).
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Yo trabajo desde hace 1 afio. Pero no he podido tomar mis vacaciones (“Yuukyuu Kyuuka”).
R.10. Son concedidos 10 dias de vacaciones remuneradas al trabajador que permanecer trabajando por
los 6 meses, con una frecuencia de mas de 80% del total de los dias de trabajo determinado.

A partir de este periodo hasta 2 afios y 6 meses después, agregase 1 dia mas por cada afio. Y
luego, después de 3 afios y 6 meses, agregase 2 dias mas por cada afio. El limite maximo es de 20
dias.

(% Las vacaciones remuneradas son conforme a la siguiente tabla:)

: : 6 lafioy | 2afiosy | 3afiosy | 4afiosy | 5aflosy | maisde
VIO EE trabajo meses | 6meses | 6meses | 6 meses | 6meses | 6meses | 6afosy
consecutivo
6 meses
Vacaciones . . . ] ] ] ]
remuneradas anuales 10 dias | 11 dias 12 dias 14 dias 16 dias 18 dias 20 dias

El trabajador puede sacar las vacaciones pagadas (yuukyuu kyuuka) desde que se la solicite al
empleador (Si el trabajador ingresd o no en el Seguro Social “Shakai Hoken”, eso no tiene
ninguna relacion con las vacaciones pagadas). Pero, dependiendo de la época que el trabajador
lo solicite, eso puede acarrear complicaciones o dificultades en cuanto a la administracion de las
actividades de la empresa, en el caso de que el empleador le dé. En este caso, la ley permite al
empleador dar las vacaciones en otra época (la finalidad del uso de las vacaciones pagadas,
etc., no interfiere o influye en cuanto al motivo de las vacaciones).
Después que transcurran 2 (dos) afios, el trabajador pierde el derecho de solicitarlas porque se
extingue por caducidad. Las vacaciones pagadas legales de este periodo de 2 afios no pueden
ser compradas (en cuanto a las vacaciones pagadas que el trabajador perdi6 el derecho de
solicitarlas por la extincion, no hay reglas establecidas para esto).

Después de la salida de la empresa no hay mas relacion de trabajo, por lo tanto el
trabajador pierde el derecho de solicitarlas.

<BE-ERER>

<Pedir la rentncia y despido>
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El plazo de mi contrato es de 1 afio. ¢Puedo renunciar antes del término del contrato?

En el caso de renunciar a la empresa por razones personales durante el plazo del contrato (el limite
maximo de los contratos son hasta 3 afios) es posible que tenga que pagar una indemnizacion al
duefio de la empresa por no cumplir el trabajo en el plazo correspondiente. En este caso, es
aconsejable avisar al duefio de la empresa sobre la rendncia con anticipacion.

Cuando no hay plazo en el contrato, o el contrato tiene validad de algunos afios determinados y ha
trabajado por mas de 1 afio, usted puede renunciar cuando quiera. Pero, segun el cddigo civil es

necesario avisar al duefio de la empresa, al menos con 2 semanas de anticipacion.
Como referencia, de acuerdo con la legislacion de normas laborales, en el caso de contrato con
periodo de validad establecido, no se puede hacer un contrato con plazo de mas de 3 afios, como

regla general.

BRI D-ORB T S ECRYELLED N FERNTH - LZBAICSHEELTEFANEEZNY
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ZEL TGOV ERELTOET, LA TIDTr—AD LI, —AMICEEM oS LML
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Yo voy a renunciar para cambiar de empleo. Pero me fueron descontados 50.000 yenes del
salario como multa por razén de no cumplir el plazo del contrato (1 afio).

En el caso de no cumplir las normas del contrato de trabajo, la ley prohibe la inclusion en el
contrato, ciertas clausulas que preveen el pago de multas, indemnizacién, compensacion, etc.

Por lo tanto, no es permitido descontar la multa del salario unilateralmente, como en este caso.
Pero, de acuerdo con la explicacion de la pregunta 11, es posible que sea solicitada una
indemnizacion por los dafios causados por el no cumplimiento del trabajo restante.

En este caso, el duefio deve solicitar la indemnizacion aparte del salario.

EROI-OBETHILLEAY . KIFICHLT/IRRR—IFDREEROELEZAIGLTMELEATL
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Yo voy a renunciar para cambiar del empleo. Por eso, solicité a la empresa que me devuelva el
pasaporte. Pero la empresa se nego.

Segun el articulo 23 de la legislacion de norma laboral, el pasaporte es considerado “item personal
del empleado”. Por eso, cuando el trabajador solicite la devolucion después de renunciar, la
empresa tiene que devolverlo dentro de 7 dias a partir del dia que lo solicito.

Segun la legislacion de inmigracion, el pasaporte tiene que ser mantenido en su poder y la
empresa no puede guardar el pasaporte del trabajador.

TIHTTHZLT. RELTWWSREICEESNELT:,

LUTICRETH5EA0MEIL. ZBEZLEINTOWET, LA T, SOT—RTIEOIZHVRE

TEFEH A,
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@ EHE.EX UHEMENZEHRLTIHE (FBEEX F3FK)

@ FHENFBRLEBREAFELLICFERALTIHRE (FBELEE £104%)

® FEHHESOMEETHIIL. FBHEDELLTAELICLE4ERLTIHE
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HRE(BEXERABKHEL £85)

@D BRAERUNEREDOREZLCE, FLIEBRKRE - NEREZLICLEERLT IHEE
(BIRIRE-NTEIKREE F65 H125)

Tuve un accidente cuando trabajaba en la fabrica. Durante la incapacidad de trabajo por motivo de

tratamiento médico, fui despedido.

Segun la legislacion, esta prohibido despedir en los siguientes casos:

(Nota: como la P.14 es conforme el caso nimero (D abajo, la empresa no puede despedir el

trabajador)

No es permitido:

@ Ser despedido durante el periodo de incapacidad porque esta en tratamiento médico debido a
algun accidente o enfermedad adquirida durante el trabajo y por ese motivo no puede trabajar.
Y también durante 30 dias después de ese periodo.
(Legislacion de norma laboral articulo 19)




Q.15.
A.15.

@ Ser despedido durante el periodo de embarazo (6 semanas antes del alumbramiento y en el
caso de gemelos, trillizos 0 mas, 14 semanas antes del alumbramiento. 8 semanas después
del alumbramiento y cuando el médico diagnostique que no hay ningin impedimento, 6
semanas después del alumbramiento) o durante el periodo de 30 dias a partir del dia que
empez0 a trabajar.
(Legislacion de norma laboral articulo 19)

@ Ser despedido por motivo de nacionalidad, credo o posicion social.
(Legislacion de norma laboral articulo 3)

@ Ser despedido por hacer queja en la Agencia de Inspeccion Laboral.
(Legislacion de norma laboral articulo 104)

® Ser despedido porque es miembro del sindicato laboral o porque participa en actividades del
sindicato laboral y otros.
(Legislacion del Sindicato Laboral de Trabajadores articulo 7)

® Ser despedida por discriminacion de sexo, por motivo de matrimonio, embarazo o incapacidad
antes o después del parto.
(Legislacion de oportunidades iguales del empleo articulo 11)

@ Ser despedido porque solicitd al empleador un permiso o porque descansé para cuidar de sus
familiares y/o de los nifios.
(Legislacion de licencia para cuidar de familiares y/o de los nifios articulo 6 y 12)

HENF B EVEHETEREBESNEL . MO DHEXELNDTLLIN,

EEINDTCEBITHREITSESICE. RAELTHRELISIETHHEEITHLT,
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Yo fui despedido por la empresa por disminucion de trabajo.

¢Tengo algun tipo de proteccion en este caso?

En el caso de despido por motivo de fuerza mayor, en el general, el empleador tiene que hacer lo

siguiente:

@ Avisar el despido al menos con 30 dias de antelacion.

@ En el caso de no hacer ese aviso, el empleador debe pagar el preaviso de despido
correspondiente al salario promedio de 30 dias 0 mas dias.
El despido es un punto muy importante dentro de las condiciones laborales. (Por ejemplo, ¢
En qué caso el empleador puede despedir?)
Por eso, el empleador tiene que definir las condiciones de despido y del sistema de jubilacion
en el reglamento interno de trabajo (Shuugyou Kisoku) y aclararlas bien a los trabajadores.
La legislacion referente al preaviso no se puede aplicar en el caso que el empleador reciba la
aprobacion de despido del director de la Agencia de Inspeccion Laboral (Por ejemplo, en el
caso de no continuar el negocio por motivo de calamidad u otro problema inevitable o en el
caso de despido por responsabilidad del trabajador).

@ Aunque el empleado esté en periodo de prueba, cuando haya tanscurrido mas de 14 dias
desde el dia que entr6 en la empresa, el empleador debe notificar el despido con anticipacion
o tendré que pagar el preaviso.

FEEEONSERTHEESNELS,

Q. 14 TEIESNELDSOEBHDEN., BEEZTISEEIFHNICGENGCERERE. HRET
HETHEWMEEICRREDNESNTOES . EXREABLILLE. FEBICEVLWTHROEFELE
ARETY A FH LT RELEDERLELGY, AR TREEZMYRIERIHYFLADTEMDFHF
ELITHBESNAILZRBOLET,

Puede ser que fui despedido por injusta causa.

Excepto en los casos escritos en la P.14, cuando el empleado es despedido por otros motivos
donde no hay una razon justificada, logica y de sensatez comin en el despido juzgado como
inadecuado, sera considerado como nulo.

Es posible la ayuda del Departamento de Inspeccion Laboral intentar a solucionar el problema
cuando el duefio de la empresa también esté dispuesto.

Pero cuando el problema térnase un caso de jurisdiccion del codigo civil, el Departamento de
Trabajo no puede tratar con este tipo de ley. Por lo tanto, le aconsejamos que usted haga una
consulta con un abogado especifico.
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<RE@FABR>

<Seguridad y higiene en el trabajo>

FEKEERIEX, EQOLSIERET, EOLIITEHONTULET M,
FEEEDOHLEMFEBRLEELIEY. UTOEBZII OV THLGEEESATOET,
D BABICIE. ReBfEHEEERT DL,

NEEIZLITFRMRESNTOET )
Q@ TFLRAEOHEBLEEREICE. REEBEDOREHIEBELECLTAFALIANIE,
® EABPEHMIBEZHMERRTIIL,

&]S &l

¢Que tipo de legislacion previene accidentes de trabajo en Japon?

Segun la legislacion de seguridad industrial y de salud, para prevenir accidentes de trabajo, hay

reglas detalladas como sigue abajo:

@ El empleador debera ofrecer un curso de educacion de seguridad industrial y salud, cuando
contrate los trabajadores.
(Se puede comprar libros escritos en lengua extranjera)

@ Se debe instalar dispositivos de seguridad y otros como medida de prevencion de accidentes de
trabajo en servicios de prensa y otros tipos de maquinas.

@ Debe realizar periddicamente examen médico a los trabajadores o en el momento que contrate el
trabajador.

<FEEXEFHERDFR>

<Legislacion de “Seguro contra accidentes de trabajo™>

BADIFEHEXEMERIEICDOVTHA TZELY,
FEBEXEHERRETE. FHELZERT 22 TCORESHIRRBRICMALLZTNIELESENIEE
SNTEY. LA T ABEAFTEHEEEDTRTOFEHEICHL. UL TOISLBREOFEAILHYE
ED
“FEE K ERERBRE (FRERE)”
FBENEBLOZAXTEHEFICABGLILY. BRRICESTY . FEITLRT LB SICIEEK
KFBECEREZRET SO NEAFBEZEOEFBHEICHL, LEGRIRBHAZTICE
LIS TUVET,
BE.EBLOBARICIIAGORRIT. BERZIAZEICEETEEE A
ZLTUTORFEZ T E2=OICIE. MEOHEHRELEBEE~BERFHEHAVLETT, TEDE
(T, BEEOHBNELRELT HELIITLTIEEL,

_10_



BEMERM
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REMBERM

FBESEHLOREBERITERBITHNYEDRED-OHEKTENTET . ED-HICEEERIT
BULMGEIZIE. ED 4 BEMOERERITLEVERM 1 BICOERAEHE BEDE0%HE L DG
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BREMERETEZT57BHEOGHEN. BED 1 F60AEREBLTLALLNT, ZOERHEIZELD
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BEEMERMTCE. BEREFLLETRE—BELINHYET,
GAE LT ERAEEL. BIECERBONENAFTTET . LD > TEBEEZRELLLG ST
REZVWET,
ERAERRT
FEENEBLOBHTRELGECIE., ERMERMANBINET EREERICE.
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EHBLTOESEEORRE (RIF. FHE. REB. F.ARXE. BF) CEROEHZFICL>TH
nMLHYET,
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FEHENEBLOEATRELIGEIC. BEETIBEICHLTIORSTFHOELAICHTERBE
ENDIOENEMA-FE. RITBNEBRBEDCOESDHEDOVNTIAMENADEDELHAX
HwShES,
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P.18.

R.18.

FRRRDRE . FHEEEEZDOREZFN RO THORET HEICLTZEL,
LLFREENFATHFT AL EORDFHEFNMEATIIHLKTEHELOINDEITBRYET
ERS

LD FENTNDEBKEDS S DM, Tah5, REMERMT. AXMBERL. BEEHE
e CERMERM. ERMICHEZTILOTHY. ZEES . LIGFHRTRARBIIRBLEFICH

THRBIBMIZETELDTT,

Me gustaria saber cual es el sistema de seguro contra accidentes de trabajo en Japon.

Segun la legislacion de seguro contra accidentes de trabajo, todas las empresas que emplean
trabajadores deben inscribirse en el seguro contra accidentes de trabajo.

Por eso, todos los trabajadores, incluyendo los trabajadores extranjeros, se aplican en el seguro
conforme a:

SEGURO CONTRA ACCIDENTES DE TRABAJO “Rodosha Saigai Hosho Hoken” (llamado de
Rosai Hoken)

Para proteger a todos los trabajadores (naturalmente, incluyendo trabajadores extranjeros en
Japon) y las familias de los fallecidos, en el caso que el trabajador se lastime, esté enfermo o
desgraciadamente muera durante el trabajo o esté yendo al trabajo, el seguro serd pagado para
cubrir las necesidades de los trabajadores.

El trabajador no puede usar la tarjeta/libreta del seguro de salud cuando sufra algun accidente,
herida o0 enfermedad durante el trabajo o en el trayecto al trabajo.

Para recibir los beneficios a traves del seguro como sigue abajo, hay que hacer los tramites
necesarios de la solicitud que es determinada por la Agencia de Inspeccion Laboral de su
jurisdiccion.

Para hacer los trdmites necesarios, haga lo posible para que el empleador le ayude y colabore.

(D ASIGNACION POR TRATAMIENTO MEDICO (Ry6yd Hoshd Kyafu)

Cuando el trabajador necesite de tratamiento médico en el caso de accidente o enfermedad
provocado durante el desempefio laboral, sera pagado un beneficio. Los gastos del beneficio
pueden ser clasificados como “gastos médicos” para el tratamiento médico por responsabilidad
del hospital y los gastos pagados por el accidentado, el importe sera reembolsado. Los gastos
para el tratamiento médico son un tipo de beneficio, proporcionado directamente a los
trabajadores en la forma de servicios médicos en los hospitales para accidentes de trabajo y/u
otros hospitales designados para ese caso.
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@ ASIGNACION POR DIAS DE REPOSO (Kyigyd Hosho Kyiifu)

En el caso que el trabajador sufra algin accidente o adquiera alguna enfermedad durante el
trabajo y no consiga trabajar por causa del tratamiento médico o reposo obligatorio y por ese
motivo no recibiera el salario, sera pagado, a partir del 4°. dia en adelante, el beneficio durante
la ausencia de trabajo correspondiente al 60% del salario promedio diario (kydfu kiso
nichigaku) y también otro pago especial correspondiente al 20% del salario promedio diario
durante el periodo que no pudo recibir su salario (Kytgyo tokubetsu shikyd-kin).

Hasta el 3°. dia de incapacidad (periodo de espera “taiki kikan"), el empleador tendra que
pagar al trabajador una cantidad correspondiente a mas de 60% del salario promedio diario
(remuneracion por los dias no laborados).

@ PENSION POR LESION O ENFERMEDAD (Shobyd Hosho Nenkin)
Para el caso del trabajador, que recibe el beneficio de tratamiento médico y no puede curarse
después de 1 afio y medio de tratamiento, o el grado de secuela fisica producto de uma herida
o0 por alguna enfermedad descrita en una de las clasificaciones establecidas por el Ministerio
de Trabajo, sera pagado este beneficio en consecuencia de la herida y enfermedad.

@ ASIGNACION POR SECUELAS  (Shdgai Hoshd Kyfu)

En el caso que el trabajador presente una determinada secuela fisica producto de una herida o
enfermedad, por causa del accidente de trabajo, sera pagado el beneficio por secuela. El
beneficio puede ser clasificado entre pension anual por la secuela fisica e indemnizacion global
conforme el grado de la secuela.

La palabra “cura” significa que no hay méas esperanzas de que el tratamiento tenga algun
efecto, por lo tanto, un estado que no necesita de otros tratamientos médicos (los sintomas
estan estacionados).

® ASIGNACION O PENSION PARA LOS DEUDOS (Izoku Hoshd Kyafu)
En el caso que el trabajador fallezca debido a un accidente de trabajo, la familia del fallecido
podra, conforme el caso, recibir el beneficio. El beneficio puede ser clasificado entre pension
anual y indemnizacion global para la familia del fallecido.
El beneficiario sera aquél que tenia alguna relacion con el trabajador y que era mantenido por
él, cuando falleci6 (esposo o esposa, hijos, padre, madre, nietos, avuelos, hermanos), 0 sera
conforme a la edad de la familia del fallecido y otros.

® ASIGNACION POR FUNERARIA (Sdsai-ryo Kyafu)
En el caso que el trabajador fallezca por causa de un accidente de trabajo, seran pagados a la
persona que organizar el funeral como gastos, los siguientes valores:
305.000 yenes como valor fijo mas el valor correspondiente a los 30 dias del salario basico
diario o el valor correspondiente a los 60 dias del salario basico diario, prevaleciendo entre las
dos opciones, el de mayor valor.
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(@ ACCIDENTE EN EL TRAYECTO AL TRABAJO (Tsiikin Saigai)

Los beneficios referidos abajo seran pagados al trabajador que sea accidentado cuando estaba
en el trayecto al trabajo:

Beneficio para los gastos de tratamiento médico (Rydyo Kyafu);

Beneficio por dias de reposo (por el tratamento médico) (Kyagyo Kyfu);

Pension por lesion o enfermedad (Shobyd Nenkin);

Beneficio por secuela (Shogai Kyafu);

Beneficio a la familia del fallecido (Izoku Ky(fu);

Ayuda para el funeral (Sosai Kyafu).

Regrese a su pais solamente después que termine todas las averiguaciones y otros asuntos
relacionados que son realizados por la Agencia Laboral de su jurisdiccion (Rodo Kijun
Kantoku-sho) y hasta que reciba la decision final del seguro contra accidentes de trabajo
(Rosai Hoken). En el caso que regrese a su pais sin terminar todos los procedimentos, los
tramites posteriores podran tornarse muy complicados y puede ser que Ud. no podra
solucionarlo por si mismo. Ademas, los tramites podran tardar y asi necesitara de muchos dias
para terminar todo el proceso.

Los beneficios arriba referidos de ) a @), corresponden a cada tipo de asignacion
mencionado anteriormente. Es decir, los beneficios en el caso de accidente en el trayecto al
trabajo son correspondientes a los beneficios de la asignacion con relacion al beneficiario,
motivo del pago, contenidos, etc.
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Secuencia del sistema compensatorio de “Seguro contra accidentes de trabajo”

Accidentes durante el trabajo o en el trayecto al trabajo

l @ Cuando se accidente y/o se enferme

Beneficio durante el periodo de
ausencia del trabajo
pago especial durante la

ausencia del trabajo

Beneficio para los gastos de

tratamiento médico

Beneficios para los gastos médicos

En el caso que el trabajador no
pueda recibir el salario, por la
impossibilidad de trabajar durante el
tratamiento médico debido a los
accidentes de trabajo, recibird el

Tratamiento en los hospitales para
de
ylo en

accidentes
Byouin)
destinados para los accidentes de

trabajo  (ROsai

los hospitales

trabajo (Rosai Hoken Shitei Byouin)

Tratamiento en los hospitales que
no son destinados para accidentes
de trabajo

beneficio a partir del 4°. dia

v

Beneficio en consecuencia de accidentes y enfermedad (Shdbyd Hosho Nenkin)
Pension especial en el caso de accidentes y enfermedades (Shobyd Tokubetsu Nenkin)
Pago de valor especial en el caso de accidentes y enfermedades (Shobyd Tokubetsu Shikyd-kin)

En el caso de no recuperarse en un periodo de 18 meses después del inicio del tratamiento médico y también en
el caso de las enfermedades y accidentes que fueron considerados de grado 1 a 3.

@ Fallecimiento

Beneficio a la familia del fallecido Beneficio por secuela (Shogai Hoshd Kyafu)

(Izoku Hoshd Kyafu) Beneficio especial por secuela (Shdgai Tokubetsu

. . . Ayuda
Beneficio especial a la familia del ara el Kyafu)
fallecido (Izoku Tokubetsu Kydfu) fpuneral Pago de valor especial por secuela (Shogai

Pago de valor especial a la familia del
fallecido (Izoku Tokubetsu Shikyd-kin)

Tokubetsu Shikyad-kin)

Indemnizacion

Pension

Unica

En el caso de quedarse
con secuela después de la
de
accidentes y

recuperacion los
enfermedades conforme el
item @ (de grado 8 a
14)

En el caso de quedarse
con secuela después de la
de
accidentes y

recuperacion los

enfermedades conforme el
item D (degradola7?)
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AL V7

Notificacion de las condiciones de trabajo (modelo del formulario)

Al Sr. (Ala Sra.):.(nombre_del trabajador contratado) Nombre de la compafiia;

Fecha: Afio mes dia

Direccion de la compafiia:
Teléfono de la compafiia:
Nombre del empleador:

Periodo del contrato

a) Periodo no establecido
b) Periodo establecido (de_______ I a [ [ )
1) Hay o0 no renovacion del contrato:
[ - renovacion automatica + Puede ser que haya possibilidad + No hay renovacién
COUOS (o )]
2) La renovacion del contrato es determinada conforme sigue:
- cantidad del servicio en el momento que expire el plazo de contrato + Evaluacion del trabalho, dé
[ conductas + capacidad, competencia * situacion administrativa de la empresa - situacion del gradtﬂ

del progreso en el trabajo por locual sededica - Otros (... . )

Lugar del trabajo

Naturaleza de los servicios

Hora de iniciacion vy

finalizacion del trabajo

+ Periodo de descanso

- Condiciones de trabajo en el
sistema de horario irregular
(circular el item encuadrado,
de (1)a(3)

+ items sobre horas extras

1. Horade iniciacion y finalizacién del trabajo en la empresa:
(1) Horario de iniciacion (. ) Horario de finalizacion (. )
[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacion se apliquen a los trabajadores ]
(2) Sistema de trabajo irregular, etc.:
a) Sistema de horario irregular de : (___) unidades, o
b) Sistema de reeemplazo, segin las siguientes combinaciones de horas de trabajo
indicadas a continuacion:

Hora de iniciacion ( h) Hora de finalizacion ( h) Dias correspondientes ( dias)
Hora de iniciacion ( h) Hora de finalizacion ( h) Dias correspondientes ( dias)
Hora de iniciacion ( h) Hora de finalizacion ( h) Dias correspondientes ( dias)

(>%Unidad por afio, por mes, etc.)
(3) En el sistema de horas flexibles, las horas de iniciacidn y finalizacién son confiados a la decision
del trabajador.

Sin embargo, el horario flexible es: iniciacion (de_ horas hasta horas )
finalizacion (de______ . horas hasta_ | horas )
En el caso del sistema de horario “Core time” (horas de presencia obligatoria):
iniciacién: finalizacién:
O Los detalles se encuentran estipulados en el articulo (. ), en el articulo (. ), en el
articulo (. Yyenelarticulo (. ) del Reglamento interno laboral de la compafiia.
2. Periodo de descanso (intervalo): (... . ) minutos.
3. Existencia o no de trabajos en horas extras:
St . horas por semana, . horas pormes, horas porafio - No.
4. Existencia o no de trabajos en los dias de descanso /feriados:
St diaspormes, . diasporafioc - No.
Descanso « Dias de descansos establecidos (regulares): todoslos (. )
Feriados nacionales y outros (o )
« Dias de descansos adicionales: (.. ) dias por semana, (________. ) dias por mes
uotros dias de descansos (o )
+ En el caso de sistema de trabajo irregular de unidade de 1 afio: (... ... ) dias al afio
(Dias de trabajo): Todoslos (... Jdelasemana -« Otros (... ... ... . )
OLos detalles se encuentran estipulados en el articulo (________ ),enelarticulo (. ), en el articulo
(L Yyenelarticulo (. ) del Reglamento interno laboral de la compafiia.
Vacaciones anuales 1. Vacaciones anuales remuneradas:
a) Para aquella persona que trabaje en forma consecutiva durante 6 meses 0 mas: . dias
remuneradas de vacaciones.

b) Para aquella persona que trabaje en forma consecutiva por menos de 6 meses:  Si * No

Si,lotiene dias de vacaciones después que transcurra_______| meses de trabajo.
2. Otros tipos de vacaciones:
a) Vacacionesremuneradas (..o )

b) Vacaciones no remuneradas (|
OLos detalles se encuentran estipulados en el articulo (
(O ) y en el articulo (

), en el articulo




Sueldos (salario)

1. Salario-basico:

a) Sueldo mensual (.. yenes)  b)Jornal (... yenes)  ¢) Sueldo horario (... yenes)
d) Pago por trabajo; Pago basico unitario (_______________ yenes)
Pagoasegurado (... yenes)
e) Otros tipos de pagos (... yenes)
f) Categoria del sueldo estipulado, etc., en el Reglamento laboral de la compafiia;
2. Valores y métodos de célculo de las diversas ayudas:

a)Ayudade ... (o yenes) « Métodode calculo: (. )
b)Ayudade .. (o yenes) « Métodode calculo: (. )
c)Ayudade . .. (o yenes) *+ Métodode calculo: (. )
d)Ayudade ... (o yenes) « Métodode calculo: (. )

3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajos en dias de feriados y en el horario nocturno:

a) Adicional por horas extras:
Horas extras legales: (
Horas extras fijas: (...

b) Trabajo en dias feriados:

Trabajo en dias feriados legales: (... %)
Trabajos en dias feriados no legales: (. %)
c) Adicional por trabajo nocturno: (... %)
4, Fecha de cierre para el calculo del sueldo: Dia (.| ) de cada mes Dia(__ . . ) de cada mes

5. Diade pago: Dia ( ) de cada mes Dia ( ) de cada mes

6. Métododelpago:( o )

' 7. Deduciones del sueldo segln el acuerdo de administracidn laboral: No - Si
8. Aumento de sueldo:

i Si( . epoca, ValOr, BlC, e ) - No

7 Iltems referentes

al retiro

1. Sistema de retiro por la edad (jubilacion);  Si. Con ( afios) -+ No

2. Sistema de empleo continuo:  Si(hasta____ . afios) - No

3. Procedimientos para el retiro por motivos particulares:
La carta de renuncia se debe presentar con una anticipacion minimade (. ) dias.

4. Motivos y procedimientos para el retiro:

[ J

OLos detalles se encuentran estipulados en el articulo (. ), en el articulo ( ), en el articulo
(. yyenelarticulo (. ) del Reglamento interno laboral de la compafiia.

Otros

» Inscripcién en el Seguro Social (Shakai Hoken):

[Seguro de Pensidn de empleado, Seguro de Salud, Fondo de Pension de los empleados,
otros )]

+ Inscripcion en el Seguro desempleo:  Si + No
+ Otros:

[ J

Nombres de los reglamentos que estan en el “Shagyo kisoku"(Reglamento interno laboral de la compafiia),
donde se aplica con detalles:

#¢ Y otros, ademas de los que fueron mencionados arriba, son de acuerdo con el Reglamento interno laboral de la compafiia.
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