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製造業        労働者規模100人未満の民営事業所

　　(情報通信業のうち新聞業、出版業を含む）

　　　　　　　　 　卸売・小売業

　　　　　　　飲食店、宿泊業

　　　　　　　　　　医療、福祉

　　　　　　　　 　サービス業

　　 ①　事業所　　上記産業から、規模、影響率等に基づき定められた抽出率により無作為抽出さ

                           れた事業所

　　　＜令和8年度　有効回答件数＞

総件数 914 事業所

最賃別件数 　　静岡県最低賃金適用 523 事業所

　　特定最低賃金適用 391 事業所

業種別件数 　　製造業 472 事業所 （内 県最賃適用 81事業所）

　　卸売・小売業 192 事業所
　　飲食店、宿泊業 44 事業所

　　医療、福祉 84 事業所

　　サービス業等 122 事業所

　　 ②　労働者　　30人未満の労働者を雇用する事業所については、その全数の労働者

　　　　　　　　　 30～99人の事業所については、その1／2の労働者

(５) 調査の対象期日 令和8年6月1日現在

　　①　１時間当たりの所定内賃金額を賃金階層化して集計した。

　　②　本調査は、抽出による調査のため、調査票により得られた労働者数を、母集団の労働者数まで

　　　 　復元して、労働者数を集計した。

　　③　地域別最低賃金に係る集計については、特定最低賃金適用産業における地域別最低賃金が適

　 　　　用される労働者（65歳以上等）を含めて集計した。

(６) 集計方法

(３) 調査対象

(２) 調査範囲

１　調 査 の 概 要

(１) 調査目的

　　　 この調査は、静岡地方最低賃金審議会における最低賃金の決定及び改正の審議に資するため、

　　静岡県内の低賃金労働者の賃金実態を把握することを目的とする。

(４) 調査方法                 通信調査

労働者規模30人未満の民営事業所
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現行最低賃金額　時間額 1097 円 全労働者 557,376 （人）

引上げ額（円） 時間額（円） 引上げ率（％） 影響率（％）

0 1097 0.00 3.0 16,694

1 1098 0.09 8.2 45,661

2 1099 0.18 8.7 48,587

3 1100 0.27 8.7 48,715

4 1101 0.36 19.6 109,346

5 1102 0.46 19.6 109,484

6 1103 0.55 19.7 110,003

7 1104 0.64 20.2 112,334

8 1105 0.73 20.2 112,432

9 1106 0.82 20.5 114,198

10 1107 0.91 20.5 114,198

11 1108 1.00 20.6 114,902

12 1109 1.09 20.8 116,144

13 1110 1.19 20.9 116,495

14 1111 1.28 22.0 122,553

15 1112 1.37 22.2 123,931

16 1113 1.46 22.5 125,241

17 1114 1.55 22.6 125,823

18 1115 1.64 22.7 126,482

19 1116 1.73 22.8 127,166

20 1117 1.82 23.0 128,160

21 1118 1.91 23.0 128,374

22 1119 2.01 23.1 128,726

23 1120 2.10 23.3 129,760

24 1121 2.19 24.6 137,024

25 1122 2.28 24.7 137,699

26 1123 2.37 24.8 138,131

27 1124 2.46 24.9 138,717

28 1125 2.55 24.9 138,729

29 1126 2.64 25.2 140,471

30 1127 2.73 25.2 140,471

５　静岡県最低賃金額改正による影響率

影響労働者数（人）

（未満率）
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引上げ額（円） 時間額（円） 引上げ率（％） 影響率（％） 影響労働者数（人）

31 1128 2.83 25.3 140,974

32 1129 2.92 25.3 141,209

33 1130 3.01 25.4 141,484

34 1131 3.10 26.2 146,294

35 1132 3.19 26.3 146,344

36 1133 3.28 26.3 146,521

37 1134 3.37 26.4 147,029

38 1135 3.46 26.4 147,267

39 1136 3.56 26.5 147,902

40 1137 3.65 26.9 149,890

41 1138 3.74 27.0 150,367

42 1139 3.83 27.1 150,934

43 1140 3.92 27.1 151,176

44 1141 4.01 27.9 155,702

45 1142 4.10 28.0 156,055

46 1143 4.19 28.0 156,171

47 1144 4.28 28.1 156,477

48 1145 4.38 28.1 156,636

49 1146 4.47 28.2 157,437

50 1147 4.56 28.3 157,825

51 1148 4.65 28.3 157,832

52 1149 4.74 28.4 158,290

53 1150 4.83 28.4 158,385

54 1151 4.92 30.5 169,940

55 1152 5.01 30.6 170,335

56 1153 5.10 30.6 170,560

57 1154 5.20 30.7 170,863

58 1155 5.29 30.7 170,958

59 1156 5.38 30.7 170,965

60 1157 5.47 30.8 171,528

61 1158 5.56 30.9 171,994

62 1159 5.65 30.9 172,158

63 1160 5.74 30.9 172,261

64 1161 5.83 31.6 175,908
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引上げ額（円） 時間額（円） 引上げ率（％） 影響率（％） 影響労働者数（人）

65 1162 5.93 31.6 175,925

66 1163 6.02 31.7 176,880

67 1164 6.11 31.8 177,177

68 1165 6.20 31.9 177,732

69 1166 6.29 31.9 178,003

70 1167 6.38 32.0 178,532

71 1168 6.47 32.1 178,833

72 1169 6.56 32.2 179,373

73 1170 6.65 32.2 179,600

74 1171 6.75 32.6 181,894

75 1172 6.84 32.7 181,994

76 1173 6.93 32.8 182,852

77 1174 7.02 32.8 183,093

78 1175 7.11 32.8 183,093

79 1176 7.20 32.9 183,517

80 1177 7.29 33.0 184,068

81 1178 7.38 33.1 184,296

82 1179 7.47 33.2 184,827

83 1180 7.57 33.3 185,506

84 1181 7.66 33.7 187,569

85 1182 7.75 33.7 187,909

86 1183 7.84 33.7 187,927

87 1184 7.93 33.7 187,927

88 1185 8.02 33.8 188,163

89 1186 8.11 33.8 188,430

90 1187 8.20 33.8 188,667

※　引上額が0円の欄は、影響率でなく未満率を記載

注1）影響率は、小数点第２位を四捨五入したもの

注2）未満労働者数・労働者数合計は、調査によって得られた労働者数を母集団の労働者数まで復元したもので、
　　端数の数値を四捨五入して算出した数値であるため、合計数が一致しない場合がある
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