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製造業        労働者規模100人未満の民営事業所

　　(情報通信業のうち新聞業、出版業を含む）

　　　　　　　　 　卸売・小売業

　　　　　　　飲食店、宿泊業

　　　　　　　　　　医療、福祉

　　　　　　　　 　サービス業

　　 ①　事業所　　上記産業から、規模、影響率等に基づき定められた抽出率により無作為抽出さ

                           れた事業所

　　　＜令和7年度　有効回答件数＞

総件数 909 事業所

最賃別件数 　　静岡県最低賃金適用 513 事業所

　　特定最低賃金適用 396 事業所

業種別件数 　　製造業 480 事業所 （内 県最賃適用 84事業所）

　　卸売・小売業 178 事業所
　　飲食店、宿泊業 46 事業所

　　医療、福祉 98 事業所

　　サービス業等 107 事業所

　　 ②　労働者　　30人未満の労働者を雇用する事業所については、その全数の労働者

　　　　　　　　　 30～99人の事業所については、その1／2の労働者

(５) 調査の対象期日 令和7年6月1日現在

　　①　１時間当たりの所定内賃金額を賃金階層化して集計した。

　　②　本調査は、抽出による調査のため、調査票により得られた労働者数を、母集団の労働者数まで

　　　 　復元して、労働者数を集計した。

　　③　地域別最低賃金に係る集計については、特定最低賃金適用産業における地域別最低賃金が適

　 　　　用される労働者（65歳以上等）を含めて集計した。

(６) 集計方法

(３) 調査対象

(２) 調査範囲

１　調 査 の 概 要

(１) 調査目的

　　　 この調査は、静岡地方最低賃金審議会における最低賃金の決定及び改正の審議に資するため、

　　静岡県内の低賃金労働者の賃金実態を把握することを目的とする。

(４) 調査方法                 通信調査

労働者規模30人未満の民営事業所
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現行最低賃金額　時間額 1034 円 全労働者 555,267 （人）

引上げ額（円） 時間額（円） 引上げ率（％） 影響率（％）

0 1034 0.00 2.3 12,676

1 1035 0.10 9.4 51,951

2 1036 0.19 10.8 60,030

3 1037 0.29 10.8 60,131

4 1038 0.39 10.8 60,207

5 1039 0.48 10.8 60,228

6 1040 0.58 10.9 60,439

7 1041 0.68 13.2 73,569

8 1042 0.77 13.3 73,895

9 1043 0.87 13.4 74,197

10 1044 0.97 13.5 75,146

11 1045 1.06 14.3 79,165

12 1046 1.16 14.4 80,111

13 1047 1.26 14.4 80,125

14 1048 1.35 14.4 80,125

15 1049 1.45 14.5 80,356

16 1050 1.55 14.5 80,356

17 1051 1.64 21.6 119,804

18 1052 1.74 21.8 121,077

19 1053 1.84 22.0 121,921

20 1054 1.93 22.0 121,921

21 1055 2.03 22.1 122,552

22 1056 2.13 22.3 123,733

23 1057 2.22 22.4 124,177

24 1058 2.32 22.5 124,760

25 1059 2.42 22.5 124,767

26 1060 2.51 22.5 124,857

27 1061 2.61 23.5 130,535

28 1062 2.71 23.6 130,956

29 1063 2.80 23.7 131,452

30 1064 2.90 23.8 132,005

５　静岡県最低賃金額改定による影響率

影響労働者数（人）

（未満
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引上げ額（円） 時間額（円） 引上げ率（％） 影響率（％） 影響労働者数（人）

31 1065 3.00 23.8 132,348

32 1066 3.09 23.9 132,968

33 1067 3.19 24.0 133,489

34 1068 3.29 24.1 133,639

35 1069 3.38 24.1 134,043

36 1070 3.48 24.2 134,309

37 1071 3.58 25.4 141,061

38 1072 3.68 25.5 141,721

39 1073 3.77 25.6 142,147

40 1074 3.87 26.0 144,135

41 1075 3.97 26.0 144,366

42 1076 4.06 26.2 145,518

43 1077 4.16 26.2 145,678

44 1078 4.26 26.3 145,958

45 1079 4.35 26.4 146,711

46 1080 4.45 26.6 147,870

47 1081 4.55 27.9 154,685

48 1082 4.64 28.0 155,528

49 1083 4.74 28.1 155,788

50 1084 4.84 28.2 156,585

51 1085 4.93 28.3 157,156

52 1086 5.03 28.4 157,612

53 1087 5.13 28.5 158,107

54 1088 5.22 28.5 158,255

55 1089 5.32 28.6 158,813

56 1090 5.42 28.7 159,219

57 1091 5.51 29.4 163,501

58 1092 5.61 29.5 163,749

59 1093 5.71 29.5 163,961

60 1094 5.80 29.6 164,137

61 1095 5.90 29.6 164,537

62 1096 6.00 29.7 164,899

63 1097 6.09 29.8 165,408
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引上げ額（円） 時間額（円） 引上げ率（％） 影響率（％） 影響労働者数（人）

64 1098 6.19 29.8 165,687

65 1099 6.29 29.9 165,833

66 1100 6.38 29.9 165,927

67 1101 6.48 34.3 190,363

68 1102 6.58 34.3 190,644

69 1103 6.67 34.5 191,674

70 1104 6.77 34.6 192,122

71 1105 6.87 34.7 192,437

72 1106 6.96 34.8 193,040

73 1107 7.06 34.9 193,826

74 1108 7.16 35.1 194,988

75 1109 7.25 35.2 195,376

76 1110 7.35 35.2 195,613

77 1111 7.45 35.6 197,649

78 1112 7.54 35.6 197,941

79 1113 7.64 35.7 198,035

80 1114 7.74 35.8 198,712

81 1115 7.83 35.9 199,491

82 1116 7.93 36.0 199,891

83 1117 8.03 36.0 200,137

84 1118 8.12 36.0 200,150

85 1119 8.22 36.2 200,949

86 1120 8.32 36.2 201,224

87 1121 8.41 36.5 202,481

88 1122 8.51 36.5 202,566

89 1123 8.61 36.5 202,736

90 1124 8.70 36.6 203,079

※　引上額が0円の欄は、影響率でなく未満率を記載

注1）影響率は、小数点第２位を四捨五入したもの

注2）未満労働者数・労働者数合計は、調査によって得られた労働者数を母集団の労働者数まで復元したもので、
　　端数の数値を四捨五入して算出した数値であるため、合計数が一致しない場合がある
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36 846 ～ 1033 8 76 14

鉄鋼、非鉄金属製造業 7 560 ～ 1020 5 13 6

はん用機械器具、生産用機械器具、
業務用機械器具輸送用機械器具製造業 2 964 ～ 1000 2 45 11

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器
具、情報通信機械器具製造業 10 880 ～ 987 4 188 18

32 700 ～ 1031 13 146 17

1 625 ～ 625 1 1 1

4 480 ～ 1000 2 44 8

11 950 ～ 1000 2 2 1

16 811 ～ 970 8 12 6

10 555 ～ 1025 6 5 2

卸売業・小売業

学術研究、専門・技術サービス業

生活関連サービス業

医療・福祉

製
造
業

製造業（新聞業・出版業含む）

特
定
最
低
賃
金
適
用
業
種
に
従
事
す
る

特
定
最
低
賃
金
適
用
除
外
労
働
者

飲食店・宿泊業

サービス業

非
製
造
業

未満労働
者雇用事
業所数

６　地域別最低賃金　業種別未満労働者（調査実数)の一覧

　　　業　　種

項　　　目　　 時間額
(円）

事業所数

（参考）　現最賃額1034円で雇用現最賃額1034円未満で雇用

未満労働者数
　(人）

労働者数（人）
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