
～加和太建設株式会社にえるぼし認定～ 
 

建設業への認定は県内初！ 

 加和太建設株式会社(代表取締役 河田 亮

一)に対して女性活躍推進法に基づくえるぼし

の最上位である三段階の認定を行いました。

今年3月のくるみん認定に続いての認定となり

ます。今回の認定で県内13社目の認定となり

ます。 

 同社は、女性従業員が4割を占めており、直

近3年間で28名の女性を採用した実績もあり、

積極的に女性登用を行っております。女性管

理職への登用が今回の認定につながりました。 

  

＊加和太建設株式会社の取組＊ 
 会社概要 
三島市に本社、東京都、伊豆市、伊豆の国市、富士宮市に 
支店や営業所を置き、建築・土木・不動産業など幅広く事 
業を展開。従業員数241名(男性146名、女性95名)。 
 
 子育て世代従業員への手厚い支援 
 ・子の看護休暇を有給休暇として規定。 
 ・中学校就学までの子を養育する従業員を対象に短時間正社員制度を創設。  
 ・満22歳の子を養育する従業員に対して、子1名につき15,000円(人数上限無し)。 
 
 女性のキャリアアップへの取組 
 ・キャリアプランについての話し合いや管理職育成研修の整備を目標に設定。 
 ・3事業年度中に8名の女性労働者を正社員として中途採用。 
 
 時間外労働の抑制への取組 
  
 ・毎週金曜日をノー残業デーに設定し、本社より各部署、営業所へアナウンス。 
 ・正社員の平均時間外労働時間数10.9時間(平成29年度実績)。 
 

 

    えるぼし認定授与式を行いました     H30.12.19 

河田社長(写真右)、長澤室長(写真左) 


