
01 北海道 - 175.9 203.5 235.1 247.9 253.5 - 171.7 208.7 196.9 222.9 265.1

02 青　森 - 177.4 179.5 209.4 210.2 275.0 - 164.7 186.1 192.7 225.6 232.5

03 岩　手 - 180.9 190.0 192.0 221.2 226.0 150.0 178.0 168.4 227.9 256.6 259.8

04 宮　城 - 188.0 209.4 201.4 220.1 283.0 - 178.9 225.1 178.7 215.7 339.0

05 秋　田 - 172.1 201.5 183.6 281.9 220.9 - 161.8 182.5 181.9 250.3 219.8

06 山　形 - 175.1 188.4 198.9 230.1 256.6 - 176.1 195.4 170.2 202.3 224.1

07 福　島 172.0 183.9 194.0 211.0 258.9 282.2 - 183.3 190.1 203.2 216.8 269.9

08 茨　城 - 186.9 194.4 218.3 246.9 266.9 - 178.8 201.3 200.6 227.1 225.9

09 栃　木 - 191.1 232.0 209.9 231.9 275.9 - 178.4 199.3 210.6 226.0 230.0

10 群　馬 - 196.1 203.1 204.5 233.6 270.5 - 179.4 229.5 201.1 223.3 254.1

11 埼　玉 - 202.5 220.9 225.5 254.1 255.7 - 196.3 221.3 210.0 236.8 253.9

12 千　葉 - 190.6 232.6 219.8 260.5 273.3 - 190.5 230.5 230.1 225.4 236.2

13 東　京 - 195.7 221.2 241.5 244.5 286.7 - 181.7 235.5 230.7 244.4 261.3

14 神奈川 - 196.5 215.5 231.5 244.9 326.0 - 225.7 225.7 238.4 239.6 342.0

15 新　潟 - 180.6 210.3 195.4 218.1 242.2 - 168.7 208.3 194.8 212.9 242.9

16 富　山 - 188.6 198.7 206.9 229.0 240.0 - 183.8 195.3 186.8 236.2 255.2

17 石　川 - 188.0 208.0 213.6 240.1 250.1 - 185.7 204.5 188.5 217.4 159.6

18 福　井 - 187.6 205.5 208.8 233.9 254.4 - 184.2 208.4 173.1 215.6 267.9

19 山　梨 - 193.4 195.5 199.5 234.6 274.3 - 184.7 191.6 189.8 217.8 328.1

20 長　野 - 182.6 205.7 196.3 238.4 257.4 - 185.3 180.6 204.9 221.3 279.5

21 岐　阜 - 181.2 210.1 210.9 193.0 258.0 - 180.1 175.0 204.5 216.2 231.6

22 静　岡 193.6 192.3 201.2 251.3 243.5 258.3 - 184.3 225.7 206.5 259.9 236.8

23 愛　知 200.0 187.0 200.0 222.6 241.6 263.4 - 183.7 226.1 225.5 240.7 253.4

24 三　重 - 213.7 218.3 206.2 223.0 324.0 - 183.7 216.4 200.7 236.1 341.1

25 滋　賀 - 199.7 192.8 237.7 256.0 266.9 - 195.0 228.4 200.5 232.5 243.9

26 京　都 - 201.6 214.1 256.5 242.2 281.5 - 203.6 229.4 223.5 237.9 289.3

27 大　阪 - 189.1 208.1 242.7 238.1 280.8 - 199.6 208.9 227.5 233.2 251.1

28 兵　庫 - 192.4 207.9 204.6 232.4 254.7 - 187.6 226.5 207.7 224.1 267.5

29 奈　良 - 189.0 214.2 200.0 241.0 265.4 - 184.8 199.6 227.2 227.9 278.6

30 和歌山 - 179.3 207.8 218.2 245.9 248.4 - 184.3 217.5 196.1 220.1 -

31 鳥　取 - 176.3 178.7 194.1 208.2 240.8 - 163.5 203.8 183.1 199.4 -

32 島　根 - 174.8 191.4 182.2 226.1 245.0 - 173.3 186.7 187.6 204.4 -

33 岡　山 - 185.6 208.6 198.1 226.1 282.5 - 177.3 223.8 201.2 221.8 233.8

34 広　島 - 199.1 204.7 208.1 226.1 230.9 - 179.3 202.4 224.9 221.3 241.1

35 山　口 - 187.6 187.0 191.3 286.3 246.9 - 178.5 196.2 193.6 217.9 250.2

36 徳　島 - 183.4 251.1 201.9 221.3 317.7 - 184.3 235.7 195.4 202.2 234.8

37 香　川 - 184.1 197.4 204.9 223.9 241.0 - 187.2 204.8 187.5 227.4 226.4

38 愛　媛 - 184.5 187.8 219.4 211.2 239.8 150.0 163.6 175.8 195.1 216.4 230.2

39 高　知 - 175.3 182.0 182.1 216.9 225.0 - 174.1 206.8 213.2 204.6 255.6

40 福　岡 176.0 190.4 212.2 224.3 230.6 354.1 - 177.0 214.1 211.6 224.3 269.5

41 佐　賀 - 180.6 193.2 215.0 220.5 265.2 - 160.8 191.1 198.5 266.0 216.4

42 長　崎 - 173.3 198.2 183.9 205.3 277.6 - 157.1 202.0 185.5 209.8 229.2

43 熊　本 - 177.2 214.0 186.0 236.9 265.6 - 177.6 231.5 197.1 214.1 246.7

44 大　分 - 190.4 208.6 198.9 213.0 305.2 - 170.0 176.9 192.8 242.7 241.0

45 宮　崎 - 178.7 182.7 176.9 211.5 223.7 - 162.0 210.1 198.5 218.5 245.3

46 鹿児島 - 181.8 211.5 214.4 247.3 261.8 - 188.6 186.2 194.7 219.9 258.9

47 沖　縄 - 160.0 187.4 189.7 252.4 195.6 - 178.8 206.2 205.5 220.9 216.6

第11表　都道府県、性、学歴別新規学卒者の所定内給与額

高校
専門
学校

高専・
短大

大学 大学院

男 女

中学

資料出所：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査　都道府県別新規学卒者の所定内給与額」

高校
専門
学校

高専・
短大

大学 大学院 中学
区分
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職　　　種 学　歴

円 円 円 円

大学院修士
課 程 修 了 * 226,621 * 235,081 * 219,379 ̶

大 学 卒 208,111 208,609 207,154 ̶

短 大 卒 * 177,866 * 181,500 * 163,500 ̶

高 校 卒 173,428 188,880 173,582 ̶

大学院修士
課 程 修 了 240,209 241,437 * 219,307 ̶

大 学 卒 219,395 220,224 216,545 ̶

短 大 卒 * 192,696 * 185,200 * 195,450 ̶

高 校 卒 174,945 174,246 177,211 ̶

大学院修士
課 程 修 了 239,599 241,294 * 219,330 ̶

大 学 卒 212,714 213,814 210,083 ̶

短 大 卒 * 186,065 * 182,587 * 189,619 ̶

高 校 卒 174,380 174,019 174,916 ̶

 注 )  1　「　*　」は、調査実人員が10名以下であることを示す。

 注 )  2　金額は、 きまって支給する給与から時間外手当、 家族手当、 通勤手当等特定の者にのみ支給される給与を除き、

 注 )  2　公務員の地域手当に相当する給与を含むものであり、採用のある事業所について平均したものである。

資料出所：人事院 「令和５年職種別民間給与実態調査」

m

新 卒 技 術 者

新卒事務員・技術者計

第12表　職種別、学歴別、企業規模別初任給 （静岡県）
企業規模計 500人以上

100人以上
500人未満

50人以上
100人未満

新 卒 事 務 員
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1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円

1412 42.4 1291 2.6 1350 17.7 1457 36.6 1497 79.6 1171 84.9 1071 3.7 1107 36.4 1133 64.8 1221 123.1
～ 19 歳 1103 0.5 1095 0.1 1120 1.2 1090 1.3 - - 958 1.0 961 0.6 951 1.5 1093 0.3 - -

20 ～ 24 1202 3.8 1205 0.5 1202 3.9 1194 9.8 1187 18.2 1141 16.1 1179 0.9 1113 23.9 1019 40.1 1249 295.3
25 ～ 29 1427 28.2 1425 2.7 1485 20.2 1410 45.8 1357 73.6 1132 57.4 1045 5.4 1130 36.6 1243 88.2 1237 168.3
30 ～ 34 1629 56.6 1706 4.2 1525 26.2 1855 43.4 1536 132.6 1227 107.5 1064 1.8 1255 32.0 1155 98.0 1325 260.4
35 ～ 39 1541 82.8 1562 8.1 1495 31.1 1629 48.8 1520 154.0 1198 145.8 1109 3.8 1073 49.1 1117 86.4 1339 278.5
40 ～ 44 1561 72.1 1371 3.9 1596 28.8 1586 44.1 1608 131.7 1170 109.4 1067 7.2 1035 35.6 1061 47.1 1320 214.0
45 ～ 49 1474 55.4 1394 4.2 1421 25.5 1490 41.8 1509 84.6 1143 83.9 1027 3.4 1076 52.4 1135 65.3 1182 110.6
50 ～ 54 1452 43.5 1344 2.5 1380 19.2 1450 35.0 1493 60.3 1153 66.5 1045 2.1 1089 24.5 1158 48.4 1178 85.0
55 ～ 59 1467 45.5 1400 3.8 1327 26.6 1480 41.3 1508 57.5 1165 72.2 1103 3.1 1137 50.5 1105 63.7 1184 83.2
60 ～ 64 1528 67.2 1378 6.5 1522 48.3 1507 52.8 1559 84.5 1191 96.4 1017 3.6 1192 70.1 1151 70.9 1208 108.6
65 ～ 69 1464 52.6 1396 8.4 1556 35.2 1418 38.6 1461 68.3 1205 100.0 1107 1.6 1215 43.8 1194 68.1 1214 119.3
70 歳 ～ 1381 37.3 1252 10.2 1349 14.9 1296 30.0 1413 45.0 1226 80.5 1170 31.4 1119 29.1 1253 64.4 1233 87.1

1358 34.5 1264 2.3 1328 8.7 1397 24.8 1432 77.3 1200 106.5 1059 6.5 1115 33.9 1119 59.1 1284 166.6
～ 19 歳 1135 0.5 1115 0.1 1176 1.3 1123 2.0 - - 957 3.1 978 2.8 931 3.5 - - - -

20 ～ 24 1229 2.7 1230 0.3 1228 2.9 1238 7.3 1204 14.6 1145 27.1 1123 3.1 1154 45.1 1252 144.3 2005 673.5
25 ～ 29 1378 24.3 1356 2.4 1419 11.3 1412 52.7 1348 66.8 1135 67.2 1056 8.7 1044 16.3 1550 125.2 1568 511.9
30 ～ 34 1567 48.9 1564 4.8 1468 13.0 1745 24.5 1549 125.9 1233 176.3 1078 2.0 1087 22.3 1282 127.5 1500 497.8
35 ～ 39 1485 98.9 1427 11.9 1614 17.2 1396 23.8 1493 182.9 1452 337.9 1350 0.1 1283 129.7 1186 136.1 1568 486.8
40 ～ 44 1505 68.6 1400 4.8 1594 14.8 1419 26.0 1561 141.9 1275 214.7 1050 27.3 985 16.7 999 54.0 1708 514.4
45 ～ 49 1398 40.7 1425 5.2 1382 12.5 1339 30.3 1413 64.3 1147 86.0 963 2.2 1082 12.3 1128 45.4 1248 155.5
50 ～ 54 1392 40.6 1310 2.6 1321 10.6 1529 23.4 1389 59.2 1184 68.1 1017 1.0 1132 9.6 1290 86.4 1220 94.9
55 ～ 59 1415 41.3 1366 3.0 1311 17.0 1362 39.6 1455 52.9 1250 54.6 1156 3.0 1262 67.7 1107 25.4 1285 62.1
60 ～ 64 1439 60.6 1303 6.3 1665 41.7 1488 45.3 1410 75.7 1192 109.7 1124 4.0 1547 160.5 1039 41.6 1221 134.4
65 ～ 69 1439 34.4 1394 13.7 1546 14.7 1467 20.6 1417 44.5 1118 53.3 1085 0.0 1188 6.7 1172 58.8 1111 56.3
70 歳 ～ 1317 24.4 1261 4.8 1266 5.6 1143 8.0 1360 31.4 1160 12.7 1484 51.9 1051 8.8 1082 14.9 1169 12.4

1526 52.0 1435 3.5 1400 25.9 1531 47.1 1630 88.2 1154 84.7 1084 1.6 1088 45.3 1116 78.0 1204 125.5
～ 19 歳 1074 0.7 1084 0.1 1053 1.9 1090 0.4 - - 953 0.3 953 0.1 952 0.6 906 1.5 - -

20 ～ 24 1171 7.9 1191 1.6 1166 7.9 1135 18.1 1164 56.7 1154 13.6 1208 0.3 1122 18.0 988 33.5 1164 308.5
25 ～ 29 1554 42.6 1651 3.2 1617 39.7 1344 52.4 1391 122.4 1148 68.2 1055 1.4 1268 97.3 1237 152.1 1234 173.8
30 ～ 34 1832 81.8 2412 3.5 1654 37.7 1849 73.8 1528 190.1 1201 105.8 1089 3.1 1125 31.7 1143 104.1 1350 226.6
35 ～ 39 1798 89.0 2138 6.0 1592 48.3 2148 76.3 1629 158.6 1198 151.7 1053 4.9 1056 54.0 1178 119.3 1325 266.3
40 ～ 44 1644 89.6 1328 2.7 1543 36.9 1611 56.5 1822 162.6 1160 107.6 1080 0.3 1093 67.8 1043 42.5 1288 222.3
45 ～ 49 1635 63.6 1459 4.0 1511 36.0 1594 55.4 1743 92.6 1142 106.7 1051 8.2 1099 108.2 1088 110.9 1163 114.1
50 ～ 54 1639 52.3 1440 3.4 1545 24.4 1419 60.5 1760 69.4 1173 83.4 1100 3.2 1105 55.7 1087 47.5 1198 98.5
55 ～ 59 1618 52.5 1583 6.4 1374 24.4 1612 44.7 1692 68.9 1165 120.5 1031 6.2 1134 60.6 1193 208.3 1172 123.9
60 ～ 64 1633 73.8 1627 4.9 1457 47.7 1620 48.7 1677 95.2 1239 94.0 1088 5.9 1207 120.1 1307 71.5 1241 96.5
65 ～ 69 1521 56.4 1509 8.6 1485 32.4 1431 36.9 1558 78.1 1180 79.3 1155 1.2 1197 50.1 1191 44.4 1179 94.6
70 歳 ～ 1384 29.5 1239 17.0 1355 16.2 1300 21.7 1421 34.9 1108 79.7 1042 11.6 1096 50.2 1162 84.1 1108 84.7

1396 45.8 1219 2.4 1343 24.3 1474 43.3 1468 75.4 1169 73.8 1061 4.8 1119 30.9 1154 58.6 1204 100.5
～ 19 歳 1049 0.3 1048 0.1 1051 0.6 1051 0.7 - - 1040 3.2 1009 0.1 1076 13.4 1098 0.2 - -

20 ～ 24 1150 3.5 1140 0.3 1158 3.7 1142 9.3 1173 4.0 1069 14.3 1070 0.9 1059 21.2 1098 25.5 1113 42.6
25 ～ 29 1418 23.9 1364 3.0 1494 20.2 1442 35.3 1351 50.7 1112 38.4 998 10.9 1121 17.9 1152 42.1 1158 79.5
30 ～ 34 1557 47.8 1331 3.6 1495 32.5 2039 46.4 1522 95.5 1248 60.2 1022 0.3 1463 38.0 1110 79.6 1156 115.0
35 ～ 39 1409 56.4 1285 4.5 1314 29.1 1529 57.7 1477 99.9 1087 58.3 1076 4.1 1039 32.3 1060 51.7 1158 114.4
40 ～ 44 1558 61.3 1359 3.4 1643 34.7 1795 57.1 1488 95.2 1129 59.7 1057 4.4 1023 25.2 1115 48.1 1199 93.6
45 ～ 49 1449 68.0 1295 3.0 1399 34.0 1575 44.4 1460 105.0 1141 67.5 1078 2.6 1065 42.0 1161 56.6 1173 90.3
50 ～ 54 1386 40.8 1308 1.8 1311 25.0 1358 34.5 1430 54.8 1119 52.1 1037 2.5 1045 18.8 1160 36.6 1136 67.4
55 ～ 59 1423 46.0 1315 3.1 1303 41.4 1549 41.2 1442 55.2 1113 51.9 1112 2.2 1071 37.4 1061 31.3 1128 65.3
60 ～ 64 1551 69.9 1278 7.9 1446 54.3 1446 65.7 1655 87.0 1153 89.3 949 2.6 1080 18.3 1274 133.9 1170 103.4
65 ～ 69 1436 65.2 1296 4.2 1623 51.4 1368 54.9 1421 83.2 1265 137.3 1078 2.0 1233 46.1 1202 83.2 1302 176.1
70 歳 ～ 1407 49.2 1259 6.3 1377 17.4 1365 46.9 1433 58.8 1285 90.4 1248 44.7 1137 26.1 1302 61.7 1295 99.2
資料出所：厚生労働省「平成28年賃金構造基本統計調査報告」

1 ～ 2 年 3 ～ 4 年 0 年 1 ～ 2 年 3 ～ 4 年 5 年 以 上

企業規模計(10名以上）

第13表（その１）　短時間労働者の企業規模、年齢階級、勤続年数階級別1時間当たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（全国）

男 女 計

産 業 計 E 製 造 業
勤 続 年 数 計

男 女 計

男 女 計

男 女 計

5 年 以 上 勤 続 年 数 計
区 分

0 年

企業規模10～99人

企業規模1,000人以上

企業規模100～999人

-
1
7
-



1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

1時間当たり
所定内給与額

年間賞与その
他特別給与額

円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円 円 千円

1204 25.7 1185 2.1 1180 7.7 1174 17.0 1238 51.6 1269 27.3 1245 1.3 1254 14.8 1317 29.9 1270 45.0
～ 19 歳 1110 0.4 1079 0.1 1165 0.7 1052 1.2 - - 1115 5.1 1122 0.0 1090 21.2 1158 4.6 - -

20 ～ 24 1189 2.2 1212 0.2 1182 2.4 1147 6.2 1135 11.8 1259 29.8 1223 0.2 1332 32.2 1200 105.7 1191 287.1
25 ～ 29 1286 19.1 1317 2.1 1295 9.7 1161 32.3 1282 50.6 1327 20.5 1317 2.7 1328 24.6 1379 42.8 1313 50.6
30 ～ 34 1288 33.7 1243 5.7 1175 10.7 1246 22.6 1427 78.5 1404 44.6 1334 1.4 1384 16.4 1346 58.4 1552 127.8
35 ～ 39 1248 57.6 1274 10.5 1151 24.2 1170 17.6 1291 96.5 1362 34.5 1276 0.7 1343 14.4 1358 24.8 1486 100.5
40 ～ 44 1195 47.1 1139 4.8 1106 12.3 1184 13.3 1260 93.3 1345 40.8 1312 0.7 1365 11.9 1307 40.7 1373 94.8
45 ～ 49 1202 30.8 1237 4.0 1131 11.1 1168 19.4 1229 48.6 1303 32.4 1274 1.2 1343 19.6 1280 18.0 1305 62.5
50 ～ 54 1190 26.9 1120 2.2 1201 9.3 1195 15.9 1197 37.5 1371 22.0 1255 1.5 1251 14.9 2120 24.5 1281 33.6
55 ～ 59 1205 32.6 1212 2.6 1181 10.0 1140 22.3 1221 43.2 1238 23.1 1217 1.8 1216 7.5 1246 30.4 1252 33.6
60 ～ 64 1202 41.7 1183 6.1 1189 19.2 1191 23.7 1210 54.2 1265 43.1 1204 1.4 1174 22.7 1273 71.2 1323 56.6
65 ～ 69 1218 29.4 1249 2.2 1180 27.7 1179 15.7 1228 34.9 1249 31.3 1251 1.6 1238 14.2 1257 21.4 1250 54.0
70 歳 ～ 1229 23.0 1049 0.2 1253 5.2 1188 23.3 1239 25.9 1156 12.4 1102 2.0 1110 4.8 1105 7.0 1190 17.4

1224 24.3 1223 2.5 1231 6.7 1193 17.0 1231 50.3 1355 23.4 1306 1.0 1321 6.8 1489 29.8 1353 43.7
～ 19 歳 1179 0.6 1119 0.2 1302 1.2 1098 2.7 - - 1093 0.5 1090 0.0 1148 1.9 1011 16.0 - -

20 ～ 24 1236 2.5 1252 0.1 1230 2.9 1205 8.3 1146 26.2 1286 2.4 1252 0.3 1348 5.7 1278 0.5 1254 19.4
25 ～ 29 1329 17.6 1339 2.7 1387 8.5 1168 51.4 1304 39.3 1474 15.0 1460 4.9 1445 9.3 1578 27.3 1531 78.8
30 ～ 34 1347 27.8 1305 6.8 1217 9.1 1257 12.4 1512 66.3 1476 30.7 1382 2.3 1475 8.5 1492 82.4 1637 87.1
35 ～ 39 1253 58.6 1271 17.7 1208 18.4 1192 18.6 1274 89.9 1471 32.0 1366 0.3 1480 9.8 1395 18.7 1649 105.5
40 ～ 44 1185 37.1 1147 5.8 1120 14.1 1206 14.3 1219 75.8 1408 35.5 1369 0.3 1369 4.4 1350 41.3 1507 87.2
45 ～ 49 1215 28.1 1358 5.4 1133 10.5 1179 22.0 1218 42.0 1395 30.0 1337 0.3 1437 11.7 1348 11.8 1433 73.2
50 ～ 54 1215 32.1 1118 3.6 1248 9.6 1219 15.9 1219 44.7 1599 15.6 1333 0.2 1307 5.2 3303 7.9 1384 33.3
55 ～ 59 1208 38.1 1227 2.5 1219 10.2 1157 24.6 1213 50.6 1299 22.7 1241 0.3 1248 5.3 1312 23.4 1339 38.2
60 ～ 64 1181 41.2 1138 3.9 1188 18.2 1151 23.9 1192 54.0 1364 43.6 1187 0.8 1199 5.9 1313 108.5 1507 47.3
65 ～ 69 1188 23.6 1130 1.2 1155 10.7 1197 9.0 1197 30.7 1205 22.0 1152 1.1 1211 6.3 1104 18.2 1253 34.9
70 歳 ～ 1144 13.7 1013 0.5 1037 6.8 1086 6.2 1162 15.4 1111 8.7 1043 0.6 1054 3.2 1041 5.2 1152 11.8

1196 37.3 1173 1.3 1148 11.4 1136 24.4 1253 72.6 1221 26.5 1210 1.1 1243 16.4 1230 24.2 1209 44.6
～ 19 歳 1053 0.4 1049 0.3 1058 0.6 1086 0.2 - - 1131 9.3 1143 0.0 1093 34.3 1218 0.0 - -

20 ～ 24 1099 3.0 1098 0.9 1096 2.4 1089 10.4 1181 2.6 1266 56.1 1217 0.1 1374 62.3 1152 147.1 1209 474.6
25 ～ 29 1403 44.7 1517 1.0 1365 19.7 1296 20.6 1356 153.5 1219 27.9 1187 0.2 1232 45.0 1198 59.2 1324 52.0
30 ～ 34 1246 67.7 1112 6.8 1172 17.6 1340 75.9 1354 147.0 1334 62.3 1261 0.1 1366 14.8 1227 20.6 1470 221.3
35 ～ 39 1369 75.2 1712 0.2 1181 46.5 1101 21.4 1477 141.2 1277 39.6 1201 0.8 1267 13.2 1385 41.8 1360 132.9
40 ～ 44 1229 85.2 1130 1.0 1094 10.0 1155 17.3 1352 171.3 1314 44.3 1274 1.1 1421 13.3 1208 38.2 1272 125.1
45 ～ 49 1138 31.5 1074 1.7 1117 6.3 1071 17.2 1209 65.7 1239 35.8 1204 3.0 1338 33.5 1245 17.1 1196 61.7
50 ～ 54 1160 28.2 1181 0.6 1160 12.2 1174 36.6 1153 36.7 1199 19.9 1182 2.9 1187 20.6 1231 35.2 1205 22.2
55 ～ 59 1220 30.5 1428 6.9 1192 6.1 1105 24.4 1230 43.5 1205 18.6 1226 0.7 1209 5.8 1225 26.6 1192 26.7
60 ～ 64 1177 63.8 1049 2.2 1140 37.7 1200 35.0 1188 78.9 1213 33.4 1237 1.7 1171 12.9 1277 30.4 1203 55.5
65 ～ 69 1250 34.6 1731 1.0 1130 19.4 1095 27.9 1263 40.9 1266 30.5 1271 1.3 1280 9.5 1327 17.3 1228 61.5
70 歳 ～ 1231 18.6 1019 0.0 1464 5.6 1047 5.9 1245 23.8 1151 8.4 1098 0.2 1115 3.4 1128 4.7 1176 12.2

1162 22.3 1068 1.2 1089 7.5 1155 12.9 1245 42.7 1224 34.3 1184 2.6 1176 23.5 1209 39.3 1262 46.9
～ 19 歳 1012 0.1 1003 0.0 1022 0.1 1015 0.6 - - 1101 0.4 1117 0.0 1068 1.4 - - - -

20 ～ 24 1072 0.8 1065 0.3 1077 0.9 1059 0.8 1110 1.7 1202 18.2 1173 0.1 1223 10.5 1243 76.5 1116 3.8
25 ～ 29 1075 9.6 1090 0.1 1039 7.5 1103 12.3 1097 28.0 1178 19.4 1118 1.0 1217 21.8 1326 44.0 1086 21.4
30 ～ 34 1148 30.2 1066 0.7 1101 9.5 1170 25.6 1233 70.7 1330 51.8 1309 0.3 1169 39.2 1262 72.9 1517 81.1
35 ～ 39 1160 44.4 1094 0.3 1042 11.5 1159 13.2 1239 91.1 1263 31.6 1133 1.9 1231 26.0 1256 21.9 1365 56.8
40 ～ 44 1193 40.5 1121 3.9 1095 11.4 1145 8.0 1264 71.0 1268 45.6 1170 1.0 1202 23.1 1367 43.0 1288 72.4
45 ～ 49 1209 37.4 1038 2.0 1138 16.9 1209 15.8 1264 56.6 1211 32.4 1195 0.7 1154 15.2 1176 33.6 1252 48.7
50 ～ 54 1154 14.7 1084 0.8 1143 6.2 1146 4.8 1171 21.6 1217 36.2 1178 2.6 1248 27.0 1124 40.5 1239 47.0
55 ～ 59 1187 20.5 1061 0.3 1070 13.9 1123 14.4 1234 25.1 1182 30.2 1150 7.1 1148 15.5 1167 48.9 1202 35.7
60 ～ 64 1273 29.5 1339 13.0 1214 12.6 1300 14.0 1270 38.6 1237 58.6 1161 1.8 1153 55.1 1208 83.0 1305 69.0
65 ～ 69 1262 38.8 1252 5.5 1247 59.5 1197 24.5 1276 40.2 1256 40.9 1309 2.5 1177 28.0 1261 33.0 1278 61.3
70 歳 ～ 1288 31.6 1082 0.2 1258 4.2 1306 40.3 1297 35.1 1202 21.8 1141 5.4 1138 8.3 1137 13.2 1244 30.2
資料出所：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査報告」

男 女 計

企業規模1,000人以上

男 女 計

企業規模100～999人

男 女 計

企業規模10～99人

0 年 1 ～ 2 年 3 ～ 4 年 5 年 以 上

企業規模計(10名以上）

男 女 計

第13表（その２）　短時間労働者の企業規模、年齢階級、勤続年数階級別1時間当たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（全国）

区 分

I 卸 売 業 ・ 小 売 業 R サ ー ビ ス 業 （ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

勤 続 年 数 計 0 年 1 ～ 2 年 3 ～ 4 年 5 年 以 上 勤 続 年 数 計

-
1
8
-



年齢 勤続
年数

実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間
賞与そ
の他の
特別給
与額

年齢 勤続
年数

実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間
賞与そ
の他の
特別給
与額

年齢 勤続
年数

実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間
賞与そ
の他の
特別給
与額

歳 年 日 時 円 千円 歳 年 日 時 円 千円 歳 年 日 時 円 千円

企業規模計（10名以上)

産業計 50.8 7.0 15.2 5.2 1,294 44.0 50.8 6.6 14.0 5.2 1,547 50.5 50.7 7.1 15.6 5.2 1,201 41.6
製造業 52.7 10.4 18.1 5.7 1,114 93.4 63.5 15.5 18.3 6.0 1,283 163.3 50.0 9.2 18.0 5.6 1,071 75.6
運輸業，郵便業 55.5 8.6 17.7 5.9 1,113 18.8 63.3 8.1 17.7 5.4 1,248 24.3 52.6 8.8 17.7 6.1 1,062 16.8
卸売業，小売業 50.8 8.2 16.3 5.2 1,143 28.3 45.5 7.3 15.2 5.1 1,159 41.7 52.2 8.5 16.6 5.2 1,139 24.7
宿泊業,飲食ｻｰﾋﾞｽ業 40.8 4.4 12.4 4.9 1,091 12.8 35.2 3.2 11.3 4.9 1,100 23.5 43.3 4.9 12.9 4.9 1,088 8.1
医 療，福 祉 53.8 6.8 15.4 5.2 2,008 103.5 61.8 6.6 13.4 4.6 3,708 54.2 51.5 6.8 15.9 5.4 1,540 117.1
サービス業(他に分類されないもの） 61.5 6.3 15.4 5.2 1,180 16.9 63.0 6.7 15.2 5.9 1,289 24.6 60.7 6.0 15.6 4.8 1,118 12.6

1,000人以上

産業計 50.2 6.7 15.1 5.1 1,286 32.4 47.6 6.1 13.4 5.1 1,522 22.9 51.1 6.9 15.7 5.1 1,202 35.8
製造業 45.8 15.4 19.4 6.3 1,394 445.9 48.5 18.5 18.5 6.5 1,151 104.1 43.7 12.9 20.1 6.1 1,586 717.5
運輸業，郵便業 53.4 8.2 19.1 5.9 1,150 74.1 56.6 7.1 19.8 5.8 1,221 86.4 51.9 8.8 18.8 5.9 1,114 68.1
卸売業，小売業 52.1 8.2 17.3 5.2 1,165 31.3 47.2 7.0 16.1 4.9 1,114 19.8 53.2 8.5 17.5 5.2 1,176 34.0
宿泊業,飲食ｻｰﾋﾞｽ業 39.5 4.3 12.8 4.8 1,109 3.3 33.1 3.0 11.3 4.8 1,093 1.4 42.3 4.8 13.4 4.8 1,116 4.0
医 療，福 祉 53.3 7.2 14.2 5.9 2,248 100.0 57.5 9.0 12.0 4.4 4,208 44.7 51.4 6.4 15.1 6.5 1,373 124.7
サービス業(他に分類されないもの） 64.6 6.7 14.9 5.2 1,157 15.6 68.0 8.0 14.3 6.0 1,185 23.1 63.1 6.1 15.1 4.9 1,145 12.4

100～999人

産業計 49.9 7.0 15.3 5.2 1,266 58.7 49.4 6.9 14.5 5.4 1,381 62.2 50.0 7.0 15.7 5.1 1,216 57.1
製造業 51.6 9.9 17.1 5.9 1,179 99.7 60.3 16.3 16.5 5.8 1,387 127.1 48.6 7.7 17.3 5.9 1,108 90.3
運輸業，郵便業 50.3 9.4 16.5 6.2 1,063 16.6 47.9 12.7 18.0 7.2 1,164 20.8 50.7 8.9 16.3 6.1 1,047 15.9
卸売業，小売業 55.4 13.7 19.6 5.6 1,175 95.3 55.5 17.0 18.4 6.2 1,252 249.0 55.3 12.4 20.0 5.3 1,144 34.7
宿泊業,飲食ｻｰﾋﾞｽ業 39.0 3.9 12.2 4.6 1,063 5.3 34.4 2.8 11.1 4.5 1,063 1.9 41.4 4.5 12.7 4.7 1,063 7.0
医 療，福 祉 55.2 6.9 15.7 5.1 1,505 132.3 64.7 3.8 15.5 5.5 1,458 10.1 53.0 7.7 15.8 5.0 1,516 160.9
サービス業(他に分類されないもの） 55.8 5.1 16.0 5.4 1,205 12.0 54.0 4.9 16.9 6.1 1,364 21.8 57.1 5.2 15.4 5.0 1,102 5.6

10～99人

産業計 51.8 7.3 15.3 5.2 1,318 46.6 54.8 7.0 14.3 5.3 1,682 69.4 50.7 7.4 15.6 5.2 1,191 38.6
製造業 53.4 10.4 18.3 5.6 1,079 74.8 66.8 14.7 19.1 6.0 1,248 188.2 50.6 9.5 18.2 5.5 1,044 51.0
運輸業，郵便業 59.9 8.2 18.2 5.7 1,142 7.3 69.1 7.1 17.1 4.8 1,277 11.9 54.6 8.8 18.8 6.1 1,065 4.7
卸売業，小売業 48.5 7.2 14.7 5.1 1,112 12.3 41.6 5.3 13.7 5.0 1,179 13.6 50.6 7.7 15.0 5.2 1,093 11.9
宿泊業,飲食ｻｰﾋﾞｽ業 45.1 4.9 12.1 5.3 1,085 38.2 40.2 3.8 11.4 5.5 1,155 91.9 47.1 5.3 12.3 5.2 1,057 16.5
医 療，福 祉 53.3 6.5 15.8 4.9 2,138 91.3 63.7 6.2 13.4 4.3 4,428 83.4 50.9 6.6 16.3 5.1 1,618 93.1
サービス業(他に分類されないもの） 61.7 6.9 16.1 4.9 1,198 26.3 65.5 6.9 14.7 5.5 1,361 29.9 58.6 7.0 17.2 4.3 1,063 23.3

第14表（その１）　静岡県の短時間労働者の１時間当たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額

区分

男女計 男 女

資料出所：厚生労働省「平成28年賃金構造基本統計調査報告」
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年齢 勤続
年数

実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間
賞与そ
の他の
特別給
与額

年齢 勤続
年数

実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間
賞与そ
の他の
特別給
与額

年齢 勤続
年数

実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間
賞与そ
の他の
特別給
与額

企業規模（５名～９名） 歳 年 日 時 円 千円 歳 年 日 時 円 千円 歳 年 日 時 円 千円

静　岡　県
産業計 52.9 8.1 14.9 4.5 1,288 76.0 60.2 8.4 15.4 4.9 1,321 50.2 51.2 8.0 14.8 4.4 1,281 82.0
製造業 61.1 14.2 17.0 5.2 1,207 49.4 64.6 19.4 17.6 5.9 1,690 117.0 59.9 12.5 16.8 5.0 1,043 26.4
運輸業，郵便業 61.8 5.5 20.9 5.6 1,293 31.9 65.0 6.8 20.5 6.0 1,466 23.9 55.4 2.8 21.8 4.9 945 48.1
卸売業，小売業 59.1 8.0 18.2 3.8 1,164 29.6 66.2 8.5 16.7 5.0 1,152 0.0 55.2 7.7 18.9 3.2 1,170 45.6
宿泊業,飲食ｻｰﾋﾞｽ業 47.7 4.8 9.4 4.4 1,137 2.2 46.4 1.5 7.8 3.7 999 0.0 47.9 5.4 9.7 4.6 1,162 2.6
医 療，福 祉 52.4 9.1 18.1 4.2 1,560 226.4 75.5 13.5 26.0 4.0 1,483 300.0 51.0 8.9 17.6 4.3 1,565 221.9
サービス業(他に分類されないもの） 59.8 10.9 12.7 5.0 1,174 0.0 59.3 6.8 15.8 7.1 1,163 0.0 60.0 12.7 11.4 4.2 1,179 0.0

第14表（その２）　静岡県の短時間労働者の１時間当たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額

区分

男女計 男 女

資料出所：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査報告」
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 第42表 （都道府県別）改定状況  第43表 改定推移

 　 　項目  

　年度 日　額   時間額

第16表 静岡県における地域別最低賃金の

最低賃金額（円）

平成 3年度

都道府県名 発効年月日 発効年月日
最低賃金額（円）

4,379 548

H4.10.14,564 571

R5.10.1
R5.10.1

山 梨 938

石 川 933

平成 4年度

4,824 603

5,037 630

香 川 918

山 口 928

岡 山 932

H6.10.1

H5.10.1

平成 7年度 4,934 617 H7.10.1

平成 6年度

平成 5年度 4,709 589

H8.10.1

平成 9年度 5,147 645 H9.10.1

平成 8年度

5,239 656 H10.10.1

平成 11年度 5,286 H11.10.1

平成 10年度

662

5,329 667 H12.10.1

平成 13年度 5,365 671 H13.10.1

平成 12年度

（日額廃止） 671 H14.10.1

平成 15年度 671 -

平成 14年度

- 673 H16.10.1

平成 17年度 - 677 H17.10.1

平成 16年度

- 682 H18.10.1

平成 19年度 - 697 H19.10.26

平成 18年度

- 711 H20.10.26

平成 21年度 - 713 H21.10.26

平成 20年度

平成 22年度 - 725 H22.10.14

平成 23年度 - 728 H23.10.14

783

平成 24年度 - 735 H24.10.12

平成 25年度

H29.10.4

平成 26年度 - 765 H26.10.5

- 807

-

平成 29年度

平成 28年度

H3.10.1

- 749 H25.10.12

-

H27.10.3

H30.10.3

- 832

858

H28.10.5

平成 27年度

(853)

913

-

令和元年度 - 885 R1.10.4

885

-

令和  2年度

第15表　令和5年度地域別最低賃金

R3.10.2

令和  4年度 - 944 R4.10.5

平成 30年度 -

令和  3年度

宮 崎

984-令和  5年度 R5.10.1

R5.10.6
鹿 児島 897 (853)

北 海道

全国加重平均額 1,004 (961) -

（注）（　）内は、令和4年度に改定された最低賃金額

960 (920) R5.10.1
青 森 898 (853) R5.10.7
岩 手 893 (854) R5.10.4
宮 城 923 (883) R5.10.1
秋 田 897 (853) R5.10.1
山 形 900 (854) R5.10.14
福 島 900 (858) R5.10.1
茨 城 953 (911) R5.10.1

(913) R5.10.1
群 馬 935 (895) R5.10.5
栃 木 954

(987) R5.10.1
千 葉 1,026 (984) R5.10.1
埼 玉 1,028

(1072) R5.10.1
神 奈川 1,112 (1071) R5.10.1
東 京 1,113

(890) R5.10.1
富 山 948 (908) R5.10.1
新 潟 931

(891) R5.10.8
福 井 931 (888) R5.10.1

(898) R5.10.1
長 野 948 (908) R5.10.1
岐 阜 950 (910)
静 岡 984 (944)

1,027 (986)
三 重 973 (933) R5.10.1

R5.10.1愛 知

(927) R5.10.1
京 都 1,008 (968) R5.10.6
滋 賀 967

(1023) R5.10.1
兵 庫 1,001 (960) R5.10.1
大 阪 1,064

(896) R5.10.1
和 歌山 929 (889) R5.10.1

936奈 良

(854) R5.10.5
島 根 904 (857) R5.10.6
鳥 取 900

(892) R5.10.1
広 島 970 (930) R5.10.1

(888) R5.10.1
徳 島 896 (855) R5.10.1

(878) R5.10.1
愛 媛 897 (853) R5.10.6
高 知 897 (853) R5.10.8
福 岡 941 (900) R5.10.6
佐 賀 900 (853) R5.10.14
長 崎 898 (853) R5.10.13
熊 本 898 (853) R5.10.8
大 分 899 (854) R5.10.6

R5.10.6
沖 縄 896 (853) R5.10.8

897
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【 特定(産業別)最低賃金 】 《 効力発生日：令和５年 12 月 21 日 》 

静岡県特定最低賃金件名 
最低賃金額 特定最低賃金の適用除外労働者の範囲 

(以下の適用除外労働者には、｢静岡県最低賃金｣が適用されます) 時間額   （ ）は改定前 

鉄鋼、非鉄金属製造業 １,０１２円 

（１） 下記「特定最低賃金共通の適用除外労働者」に記載の①～③の者 

（２） 次に掲げる業務に主として従事する者 

  ⅰ） 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテルはりの業務 

  ⅱ） 手工具を用いて行うバリ取り、組線、かしめ又は刻印打ちの業務 

◆検査、事務は適用除外になりません。 

はん用機械器具、生産用機

械器具、業務用機械器具、

輸送用機械器具製造業 

１,０２８円 

（１） 下記「特定最低賃金共通の適用除外労働者」に記載の①～③の者 

（２） 次に掲げる業務に主として従事する者 

  ⅰ） 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテルはりの業務   

  ⅱ） 手工具を用いて行うバリ取り又は刻印打ちの業務 

  ⅲ） 手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用いて行う組線、 
かしめ、取付け（※）又は巻線の業務  

（※）ハンダ付け業務は、「取付け」には該当しません。 

◆検査、事務は適用除外になりません。   

電子部品・デバイス・電子

回路、電気機械器具、情報

通 信 機 械 器 具 製 造 業 

９９７円 

（１） 下記「特定最低賃金共通の適用除外労働者」に記載の①～③の者 

（２） 次に掲げる業務に主として従事する者 

  ⅰ） 手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用いて行う組線、 
かしめ、取付け（※）又は巻線の業務  

（※）ハンダ付け業務は、「取付け」には該当しません。 

  ⅱ） 手作業による軽易な包装、袋詰め、箱詰め又はレッテルはりの業務 

◆検査、事務は適用除外になりません。 

特定最低賃金の適用産業（業種）の 

詳細については､裏面を参照ください。 
◆ 「 特 定 最 低 賃 金 

共 通 の 適 用 

除 外 労 働 者 」 

① １８歳未満又は６５歳以上の者 

② 雇入れ後６か月未満の者であって､技能習得中のもの （技能実習生は除く）  

③ 清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務に主として従事する者 

※地域別（静岡県）最低賃金と特定最低賃金の両方の最低賃金が適用される場合には、高い方の最低賃金額以上の賃金を支払
わなければなりません。 
 
 

 ・パートタイム、アルバイト、派遣、臨時、試用中などの雇用形態を問わず適用されます。 
 ・外国人、学生、年齢（高齢者、年少者）等を問わず適用されます。 
 ・法人、個人事業、公共事業などの雇用主の事業形態を問わず適用されます。 
 
 

 ・静岡県では上記表の３業種で、静岡県最低賃金より高い金額で定められています。 
 ・パートタイム、アルバイト、派遣労働者、外国人にも適用されます。 
 

☆事業場内の最低賃金引上げを支援するための「業務改善助成金」を始めとした各種支援策をご用意しております。 
 
 
 
 
  

【 地 域 別 最 低 賃 金 】 《 効力発生日：令和５年 10 月１日 》 

最低賃金件名 
最低賃金額 

適用労働者の範囲 
時間額 （ ）は改定前 

静岡県最低賃金 ９８４円 
静岡県内で働くすべての労働者に適用されます。  

ただし、下表に掲げる産業に属する事業場の労働者には、 

該当する｢特定最低賃金｣が適用されます。 

（９７９） 

（９９５） 

（令和５年度） 

（９６４） 

（９４４） 

最低賃金が 
ことしも変わりました 

ポイント① 地域別（静岡県）最低賃金は、静岡県内で働くすべての労働者に適用されます 

ポイント② 特定の産業では、特定（産業別）最低賃金が定められています 

◎ お問い合わせ 

・最低賃金制度関係： 静岡労働局労働基準部賃金室 （℡ ０５４-２５４-６３１５ ）、又はお近くの労働基準監督署 

・業務改善助成金：コールセンター ℡ 0120-366-440（申請先：静岡労働局雇用環境・均等室） 

・年収の壁突破・総合相談窓口     ℡ 0120-030-045 

第 17 表 
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静岡県内の「特定（産業別）最低賃金」の適用産業（業種）一覧 

件 名 日 本 標 準 産 業 分 類 
（平成 25 年 10 月（第 13 回）改定） 

鉄鋼、非鉄金属製造業 

【E222：製鋼・製鋼圧延業】、 

【E223：製鋼を行わない鋼材製造業（表面処理鋼材を除く）】、 

【E224：表面処理鋼材製造業】、【E225：鉄素形材製造業】、 

【E2293：鋳鉄管製造業】、【E232：非鉄金属第２次製錬・精製業（非鉄金属合金製造業を含む)】、 

【E233：非鉄金属・同合金圧延業（抽伸，押出しを含む）】、 

【E234：電線・ケーブル製造業】、 

【E235：非鉄金属素形材製造業(E2355 非鉄金属鍛造品製造業を除く) 】 

はん用機械器具、生産用機械器具、業務用
機械器具、輸送用機械器具製造業 

【E25：はん用機械器具製造業（E251 ボイラ・原動機製造業を除く）】、【E26：生産用機械器具製造業】、 

【E27１：事務用機械器具製造業】、 

【E272：サービス用・娯楽用機械器具製造業】、 

【E311：自動車・同附属品製造業】、 

【E313：船舶製造・修理業，舶用機関製造業】、 

【E315：産業用運搬車両・同部分品・附属品製造業】 

【E319：その他の輸送用機械器具製造業（E3191 自転車・同部分品製造業を除く）】 

 

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器
具、情報通信機械器具製造業 

 

【E28：電子部品・デバイス・電子回路製造業】、 

【E29：電気機械器具製造業（E2973 医療用計測器（心電計製造業を除く）を除く）】、 

【E30：情報通信機械器具製造業】 

【上記 3 産業 共通事項】 ①管理、補助的経済活動を行う事業所（上記産業に係るもの）、②純粋持株会社（管理する全子会社を通じての主要な
経済活動が上記産業に分類されるものに限る）については、当該産業と同じ最低賃金が適用されます。 

 
 
 

・精神や身体の障害により他の労働者に比べて著しく労働能力の低い者などには、使用者が静岡労働局長の許可を受ける
ことを条件として、個別に最低賃金額を減額して適用することが認められています。 

 

 最低賃金との比較方法 
 ① 時間給制の場合 …… 時間給 ≧ 最低賃金額 
 ② 日 給 制の場合 …… 日給額 ÷ １日の平均所定労働時間(時間額に換算)  ≧ 最低賃金額 
 ③ 月 給 制の場合 …… 月給額 ÷ １か月の平均所定労働時間(時間額に換算) ≧ 最低賃金額 
 ①②③が組み合わさっている場合や出来高払制の場合など計算方法は下記問合せ先まで 

最低賃金に算入されないもの 
  最低賃金の対象となる賃金には、(1)精皆勤手当、(2)通勤手当、(3)家族手当、(4)臨時に支払われる賃金（結婚手当
など）、(5)１か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）､(6)時間外労働・休日労働に対する賃金、(7)深夜労
働に対する割増賃金 は算入されません。 
 

 ＜月給制の場合の換算例＞ 月給制の場合は特に御注意ください！  
  

 
 

 

 

「日本標準産業分類」の各項目の説明、内容など詳しくは、 

  総務省統計局ＨＰ（http://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/H25index.htm）から確認できます。 

（裏面） 

【例】年間所定労働日数  255 日 

所定労働時間  毎日 8時間 

基本給     145,000 円 

職務手当     20,000 円 

精勤手当     10,000 円 

通勤手当     5,000 円 

合計      180,000 円 

 

上記③の計算式にあてはめると、年平均１か月所定労働時間は 

 8 時間 × 255 日 ÷ 12 か月 ＝ 170 時間、 

算入される月給額は、精勤手当と通勤手当は算入されませんので、 

145,000 ＋ 20,000 ＝ 165,000 円 
 

 165,000 円 ÷ 170 時間 ＝970.58…円 ＜ 984 円 (静岡県最低賃金) 
 
 したがって、この場合は、静岡県最低賃金を下回り、最低賃金法に違反し

ていることになります。 

 
◎ お問い合わせ 

・最低賃金制度関係： 静岡労働局労働基準部賃金室 （℡ ０５４-２５４-６３１５ ）、又はお近くの労働基準監督署 

・業務改善助成金：コールセンター ℡ 0120-366-440（申請先：静岡労働局雇用環境・均等室） 

・年収の壁突破・総合相談窓口：  ℡ 0120-030-045 

・静岡労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html 
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TEL

TEL

TEL

TEL

TEL

TEL

TEL

静岡県における賃金事情

沼津労働基準監督署 055-933-5830

三島労働基準監督署 055-986-9100（監督関係）

静岡労働局ホームページ   https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/ 

島田労働基準監督署 0547-37-3148（監督関係）

静岡労働基準監督署 054-252-8106（監督関係）

富士労働基準監督署 0545-51-2255

磐田労働基準監督署 0538-32-2205（監督関係）

最低賃金又は家内労働に関するお問い合わせは、

静岡労働局労働基準部賃金室（TEL 054-254-6315）

又は最寄りの労働基準監督署まで

浜松労働基準監督署 053-456-8148（監督関係）

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/

